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FORMATO INTERNO IDESAN
« « o«
e LINEA W W
28 2 8 pECTOR 2 8 | PROGRAMA META PRODUCTO INDICADOR DE PROYECCION A
S |esTRATEGICA| 3 § &
8 8 E PRODUCTO META % AVANCE % AVANCE % AVANCE |DICIEMBRE 2014 % AVANCE
NOMBRE LINEA BASE .
Solicita PLANEACION
ocwen [ roean | TP L | -
Apoyar el ingreso y la iaf o o
de 5.000 jévenes santandereano: :‘andt: rﬂ:?:::o
a la formacion  profesional, s ados,
postgrado, técnica y tecnolégica. apoy: -
SANTANDER JUVENTUDES
GENERACIONA EN SERIO POR|
L SANTANDER 0 1620 1200 COMERCIAL 79.00% 83.84% 113.50%
FORMACION A
LA CULTURA
DEL
EMPRENDIMIE A rol formalizacion Ne de micro
NTO povar _a deUSOO zaclon Y| pymes
TECNOLOGICA apoyados.
SANTANDER EMPRESARIAL
Y GLOBAL LOCAL. 0 84 272 COMERCIAL 6.99% 29.42% 133.80%)

Ofrecer  créditos  educativos  a|
través de IDESAN por 5.000|

SANTANDER TALENTO  [millones de pesos para programas|Valor def

CIENCIA HUMANO EN [de pregrado, postgrado|créditos
TECNOLOGIA E INVESTIGACIO ializacio maestria i

INNOVACION N doctorado). ofrecidos. $ 900 millones | 2705000 000.00 | 765000 000.00 765000 000.00 | COMERCIAL 65.26% 80.50% 980 000 000.00 129.05%)
Incrementar en $4.800 millones|
(10%) la colocacion de recursos alValor de|
través (creditos de corto y largo|recursos
plazo)del buen manejo  del|colocados. $48.000
portafolio de servicios. millones 11452000 000.00 |13 783 000 000.00 13 783 000 000.00| COMERCIAL 35.44% 68.82% 17 000 000 000.00 136.96%|

Fortalecer tecnica
flor!anclefameﬂte el Institutof Capital  fiscal

vl
su capitalfit con elfin
de acceder a las lineas de| ntado
REDESCUENTO. [$ 7,132 milloneg 4,500 millones 4,500 millones 4,368 millones FINANCIERO 7.77% 9.53% 500 000 000.00)
Aumentar en $ 13.500 millones|
(25%) el saldo de las iones| Valor i 54.000
jacumuladas durante el cualrienio. millones 56 500.00 6050000 6750000 |ENCIAY COMER 90.19% 98.46% 58000 000 000.00
Incrementar en 15 los clientes| N° de cliente:
activos del IDESAN. eclentesal 410 11 5 % 80.00% 100.00%
LINEA Capalcnar 12 funcionarios| &
ESTRAEGICA IDESAN AL anualmente en teméticas propias|; o
BUEN SERVICIODE |06l Insiiuto y comunes a los| HE0R(CS
GOBIERNO LA GENTE servidores pibiicos. ) o
12 12 12 FINANCIERO 66.67% 100.00%
Capacitar a 1.600 funcionarios |
servidores  publicos durante el
ieni 00% 195.00%
100% 100.00% 100.00%

IN? de personas|
capacitadas. 1200

993 207 CCONVENIOS
Mantener las 3 certificaciones:|N* de
calidad, MECI, GP 1.000 y Riesgo|certificaciones
crediticio a corto y largo plazo. mantenidas. 3 3 3
Febrero 12/15
VICENTE RODRIGUEZ FERREIRA CECILIA VIRVIESCAS BONNET ANDRES SOLANO AGUILAR

GERENTE AREA DE PLANEACION E INVENTARIOS Coordinador Grupo Financiero y ADMON




