
NOMBRE 
INDICADOR

MUNICIPIO

Valor 
Programado 

para la vigencia 
(2014)

0 A 5 AÑOS 6 A 11 AÑOS 12 A 17 AÑOS 18 A 26 AÑOS 27 A 50 AÑOS
51 AÑOS EN 
ADELANTE

COSTO TOTAL 
DEL PROYECTO

ICLD

����������������
Subsidio de vivienda para
funcionarios del
departamento de santander
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Subsidio de vivienda de
interés social para
funcionarios de planta de la
administración central y 
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GESTION POR
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FORTALECIMIENTO DEL
BIENESTAR SOCIAL
LABORAL DE LOS
FUNCIONARIOS DE LA
ADMINISTRACION 
CENTRAL DEL
DEPARTAMENTO DE
SANTANDER
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Modernizar la estructura administrativa del
departamento en un 30%, que permita ofrecer
servicios más eficientes acordes con las
normas vigentes, en términos de calidad,
eficiencia y efectividad teniendo en cuenta el
equilibrio salarial.

% de avance en la
modernización 
administrativa

Garantizar en un 60% el control documental y
de registros de la Administración
Departamental, según la Ley 594 de 2000.

Nº de documentos
digitalizados/total de
documentos generados.
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ACTUALIZACION DEL
SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION DOCUMENTAL
E IMPLEMENTACION DE
TECNOLOGIAS DE
INFORMACION EN EL
DEPARTAMENTO DE
SANTANDER
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GESTION POR
FUNCIONAMIENTO ��� ��" ��"

Apoyo tecnológico para el
fortalecimiento de los
diferentes procesos del
departamento de
Santander. 
(FUNCIONAMIENTO)
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LINEA ESTRATEGICA

FUENTE FINANCIACION 2013 
(Contratado con RP)

ESTRATEGIAS 
/ ACTIVIDADES

RESPONSABLE

Valor 
Contratado en 

la vigencia 
(2014)

META PRODUCTO INDICADOR
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R
POBLACION 
OBJETIVO

POBLACION BENEFICIADA

CICLO VITAL

Otorgar 140 subsidios de vivienda a los 
funcionarios de la Gobernación Nº de subsidios otrogados

FECHA DE 
TERMINACION 

DE LA 
ACTIVIDAD

Fortalecer de forma integral en un 70% el 
desempeño, la formación y el bienestar social 

de los funcionarios de la Administración 
Departamental.

Nº de funcionarios 
beneficiados/ total de 

funcionarios x100.

Implementar, mejorar, mantener y modernizar 
en un 60% lo relacionado con: inventarios, 
bienes muebles e inmuebles, planta física, 

dotación y equipos de la Administración 
Departamental.

% de avance en la 
implementación 
mejoramiento, 

mantenimiento y 
modernización de la 

Administración

PLAN DE ACCIÓN
Código:
ES-PE-RG-08

Fecha de Aprobación: 03-04-
2013 Versión: 3 P
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Fortalecer en un 50% el servicio que presta la
Administración a los ciudadanos del
Departamento de Santander. 

% estado de avance. >�	7<�	�? <9	�� ��" ��"

Elaborar 350 programas de televisión y radio al
año para ser difundidos en medios regionales,
nacionales e internacionales. 

Nº de programas emitidos.  ��  ��

%  de procesos de 
apoyados

Apoyar la gestión de la Administración 
Departamental mediante el fortalecimiento en 

un 50% de los procesos técnicos, tecnológicos, 
precontractuales, contractuales, 

administrativos y de seguimiento.
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Diseñar e implementar un Plan de Medios de
Comunicación para garantizar la difusión de la
información de la Administración
Departamental.

Plan de Medios diseñado e 
implementado. ��������������!�
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Mantener la elaboración de los 365 boletines
de prensa al año para entregar a los medios de
comunicación masivos a nivel departamental y
nacional.

Nº de boletines elaborados.  �� ���

Diseñar 15 estrategias de comunicación que
apoyen la misión institucional en los diferentes
momentos requeridos.

Nº de estrategias de
comunicación diseñadas. �� ��

Apoyar Integralmente a la red de televisión y
radio comunitaria en el desarrollo de la
comunicación en el Departmento

Nº de canales y emisoras
comunitarias apoyadas. �! �#

Apoyar la formación profesional y/o
bilingüismo de 100 periodistas y
comunicadores sociales del Departamento.

Nº de periodistas y/o
comunicadores sociales
apoyados.

���

Apoyar 10 iniciativas de producción
periodística que estimulen valores, el sentido
de pertenencia y promocionen a nivel global
las fortalezas y potencialidades del
Departamento.

Nº de iniciativas apoyadas. �� ��

Apoyar anualmente 4 eventos gremiales de
reconocimiento a la labor periodística.

Nº de eventos apoyados. �

Apoyar un estudio de caracterizacion socio-
economica y cultural de los periodistas y
comunicadores sociales del Departamento

Caracterización socio-
económica y cultural 
apoyada

� �

Exaltar anualmente la labor periodística en
Santander otorgando en un evento estímulos
por género narrativo y medio.

Evento realizado.  � �


