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FUENTE FINANCIACION 2013
o < INDICADOR POBLACION BENEFICIADA
g cé Valor (Contratado con RP) FECHA DE
% | uNEaesTRaTEGICA | § META PRODUCTO INDICADOR CODIGO SSEPPI PROYECTO Valor BOBLACION cicLoviTaL | Contratadoen ESTRATEGIAS | o sponsapLE | TERMINACION
8 8 NOMBRE Programado | OBJETIVO . . ~ . ~ 51 ANOS EN lavigencia | o570 TOTAL / ACTIVIDADES | DELA
H H INDICADOR | MUNICIPIO | e vigencia O0A5ANOS | 6A11ANOS | 12A17ANOS | 18 A26 ANOS | 27 A50 ANOS | i o (2014) DEL PROYECTO IcLD ACTIVIDAD
-9 a (2014)
Subsidio de vivienda para|N® de|
2014-068000-0105 funcionarios del|subsidios BGA 100 100 100 ADULTOS
Otorgar 140 subsidios de vivienda a los N° de otrogados departamento de santander |otrogados
funcionarios de la Gobernacién 9 Subsidio de vivienda de]y, de
2013-068000-0356 interés _ social paral( gyoclpga 70 70 70 ADULTOS
funcionarios de planta de la|
. otrogados
administracion central y
GESTION POR!
FUNCIONAMIENTO BGA 30% 388 388 ADULTOS 29%
Fortalecer de forma integral en un 70% el N de funcionarios FORTALECIMIENTO DEL
desempeiio, la formacion y el bienestar social beneficiados/ total de BIENESTAR SOCIAL|Ntmero de|
de los funcionarios de la Administracion funcionarios x100. LABORAL DE LOS|funcionarios
Departamental. : FUNCIONARIOS DE LA |beneficiados/ o
2012-068000-0314 ADMINISTRACION total de BGA 35% 388 388 ADULTOS 28%
CENTRAL DEL |funcionarios
DEPARTAMENTO DE|x100
SANTANDER
Modernizar la estructura administrativa del
departamento en un 30%, que permita ofrecer
2 % de avance en la
servicios mas eficientes acordes con las i
P : modernizacién
normas vigentes, en términos de calidad,
. " administrativa
eficiencia y efectividad teniendo en cuenta el
equilibrio salarial.
oF J
,  limpieza,
desinfeccion
Y
Digitalizacio
n de los
Archivos de
Gestién  de
las
dependencia
ACTUALIZACION  DEL| s de la
SISTEMA INTEGRADO DE L’;" de Administraci | i dora
ocumentos on
Garantizar en un 60% el control documental y|N® de documentos SE;;IF':I,EE‘ME[:\‘?%%’;’;\?TSE digitalizados/ Departamen Grupo de
de registros de la ini i6 izados/total de|2012-068000-0043 TECNOLOGIAS DE ) d BGA 15% 2030775 168 591 350 709 190 392 179 918 710 780 430 385(ADULTOS 15%| 1500 000 000| 1 500 000 000 | ._|Administracio | 31/12/2014]
Departamental, segln la Ley 594 de 2000. documentos generados. tota e tal, a través de!
INFORMACION  EN  EL|documentos de la
DEPARTAMENTO DE o Documentos
generados. aplicacion de;
SANTANDER las Tablas de
Retencion
Documental/
Realizar
interventoria
por  medio:
de convenios
interadminis
trativos o
contratos de
GESTION POR! o,
FUNGIONAMIENTO BGA % 2%
% de avance
en la
Implementar, mejorar, mantener y modernizar % de avance en la !r'nplemenlac
P! » mejorar, Y implementacion Apoyo tecnolégico para el|'o" DESPACHO
en un 60% lo relacionado con: inventarios, . . : SECRETARIA
: ° mejoramiento, for o de amient
bienes muebles e inmuebles, planta fisica, mantenimiento diferentes rocesos  dello, GENERAL/SEC
dotacién y equipos de la Administracién s ento y P ! . |BGA 21%) 21% . 29/12/2014.
Departamental modernizacién de la departamento de|mantenimien RETARIA
! Administracion Santander. to y TIC/RECURSO
(FUNCIONAMIENTO) | o gernizacié S Fisicos
n de la
Administraci
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PONDERADOR

LINEA ESTRATEGICA

PONDERADOR

META PRODUCTO

Apoyar la gestion de la Administracion
Departamental mediante el fortalecimiento en

50% de los procesos técnicos, tecnoldgicos,
precontractuales, contractuales,
administrativos y de seguimiento.

INDICADOR

% de procesos de
apoyados

‘CODIGO SSEPPI

PROYECTO

INDICADOR

NOMBRE

INDICADOR

MUNICIPIO

Valor
Programado
para la vigencia
(2014)

POBLACION
OBJETIVO

POBLACION BENEFICIADA

0A5 ANOS

6A11ANOS

12A17 ANOS | 18 A 26 ANOS

27 A50 ANOS

51 ANOS EN
ADELANTE

CICLO VITAL

Valor

FUENTE FINANCIACION 2013
(Contratado con RP)

Contratado en
la vigencia
(2014)

COSTO TOTAL

DEL PROYECTO 1eLp

ESTRATEGIAS
/ ACTIVIDADES

RESPONSABLE

FECHA DE
TERMINACION
DELA
ACTIVIDAD

2013-068000-0300

FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL A TRAVES|
DE LA AMPLIACION DE LA
ASESORIA Y ASISTENCIA
TECNICA EN L
DEPARTAMENTO DE
SANTANDER

m

X

procesos
apoyados

de
de

BGA

30

ADULTOS

8%

T,ASes0ra
especializad
a en los
andlisis  de;
las
diferentes
éreas
correspondi
ente al
cumplimient
o de las
metas
planteadas
en
programas
del Plan de
Desarrollo
"SANTANDE
R EN SERIO
GOBIERNO
DE LA GENTE
2012-
2015".2,Ases
oria juridica
en los!
procesos de
contratacién

EA o

o
2

DESPACHO
SECRETARIA
GENERAL

31/12/2014

2013-068000-0420

FORTALECIMIENTO DE LOS
DIFERENTES PROCESOS
QUE REQUIEREN ASESORIA
Y ASISTENCIA TECNICA EN
LA ASAMBLEA
DEPARTAMENTAL DE
SANTANDER

%
procesos
apoyados

de
de

BGA

481

ADULTOS

resultados
obtenidos en
la labor de
recopilacion,
depuracion vy
cruce de|
informacién
correspondi
ente a la
gestion de la
corporacion,
de forma tal
que
formulen
la  entidad
territorial las
recomendaci
ones que se
consideren
necesarias
para la
culminacién
exitosa  del
proceso
administrati
vo de la
I

DESPACHO

€ |SECRETARIA

GENERAL

31/12/2014

Fortalecer en un 50% el servicio que presta la
Administracion a los  ciudadanos  del
Departamento de Santander.

% estado de avance.

FUNCIONAMIENTO

20%

20%)

Elaborar 350 programas de television y radio al
afio para ser difundidos en medios regionales,
nacionales e internacionales.

Ne de programas emitidos.

350

350
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FUENTE FINANCIACION 2013
g g INDICADOR POBLACION BENEFICIADA Vetor (Contratado con RP) recHA b
§ | uneaestratecicn | & META PRODUCTO INDICADOR CODIGO SSEPPI PROYECTO — m;::“o e ) ) " ) | o1 afosen | CEHOVTA c‘l’::l';'::;:" cosTOTOTAL e | RESPONSABLE | TERMINASION
§ § INDicADOR | MUNICIPIO | (Igo v:g)encla O0A5ANOS | 6A11ANOS | 12A17ANOS | 18 A26 ANOS | 27 A50 ANOS | i o (2018) DEL PROYECTO IcLD ACTIVIDAD
DIVULGATIO
N A TRAVES
DE  RADIO,
PRENSA
ESCRITA,
TELEVISION,
INTERNET Y
PARABOLICA
S (Pauta
Radial, Pauta
FORTALECIMIENTO Y Televisiva,
DIVULGACION DE LA Plan de Transmision
Disefiar e implementar un Plan de Medios de IMAGEN INSTITUCIONAL Y| . del JEFE DE
Comunicacién para garantizar la difusién de la|Plan de Medios disefiado e |51 g6g000.0070 REGIONAL A TRAVES DE| ;o fado  e[BGA 1 1726228 143308 298115 161840 152936 604187 365842|ADULTOS 1 Programa 1opciNA - DE| 31/12/2014
informacion de la LOS MEDIOS DE|. Institucional
Departamental. comunicacion en e[ MPementad en PRENSA
DEPARTAMENTO ° comunitaria,
SANTANDER Publicidad
Online
(pautas
internet),
Medios
Escritos,
Sistemas
alternativos
de radio vy
television
Mantener la elaboracién de los 365 boletines! E—
de prensa al afio para entregar a los medios de, 4o pjetines elaborados. 365 620
comunicacién masivos a nivel departamental y!
nacional. _
Disefar 15 _e§tyra(eg\as de comunicacién que! N° de estrategias de
apoyen la misién institucional en los diferentes’ L gz 15 15
momentos requeridos. comunicacién disefiadas.
Apoyar ite a la red de
ra%\?)’ comunitaria en el desarrollo de \Z N¢ de canales y emisoras 27 19
comunicacién en el Departmento comunitarias apoyadas.
Apoyar la  formacion  profesional  y/o|N® de periodistas y/o!
bilingtiismo de 100 periodistas y|comunicadores sociales! 120
comunicadores sociales del Departamento. apoyados.
Apoyar 10 iniciativas de  produccion
periodistica que estimulen valores, el sentido]
de pertenencia y promocionen a nivel global|N de iniciativas apoyadas. 10 10
las  fortalezas y  potencialidades  del
Departamento.
Apoyar .an.ua\meme 4 even.tusl grem\a\es de! Ne de eventos apoyados. -
reconocimiento a la labor periodistica.
Apoyar un estudio de caracterizacion socio-|Caracterizacion socio-
economica y cultural de los periodistas y|econémicay cultural 1 1
comunicadores sociales del Departamento |apoyada
Exaltar anualmente la labor periodistica en
Santander otorgando en un evento estimulos|Evento realizado. 1 1
por género narrativo y medio.




