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FECHA DE TERMINACION DE|
LAACTIVIDAD

Atencién a Victimas

Transversalizar en un 100% la aplicacion del
Plan Integral Unico (PIU) 2012-2015 en los|

% de avance en el proceso de

retarias e

planes de las
descentralizados del Departamento.

del Plan.

Realizar 30 alianzas, convenios y/o proyectos
con entidades y agencias publicas y privadas

N° de alianzas, convenios y/o!

e ir , para la atencior
a poblacién victima.

Apoyar la construccion, implementacion y
dotacion de 2 Centros Regionales de Atencion
a Victimas del Conflicto Armado en Santander.

N°  de
apoyados.

Centros  Regionales

Apoyar a 20 municipios en la gestion
humanitaria para prevenir la vinculacion de|
nifios. tes en el conflicto armado.

N° de municipios apoyados.

Apoyar 4 proyectos integrales que permitan la
reintegracion social a personas en condicién
de discapacidad victimas del conflicto armado
en Santander.

N° de proyectos apoyados.

Constituir una escuela de capacitacion y|
formacion permanente para los encargados de
la atencion a la poblacion victima del conflicto.

Ne de escuelas de capacitacion
constituidas.

Apoyar la formulacion e implementacion del
100% del Plan Integral de Atencion |
Reparacion a Victimas del Conflicto, de

% de avance en el apoyo,
formulacion e i6

del Plan Integral.

Pcue_rdo alos lineamientos nacionales.
Realizar 30 reuniones de monitoreo |
seguimiento a las acciones en materia de|
atencién y reparacién a las victimas del
conflicto en municipi iori:

N° de reuniones e informes de
monitoreo y seguimiento
realizados.

Apoyar el Programa de Generacion de Empleo
Rural y Urbano, disefiado por el Ministerio del
Trabajo, el Servicio Nacional de Aprendizaje
(SENA) y la Unidad de Administrativa Especial
para la Atencién y Reparacion Integral a
Victimas con enfoque diferencial.

Programa apoyado.

Apoyar a 1.000 victimas en el Departamento
de Santander con enfoque de género Y|

N° de victimas del conflicto
apoyadas.

Apoyar la creacion del Centro de memoria
histérica de victimas en el Departamento de|
Santander

N° de Actividades, creadas y
apoyadas

la mesa
conflicto

Apoyar al funcionamiento de
departamental de victimas del
armado

Mesa de victimas apoyada

Apoyar con recursos técnicos, financieros
humanos y de infraestructura a la construccion
de la red nacional de informaciéon para la
atencion y reparacion a las victimas

Red apoyada

Victimas de Minas Antipersonal

Apoyar logisticamente la Mesa Tematica de
Accién Integral contra Minas Antipersonal.

Mesas tematicas apoyada.

Contra la Trata de Personas y
Trafico de Migrantes

Formular la politica publica en el marco de la
Estrategia Nacional Integral de Lucha contra la
Trata de Personas y trafico de migrantes de
conformidad con la Ley 985 de 2005.

Politica publica formulada

Fortalecer en un 80% las actividades del
Comité Departamental de Lucha contra la
Trata de Personas.

% de avance en el
fortalecimiento del Comite.

Capacitar a 120 funcionarios de las]
instituciones que tienen responsabilidad
directa en el tema de trata de personas en los|
Nucleos de Desarrollo  Provincial ~ del

Ne° de funcionarios capacitados.

d to.
'Eortalecer 10 Comités Municipales de lucha
contra la trata de personas.

N° de comités fortalecidos.

Capacitar a 400 personas del departamento
en la identificacion, prevencion y denuncia del
delito de trata de persona:

Ne de personas capacitadas.

Implementar en los 5 principales centros
educativos de Barrancabermeja la estrategia
preventiva-educativa, que garantice la
educacion en el riesgo de ser victimas de trata
de personas por redes nacionales e

N° de centros educativos con
implementacion de la estrategia.

Prevencioén, Proteccién y
P i6n de los D

ir
Asistir a los 8 Nucleos de Desarrollo Provincial
del departamento en la promocion y defensa
'ge los DDHH y el DIH.

N° de Nucleos de Desarrollo
Provincial asistidos.

Formular, implementar y hacer seguimiento del
Plan de Accién Departamental para la
Promocién, Prevencion y Proteccion de DDHH
y DIH.

Plan formulado e implementado.

Humanos y el Derecho
Internacional Humanitario

Formular e
y Proteccion de DDHH.

el Plan de Prevencion

Plan formulado e implementado.

Fortalecer el funcionamiento del Comité,

Departamental de DDHH.

Comité fortalecido.

Disefiar e implementar una estrategia de|
promocion, capacitacion y divulgacion de los|
DDHH y DIH.

Estrategia disefiada e
implementada.

'I_:ormular la Politica Publica sobre DDHH vy

Politica publica formulada

Fortalecimiento del Sistema de

IH

Atender a 120 menores infractores y

contraventores de la Ley Penal en el
1to de Santander.

N° de menores infractores |
contraventores atendidos.
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Apoyar la construccion y puesta en operacion

en el Depar
de Santander.

del Centro de Atencion Especializado (CAE)|
para adolescentes vinculados al Sistema de
Responsabilidad Penal en el Departamento de|
Santander.

N° de Centros de Atencion
Especializados apoyados.

Por los Derechos de la Poblacién
Carcelaria

Dotar 3 centros penitenciarios de elementos
basicos para que los internos dignifiquen su
proceso de resocializacion (elementos de aseo
personal, colchonetas, dotaciones, etc).

N° de establecimientos dotados.

Apoyar, en coordinaciéon con el INPEC, la
adecuacion fisica de 2 centros carcelarios del
Departamento de Santander

de establecimientos carcelarios
apoyados

Capacitar en DDHH, DIH, relaciones humanas|
y afines a 300 guardias y post-penados de los|
establecimientos penitenciarios.

Ne de personas capacitadas.

Apoyar una iniciativa productiva,
emprendimiento y empresarial a la poblacién
interna y post penados en el Departamento de|
Santander para fortalecer los procesos de
resocializacion y reintegro a la sociedad

N° de iniciativas apoyadas

Implementacion del Sistema del

Apoyar a 10 municipios del Departamento en

Interior como ia de
Interaccién Para la Paz.

dmir

la 6n del Sistema
del Interior.

N° de municipios apoyados.

Articular  apoyos a 1.500 personas

por la Reintegracion de fa

P i6n D o )

Reinsertada y Reincorporada en
el D de

o en
el Departamento de Santander, con el

N° de personas apoyadas.

Santander Diverso y
Participativo

desarrollo de una integral.

Apoyar el funcionamiento del Organismo
Representativo de Comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras de
Santander, mediante la realizacion de 9
Pesiones en el cuatrienio

N° de sesiones apoyadas.

Fortalecer 6 procesos organizativos de los|
grupos étnicos en el Departamento de
Santander.

Ne de procesos fortalecidos.

Capacitar a 400 funcionarios publicos en
Legislacion Afrocolombiana, Politica Publica,
Consulta Previa y Derechos Etnicos para
facilitar la formulacion, planeacion, ejecucion
de los planes de desarrollo territoriales y de|
[politica publica de los arupos étnicos.

Ne de funcionarios capacitados.

Disefiar e implementar una estrategia de|
promocion y respeto a la diversidad cultural,
étnica, de orientacion sexual, género, religion,
discapacidad y ciclo vital en el Departamento.

N° de estrategias disefiadas e
implementadas.

Capacitar a 600 personas de los grupos
étnicos en sus derechos.

Ne de personas y capacitadas.

Justicia en Equidad en
Santander

Apoyar el funcionamiento de los 35 Consejos
Municipales de Justicia en Equidad y Mesas
Municipales de Justicia Comunitaria.

N instancias municipales
apoyadas.

Formar 200 operadores de justicia comunitaria
ylo redes de justicia en equidad.

N° de operadores formados.

Crear y poner en funcionamiento un sistema
de informacion que permita cualificar |
cuantificar la violencia cotidiana.

N° de sistemas de informacion
creados y en funcionamiento.

Plan Integral de Seguridad y
Convivencia Ciudadana

Implementar el Plan de Accion de Seguridad y
Convivencia Ciudadana.

N° de planes implementados.

Desarrollar 20 consejos de seguridad en el
Departamento de Santander.

Familia, Elemento Natural y
Fundamental de la Sociedad

Ne° de consejos de seguridad
realizados.

Apoyar la dela

Red Unidos en el Departamento de Santander

Apoyada.

Apoyo a de Interés

Capacitar a 2.000 servidores publicos de las|
administraciones municipales para mejorar su
de gestion.

N° de servidores
capacitados.

publicos

Apoyar a 6 instituciones de interés publico
(Registraduria, Procuraduria, Defensoria del
Pueblo, INPEC, Contraloria, Red de
Veedurias y ofras que lo requieran).

Ne° de instituciones apoyadas.

Publico

Fortalecer la actividad sindical del
Departamento, mediante el apoyo a la
realizacion de 4 encuentros

N° de encuentros apoyados.

Apoyar el fortalecimiento de la actividad
sindical del Departamento, mediante la
realizacion de 2 encuentros anuales

N? de encuentros anuales

a Actores

Brindar apoyo, asesoria y asistencia a 3.000
comunales, comuneros, veedores ciudadanos,
vocales de control social, en instrumentos y
mecanismos de participacion ciudadana |
normas conexas a las organizaciones
comunales.

Ne de personas capacitadas.

Apoyar 1 proceso de elecciéon de las Juntas
Administradoras  Locales (JAL) en los
municipios donde la ley lo permita.

Ne de procesos apoyados.

Apoyar procesos de capacitacion a 200

miembros  de
existentes.

las JAL y

N° de personas capacitadas

Gestionar  recursos

ante entidades vy

para el finar

de 8 proyectos de desarrollo social,

economico y de infraestructura de las|
1es comunales.

No de
financiamiento.

proyectos con

y
Comunitarios y Gobiernos
Locales

Incrementar en un 15%, el cumplimiento de|
los requerimientos de Ley, de los

No de actos administrativos

comunales de primero y segundo grado del
Departamento.

el actos
administrativos solicitados.

Cametizar a 3.250 Presidentes de las Juntas,
de Accion Comunal del Departamento de|
Santander

Ne° de dignatarios carnetizados.
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Incrementar en un 31.9% la constitucion legal
de las asociaciones de Juntas de Accién
Comunal en el Departamento.

% de Asociaciones de JAC
legalizadas.

Apoyar y Fortalecer a 20 Juntas y
Asociaciones de Accion Comunal y Juntas
Locales del Dep: ¢

No. de Juntas Apoyadas

Apoyar el desarrollo de 3 proyectos
productivos a organismos comunales de|
primer y segundo grado

No. de Organismos comunales
apoyados

Coadyuvar en 3 procesos de cultura
ciudadana que se adelanten en los diferentes
entes municipales.

Ne de procesos de cultura
ciudadana coadyuvados




