GOBERNACION DE SANTANDER'
SECRETARIA GENERAL
DIRECCION ADM?N!STRATWA DEL TALENTO HUMANO

ESTUDIO PARA ENCARGO POR DERECHO PREFERENCIAL EN UNA VACANTE TEMPORAL

EMPLEQ A PROVEER '

: _ © UBICACION EMPLEO A PROVEER ‘
Denominacion Cédigo Grado

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 17 ] GOBERNACION DE SANTANDER

PROPGSITO DEL EMPLEO A PROVEER

Coordinar los procesos gue desarrolie 1a dependencia aplicando conecimientes, principios y técnicas propias de su cargo, para propender por el logro de objetivos y metas del area de trabajo de acuerdo con las direclrices
institucionales

. | J‘ l :
REQUISITOS DE ESTUDIOS ’ BACHILLER EN CUALQUIER MODALIDAD \ EXPERIENGIA : treirta y dos (32) meseg de experiencia Iaborai
c ' o ‘ . ALTERNATIVAS L . )
REQUISITOS DE ESTUDIOS ‘ - - SN : o | EXPERIENCIA SN
Nembres ‘ ’ Emple delcual es ular Secrefaria Experiencia Educacién Puntaje EDL - - Dlsmc;én . Curple Se Encarga
Denominacién Codigo. Grado . . sclpfinaria | - sequisitos

JLubinviLLAMIZAR coNZALEZ - _ ' SECRETARID 440 8 [EDUCAGION S.G‘QP f\r%'géﬁ) 1 A?:ﬁ%?bfc?o LT o e no | no NO

JANETH BETANCOURT RODRIGUEZ SECRETARIO 440 7 oo 0 eamos, | amnoemics | e F"CTC"_F'* oE NO s, s

BENJAMIN HERNANDEZ BUITRAGO ADMNSTRAVG | 407 10 [EDUCACIONSGP Atos, A%ﬁ%‘ghfgo o SODRESALENTE CONDOS @) FACTORESDE | gy - | g '. NO

ELIZABETH TOLOZA IZAQUITA | ADM?&J')QIT‘;Q‘;I@ _I 407 10 EDUCACION S.G.P gg‘lgg & PACHILER | 100% SODRESALENTE GON DOS @ FACTORES D NO sl NO

OBSERVACIOMNES: Una vez revisados los requisitos de esludio y experiencia ex;gldos para desempeifiar el empleo sujelo a estudio, se determind que la sefiora JANETH BETANCOURT RODRIGUEZ cumple con e perfi, los requisitos exigidos, de acuerdo
con infosmacion que reposa en la historia laborat a la fecha del estudio.

NOTA §: EL ENCAGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE GARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA HA PROVEER - ART. 24 iEY 009 DE 2004

NOTA 2: EL ESTLIDIC PARA REALIZAR | 05 ENGARGOS POR DERECHO PREFERENCIAL SE REALIZG TENIENDO EN CUEN A EL PROCEDIMIENTO DEFINIDO POR LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DEE TALENTO HUMANO CONFORME 1A NORMATIVIDAD VIGENTE.
NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARON PARA ESTE ESTUDIQ, FUERON LOS CONTENIDOS £N LAS HIST S LABORALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS CON GORTE A LA FECHA DE FLABORAGION,

NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE AFLICARON CONFORME A 1O DISPUESTO EN EL DECRETO NO. 140 DEL ZSDE JULIO BE 2018. .

NOTA 5: LA ASIGNACIDN BASICA MENSUAL PARALOS EMPLEOS DEL NIVEL ASISTENCIAL GRADOS 10 Y GRADO 1%

NGTA§: EL SALARIO DEL EMPLEOQ AUXILIAR ADMINISTRATIVO, NSVEL ASISTENGIAL, CORIGO 407, GRADO H E
PODRA DEVENGAR EL SALARIO ESTABLECIDO POR EL GOBIERNG NACIONAL FIJADG DENTRG DE 14 N Jile BELARIALES, DE CONFORMIDAD CON LO EXPUESTO EN LA ORDENANZA No. 030 DE NOVIEMBRE 30 DE 20186,
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DIREGTOR ADMINISTRATIVO DE TALENTO HUMAND

FECHA DE FLJACION: POR CINCO (5) DIAS HABILES
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