ESTUDIO PARA ENCARGO POR DERECHO PREFERENCIAL EN UNA VACANTE DEFINITIVA

GOBERNACION DE SANTANDER

SECRETARIA GENERAL

DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL TALENTO HUMANO

EMPLEQ A PROVEER

Denominacion

Codigo

Grado

UBICACION EMPLEC A PROVEER

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

407

07

GOBERNACION DE SANTANDER

PROPOSITO DEL EMPLEQ A PROVEER

Colaborar en los diferentes procesos organizacionales de la entidad para asi lograr e} normal funcionamiento del drea de desempefio para dar cumplimiento a las indicaciones del superior inmediato y las directrices

institucionaies.

REQUISITOS DE ESTUDIOS Diploma de Bachiller en cualquier modalidad. | experiencia Doce (12) meses de experiencia laboral,
ALTERNATIVAS
REQUISITOS DE ESTUDIOS SIN EXPERIENCIA éIN
Empleo del cual es titular Sancion Cumple
NOMERE Secretaria Educacién Experiencia Alternativa Puntaje EDL | Disciplinari e Se Encarga
o e requisitos
Denominacidn Codigo | Grado a
100 %
; AUXILIAR EDUCACION BACHILLER — SOBRESALIEN TE
LUIS ALFREDOQ PINZON ARDILA ADMINISTRATIVO 407 7 SGP. ACADEMICO 5 ANOS NO CON3 Fé\é:TORES NO Sl Sl
CUMPLIMIENTO

OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudio y experiencia exigidos para desempeiar el empleo sujetc a estudio, se determind que el sefior LUIS ALFREDO PINZON ARDILA, cumple con el perfil, ios
requisitos exigidos, es el smpleado inmediatamente inferior y por eguivalencia tiene derecho a recibir el encargo, de acuerdo con informacion que reposa en la historia laboral a la fecha del estudio,
De aceptar el encarge debe ser ocupado en la oficina juridica del departamento.

NOTA 1: EL ENCAGQ DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SWNCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA HA PROVEER - ART. 24 LEY 908 DE 2004

NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHQ PREFERENCIAL SE R#IZQ TENIENDQ EN GUENTA EL PROCEDIMIENTO BEFINIDO POR LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL TALENTO HUMANGC CONFORME LA

NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARON PARA ESTE ESTUDIO, FUERON Lgs CHATENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACIGN,

NQTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICARON CONFCORME A LQ BISPUEST

Revisé: INES ANDREA AGUILAR ALDANA/Profesionai Universitario A
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