GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA GENERAL
DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL TALENTO HUMANO

ESTUDIO PARA ENCARGO POR DERECHO PREFERENCIAL EN UNA VACANTE DEFINITIVA

SECRETARIO COLEGIO INTEGRADO HELENA SANTOS ROSILLO - CHARALA

PROPOSITO DEL EMPLEO A PROVEER

Ejecutar procesos organizacionales y de oficina, para cumplir con los planes trazados por la institucién educativa dentro los lineamientos establecidos en el Plan Educativo Institucional.

Diploma de Bachiller en cualquier modalidad. 24 meses de experiencia laboral

Fecha de ingreso laboral: 29
o de diciembre de 2011.
NORALBA JOYA BECERRA AUXILIAR DE SERVICIOS 470 2 COLEGIO NUESTRA SENORA COMPETENCIAS EN SECRETARIADO SOBRESALIENTE - (100% + 2 NO si s
GENERALES DEL ROSARIO - CHARALA EJECUTIVO CONTABLE Des o o FACTORES)
Total experiencia: 4 afios y 8
SISTEMATIZADO
meses
Fecha de ingreso laboral: 1
AUXILIAR DE SERVICIOS COLEGIO INTEGRADO HELENA geJunierde2011, SOBRESALIENTE - (96% + 3
FRANKLIN ENRIQUE RIANO SANCHEZ 470 2 0 BACHILLER ACADEMICO EACTORES NO S| NO
GENERALES SANTOS ROSILLO - CHARALA Total experiencia: 5 afios y 2 )
meses

OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudio y experiencia exigidos para desempefiar el empleo sujeto a estudio, se determind que la sefiora NORALBA JOYA BECERRA, cumple con el perfil y los requisitos exigidos y ostenta mejor evaluacién de desempefio, de acuerdo
con la informacién que reposa en la historia laboral a la fecha del estudio.

Se reviso la planta de personal de la Secretaria de Educacion y Planta Central, encontrando que cumple con la experiencia relacionada exigida para el empleo.

NOTA 1: EL ENCAGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTREZESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA HA PROVEER - ART. 24 LEY 909 DE 2004

NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENCIAL SE REALIZO TENF&) EN CUENTA EL PROCEDIMIENTO DEFINIDO POR LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL TALENTO HUMANO CONFORME LA NORMATIVIDAD VIGENTE
NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARON PARA ESTE ESTUDIO, FUERON LOS CONT LAS HISTORIAS LABORALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACION.

NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICARON CONFORME A LO DISPUESTO EN EL NO. 140 DE JULIO DE 2016.
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