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PARA: FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA.
ASUNTO: CONVOCATORIA ENCARGO
FECHA: 16 de marzo de 2016

La Administracién Departamental se permite informales que en la planta de empleos administrativos
para la prestacion del servicio educativo en el Departamento de Santander, con cargo al Sistema
General de Participaciones, se encuentran dos (2) empleos en vacante definitiva.

En cumplimiento del articulo 24 de la ley 909 de 2004, el articulo 7 del Decreto 1227 de 2005 y el
Decreto Departamental No. 346 del 21 de octubre de 2015, nos permitimos convocarios para la
provision transitoria de empleos de carrera a través de Ia figura de encargo, a quienes: cumpla los
requisitos para su ejercicio, posea las aptitudes y habilidades para su desemperio, su ultima
evaluacién de desempefio sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el afio
anterior y se encuentre desempefiando el empleo inmediatamente inferior al que se va a proveer en
calidad de ENCARGO, para los siguientes empleos:

No.|  EMPLEO | cCODIGO | GRADO |  NIVEL  ESTABLECIMIENTO MuNicpio | SALARIOA
1 AUXILIAR 07 10 | ASISTENCIAL | INSTITUTO AGRICOLA CARCAS CARCASI | 222957200
ADMINISTRATIVO 229572,
INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL PUENTE
2 SECRETARIO 440 B [ASISTENCIL | couGiSCO DE PAULA SANIANDER | nacoe | 241855000

Asi mismo, les informamos que el encargo de los empleos a proveer, deberan ser desempeiiados en
las instituciones y municipios anteriormente mencionados.

Los interesados, deben enviar escaneado al correo electronico scarrillo@santander.gov.co, la solicitud
de encargo donde manifieste en que establecimiento y municipio desempefiara las funciones,
anexando fos soportes respectivos que acrediten el cumpiimiento de requisitos, en el término de cinco
(5) dias habiles contados a partir de Ia fecha de Ia publicacién de la presente circular.

Este despacho realizara el estudio de verificacion de los requisitos para el otorgamiento del encargo y
la respectiva publicacién de los resultados del proceso de seleccion entre los funcionarios con

derechos.
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BENJAMIN G REZ SANABRIA
Director Administrativo del Talento Humano
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GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA EDUCACION DEPARTAMENTAL
DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL TALENTO HUMANO

/) Encargos por D ho P ial en una V. te Definitiva de carrera administrativa

BECRETARIO 440 08 INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER - PUENTE NACIONAL

PROPOSITO DEL EMPLEO A PROVEER

Ejecutar procesos organizacionales y de oficina, para cumplit con los planes trazedos por la institucién educativa dentro los lineamientos establecidos en sl Plan Educative Institusional,

Diploma de Bachiller en cualquier modalidad. 24 meses de experiencia laboral

NOTA 1: EL ENCARGO DEBE RECAER EN EL BERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENGUENTRE UEEVmZ)ZUO EL EMPLEOC INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA & PROVEER - ART. 24 LEY 809 DE 2004

NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR 1.OS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENCIAL SE mm>_LN>m§mz_m$O\\2 CUENTA LA NORMATIVIDAR VIGENTE
NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARAN PARA ESTE ESTUDIO, SERAN LOS nOz._.mz__u* EN qunv%m)rmm DE LOS 8ERVIDORES PUBLICOS CON CORTE A LA FEGHA DE ELABORAGION.
NOTA4: LA PRESENTE PUBLICACION 8E EFECTUA EN CUMPLIMIENTO AL ACUERDO SINDICAL PR g.)»ﬁ. E DECRETO 0231 DEL 03 DE AGOSTO DE 2015

Revisé: CARLOS FERNANDO PEDRAZA a»z._.bzmm_>
Proyectd: Siandra Milena Carritic
18 DE MARZO DE 2016

FECHA DE FIJACION 18 DE MARZO DE 2016 POR CINCO (5) DIAS HABILES




GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL TALENTO HUMANO

Encargos por Derecho P ial en una V; Definitiva de Carrera Administrativa

AUXILIAR ADMINISTRATIVO INSTITUTO AGRICOLA CARCASI - CARCAS|

PROPOSITO DEL EMPLEO A PROVEER

Responder por los procesos. organizacionales de |a institucion a través del desarrolio de actividades administrativas, orlentados al cumplimierte de los objetivos trazados en el Plan Educativo Institucional,

Diploma de Bachiller en cualquier modaliciad, 30 meses de expariencia laboral

.

4
NOTA 1: EL ENCARGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE mzocmz§m %wm&umgzoo EL EMPLEQ INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA & PROVEER - ART. 24 LEY 909 DE 2004

NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENCIAL SE REALIZARA .&:m?ﬂz chw LA NORMATIVIDAD VIGENTE
NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARAN PARA ESTE ESTUDIO, SERAN LOS OOZ._.mZ_@*z\ gm LABORALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACION,

NOTA4: LA PRESENTE PUBLICACION SE EFECTUA EN CUMPLIMIENTO AL >Ocm% SINDICATPROJOCOH IZADQMEOIANTE DECRETO 0231 DEL 03 DE AGOSTO DE 2015
) A

BENJAM{Q GUTIERREZ SANABRIA
DIRECTOR ARMINRYRATIVO DE TALENTO HUMANO
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FECHA DE FIJACION 18 DE MARZO DE 2018 POR CINCO (5) DIAS HABILES
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