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Los programas de induccion y de re induccién son procesos de formacion y capacitacion dirigidos a
facilitar y fortalecer la integracion del empleado a la cultura organizacional, a desarrollar en éste
hahilidades de servicio publico y a suministrar informacidn necesaria para optimizar el conocimiento
de la funcién publica v de la entidad, estimulande el aprendizaje v el desarrollo individual y
organizacional.

EL PROGRAMA DE INDUCCION
Es un proceso dirigideo a iniciar al empleado en su integracién a la cultura organizacional.
Sus objetivos son:

e  Facilitar el ingreso vy la integracion del nuevo funcionario a la Gobernacion de Santander v a su
grupo inmediato de trabajo.

s Suministrar informacion completa respecto a la misidn, visidn, objetivos, estructura orgénica,
politicas, principios y valares institucionales, asi como reglamentaciones, deberes, beneficios,
responsahbilidades, derechos entre otros aspectos de interés general.

s Familiarizar a través del proceso, al nuevo funcionario con las responsabitidades y exigencias de
sU cargo.



o  Contribuir a la eficiencia para prevenir y evitar incurrir en faltas disciplinarias, el ausentismo,
accidentes de trabajo, y en general la aparicion de compartamientos disonantes con la cultura
institucional existente y deseada.

Aporiar los elementos basicos para iniciar el proceso de entrenamiento.

e  Estimular el sentido de pertenencia y la participacion del funcionario frente a la misién,
objetivos y programas de la entidad, facilitando fas condiciones para una actitud positiva hacia el
trabajo v hacia las personas con las cuales se relaciona.

e Asegurar la interiorizacion de la misidn, los ohjetivos y propdsitos institucionales,

e Generar las condiciones requeridas desde el programa de induccidén - reinduccién en la
constitucion de un clima institucional favorable para el desarrolto organizacional.

e Preparar al nuevo funcionario para que se incorpore activamente -a los procesos de
autoevaluacion de la Entidad.

e Facilitar el procese de identificacion y reconocimiento de aspectos basices de fa cultura
institucional.

INDUCCION NUEVOS FUNCIONARIOS

TEMA RESPONSABLE INDUCCION

Estructura del Departamento y empleo

o Direccién Administrativa de talento Humano
Pablico

Atencién al Ciudadano — Forest Direccién de Atencién al Ciudadano

o - Direccion  Administrativa de  Talento
Evaluacion det Desempefio

Humano
Calidad Direccién Sistemas integrados de Gestién
MECH Oficina de Conlrof Inferno
Ley 734/02 Codigo Unico Disciplinario Oficina de Control Disciplinario

Coordinacién Grupo de Seguridad y Salud

Sequridad y Salud en el Trabajo en el Trabajo

PROGRAMA DE REINDUCCION

Estd dirigido a reorientar la integracion del empleado a la cultura organizacional en virtud de los
cambios producidos en cualguiera de los asuntos a tos cuales se refieren sus objetivos.

Los programas de reinduccion de acuerdo a la Ley de Carrera Administrativa, se deben impartir a
todos los empleados por lo menos cada dos afios, o antes, en el momento en que se produzcan
cambios en Iz administracidon pablica, e incluyen obligatoriamente un proceso de actualizacién
acerca de las normas sobre inhabilidades e incompatibilidades y de las que regulan la moral
administrativa.

Sus objetivos son:

1. Enterar a los empleados acerca de reformas en [a organizacién del Estado y de sus funciones.




2. informar a los empleados sobre la reorientacion de la misién institucional, lo mismo que sobre los
cambios en las funciones de tas dependencias y de su puesto de trabajo.

3. Ajustar el proceso de integracién del empleado al sistema de valores deseado por la organizacion y
afianzar su formacion ética.

4. Fortalecer el sentido de pertenencia e identidad de los empleados con respecto a la entidad.

5. A través de procesos de actualizacién, poner en conocimiento de los empleados las normas vy las
decisiones para la prevencion y supresién de la corrupcién, asi como informarlos de las
modificaciones en materia de inhabitidades e incompatibilidades de los servidores pablicos.

6. Informar a los empleados acerca de nuevas disposiciones en materia de administracién de
recursos humanos,

El praceso de reinduccion tiene su fundamento en el manual de funciones del cargo asi como el
manual de procesos y procedimientos.

ALCANCE
Aplica para todos los servidores publicos de 1a gobernacién, en carrera administrativa, de libre
nombramiento y remocién, de periodo fijo y empleos temporales.

ACTIVIDADES A EJECUTAR

inducciones y Reinducciones l Durante todo el afio

BENEFICIARIOS
Los servidores publicos de la gobernacidn, en carrera administrativa, de libre nombramiento y
remacidn, de periode fijo y empleos temporales.
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