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REPÚBLICA DE COLOMBIA

INSTITUCIÓN EDUCATIVA  SAN PEDRO DE LA TIGRA

Resolución 018907 de Diciembre 16 de 2.010

Nit 900246906-9 Código DANE Nº 268255000139

EL PLAYÓN, SANTANDER

	AREA DE GESTION
	PROCESO
	COMPONENTE
	DOCUMENTO
	CODIGO

	COMUNITARIA
	DIR ESTRATEGICO Y HORIZONTE COMUNITARIO
	REUNION ORDINARIA PADRES DE FAMILIA
	ACTA RENDICION DE CUENTAS II SEMESTRE 2016
	C-DEHC-ROPF-ARPF


ACTA DE Rendición de Cuentas  # 002 de  24  de Noviembre  de 2016  …. COMUNIDAD EDUCATIVA
FECHA:    24 DE NOVIEMBRE DE 2016
                  ASUNTO:    Cumplimiento a la Resolución 04895 de Abril 26 de 2016 – Rendición de cuentas de los   resultados de gestión 2 semestre del año 2016, de los EE oficiales 
SEDE:      01 institución educativa San Pedro de la Tigra           
 

LUGAR:    Corregimiento San Pedro de la Tigra
OBJETIVO: 
Presentar a  la comunidad educativa y sociedad en general informe de  rendición de cuentas anual de  la institución educativa San Pedro de la Tigra.
RESPONSABLE

Rector y  administrativo
 
BASE LEGAL
 
Ley 1753 de 2015 
Directiva 16 de 2011 del Ministerio de Educación

Resolución 04895 de 29 de abril de 2016

 
 AGENDA DEL DIA

1. Saludo y oración

2. Lectura de la resolución 04895 de Abril 26 de 2016 

3. Presentación del informe general de gestión, Segundo semestre de 2016. 

4. Intervención y participación de la Comunidad Educativa  Respuestas a preguntas.
5. Recolección de firmas y evidencias
CONTENIDO
	GESTION DIRECTIVA
	Direccionamiento estratégico y horizonte institucional

	
	Gestión estratégica

	
	Gobierno Escolar

	
	Relaciones con el entorno

	GESTIÓN ACADEMICA
	Diseño pedagógico curricular

	
	Practicas pedagógicas

	
	Gestión de Aula

	
	Seguimiento Académico

	GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
	Apoyo a la gestión academica

	
	Administración de planta física y de los recursos

	
	Administración de servicios complementarios

	
	Talento humano

	
	Apoyo financiero y contable

	GESTIÓN COMUNITARIA
	Accesibilidad

	
	Proyección a la comunidad

	
	Participación y convivencia

	
	Gestión del riesgo

	PROYECTOS FUTUROS
	Proyectos a corto y mediano plazo


DESARROLLO 
1. Se hace un saludo y corta oración por parte de una de las docentes de la sede. Seguidamente la Docente Julia Clemencia Delgado Portilla, hace un saludo cordial a la Comunidad Educativa dándoles la bienvenida a la actividad del día.

2. El Rector inicia su intervención manifestando que es su deber informar a la comunidad las actividades que se desarrollan al interior del Centro Educativo;  Igualmente que estas audiencias de rendición de cuentas están establecidas en el decreto sobre el manejo de recursos Nº 4807 de 2011.  El Rector indica que los presentes deben firmar el control de asistencia que se les hace llegar y que las preguntas o sugerencias serán resueltas al final de la reunión.  Se hizo la lectura  de la resolución 04895 de Abril 26 de 2016  de la Secretaría de Educación de Santander, sobre rendición de cuentas de los establecimientos educativos. 

3. Se da el informe y explicación de las  principales actividades realizadas en el segundo semestre por la IE  en cada una de las áreas de  gestión, así: 
GESTIÓN DIRECTIVA 
· Direccionamiento Estratégico y Horizonte Institucional 
· La Institución Educativa San Pedro de la Tigra, ha  definido su Horizonte Institucional, teniendo en cuenta las necesidades del entorno y de la comunidad educativa; Todas las actividades pedagógicas, culturales, curriculares y extracurriculares  siguen  enfocadas  al cumplimiento de la misión y la visión,  teniendo siempre presente los principios  institucionales y reconocimiento a nivel Municipal. 

· El Rector, con el apoyo de los estamentos del gobierno escolar  lidera  las diferentes actividades  institucionales relacionadas tanto con el proceso pedagógico  como los componentes  del currículo, velando por que todas estas acciones se realicen en forma  articulada entre sí y con el Proyecto Educativo Institucional (PEI), dando cumplimiento con la planeación y autoevaluación Institucional.
· La IE durante este año 2016 mantuvo un buen entorno con toda la comunidad educativa donde se destacó la inclusion de padres de familia, estudiantes y docentes durante la semana cultural y aniversario del establecimiento educativo..
GESTIÓN ACADÉMICA 
· Diseño pedagógico (curricular) 
· Se continua con la reestructuración del plan de estudios para todas las sedes de la IE desde el grado cero a Undécimo teniendo en cuenta las normas, lineamientos, derechos básicos del aprendizaje,  estándares y competencias emanadas por el MEN y planes de mejoramiento Día E. 
· Se establecen planes de mejoramiento  con el fin de rendir en las pruebas  saber 3, 5 9 y 11  aplicadas en el mes de agosto y septiembre;  y así subir el nivel del Índice Sintético de Calidad. 
· Practica pedagógica 
· Aunque la planta docente durante el 2016 estuvo  incompleta El Establecimiento Educativo cumplió  con prácticas pedagógicas a través de su personal y sus especialidades.
· Seguimiento académico 
· A través del  Sistema de Evaluación Institucional (SIE) se realiza el seguimiento académico a todos los educandos.
· Se entregó  informes académicos correspondientes al 3, 4 periodo a padres de familia, acudientes y estudiantes. 
· Se analizó la situación académica de los estudiantes de la IE y se realizaron las  actividades de nivelación a quienes lo requirieron según lo establecido en el SIE. 
GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 
· Apoyo a la gestión académica 
· Igualmente durante el segundo semestre se dotó al personal docente para el funcionamiento de las respectivas sedes de recursos como Tinta, marcadores, borradores, entre, elementos de aseo entre otros. 
· Administración de la planta física y los recursos 
· Se presentaron informes del 3 y 4 trimestre contable al  FSE ante la Contaduría del departamento y la Secretaria de Educación Departamental.  
· Se ejecuto en su totalidad  el Presupuesto y el Plan de compras destinado a las inversiones del año 2016, aprobado por el Consejo Directivo. 
· Mediante Proyectos se invirtieron recursos buscando integración institucional y mejoramiento académico.
· Se  termino el  espacio para el funcionamiento de rector y secretaria general; ya que no existía lugar propicio para la atención  a la comunidad.
· Se complemento el  sistema de cámaras y vigilancia en  la sede 01, IE San Pedro de La Tigra, para mayor seguridad a la respectiva sede.
· Administración de servicios complementarios 
· 228  estudiantes fueron  atendidos por los programas de alimentación escolar PAE. 
· Talento Humano 
· Se finalizo la evaluación anual de desempeño a los docente 1278 correspondiente al año 2016.
· Se Gestiono durante el segundo semestre la falta de dos docentes para la sede principal por necesidad del servicio, pues la matricula aumento y cumplimos con los alineamientos que dictan el Ministerio de Educación donde se debe tener un docente por grado pero ni la SED y el MEN no dieron respuesta alguna..
· Se mantuvo  al personal docente capacitado  durante este segundo semestre.
· Apoyo financiero y contable 
· Se mantuvo con el servicio del contador público que asesora el manejo adecuado de los Recursos del FSE y la rendición de cuentas a las entidades de control. Este servicio es contratado durante el año y pagado semestralmente. 
· El Consejo Directivo apoyo cada gasto y compra programada durante el 2 semestre necesarios para el funcionamiento del EE.  
· Se presentaron todos los  informes contables al  FSE a las entidades de control del departamento y la Secretaria de Educación Departamental correspondiente al año 2016.
GESTIÓN COMUNITARIA 
· Para el segundo semestre del año 2016 se cumplió con las actividades programadas entre el EE y la comunidad en general..
· El EE realizó  con estudiantes, padres de familia, docentes y directivo docente, las actividades culturales y de integración planeadas con anterioridad. 
· En la sede 07 La bateca junto con los padres de familia se realizo un trabajo comunitario que dejo como resultado la terminación del kiosco comunitario y el parque infantil de los niños de este sector., En otras sedes como La Arrumbazón, tres portones también se realizaron proyectos comunitarios que beneficiaron las familias de estos sectores.
· Se mantuvo  abierto el kiosco  digital en la sede principal donde la comunidad puede desarrollar diferentes actividades en horas extraescolares. 
· Se desarrollaron proyectos de reciclaje, musical, embellecimiento junto con el trabajo de las comunidades.
PROYECTOS FUTUROS ALCANZADOS
· Se Gestionaron  antes la Alcaldía y otras entidades, recursos para instrumentos musicales. 
· Se logro que  la empresa MIPIMES recogiera los  residuos sólidos de la Institución Educativa y  corregimiento de San Pedro de La Tigra.
DEBILIDADES Y FORTALEZAS

	GESTION
	DEBILIDADES
	FORTALEZAS

	DIRECTIVA
	· Los planes de aula no están completos  debido a que constantemente se le están realizando modificaciones. Debido a las reformas de MEN
	· Se cuenta con un buen liderazgo por parte de la dirección para toma acertadas de decisiones del plantel 

· Se cuenta con una misión y visión institucional estipulada en el PEI

	ACADEMICA
	· Plan de estudio dinámico cambiante por lo que hay q actualizarlo constantemente 
· Inestabilidad en la familias en la región

· Falta personal docente según indica los lineamientos del MEN
	· En este momento se cuenta con planta docente adecuada 

· En algunas sedes se cuenta con servicio de internet

	ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
	· Durante este año No hubo  servicio de transporte que cumpliera con  la cobertura de estudiantes.


	· Se contó con el material para realizar los procesos de matrículas y entrega periódica de informes académicos.

· Se pago con la plata del conpes la asesoría  contable para la prestación de este servicio durante el año 2016.

	COMUNITARIA
	· Falta de tiempo y compromiso de algunos padres de familia en actividades  a realizar en conjunto con la IE.
	· Vinculación del grupo de danzas con los padres y madres de familia.

· Realización de escuela de padres bimestrales

· Prestación de servicio del kiosco vive digital 

· Prestación de las aulas para servicios comunitarios durante este segundo semestre.


4. Se dio respuestas a preguntas establecidas por los miembros de la comunidad.

5. Se procedió a la recolección de firmas y toma de evidencias como consta en el acta. 

Se da por terminada esta audiencia de rendición de cuentas del segundo semestre de  2016 siendo las 11:00 Am.  

Atentamente 

Ing. HECTOR GUILLERMO MANCERA JURADO


RECTOR

Anexo firmas.
En constancia se firma a los (24) días del mes de Noviembre de 2016, en la Sede “01” institución Educativa San Pedro de la Tigra del Municipio El Playón.

LISTA DE ASISTENTES
    RENDICION DE CUENTAS 2 SEMESTRE 2016

Resolución 04895 Rendición Cuentas Establecimiento Educativos 

	N
	NOMBRES Y APELLIDOS
	DOCUMENTO
	FIRMA

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


· E-MAIL   ce_sanpedrodirector@hotmail.com    CELULAR 3118785911

