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AUDIENCIA DE RENDICION DE CUENTAS DEL COLEGIO ELISEO
PINILLA RUEDA DE VILLANUEVA

LUGAR: Coliseo René Bueno.

FECHA: 25 de noviembre de 2016

HORA: 8:20 a.m.

ASISTENTES: Rector, Coordinadores, Docentes de las Sedes A y B del Colegio Eliseo
Pinilla Rueda de Villanueva, Capelldn del Colegio, Empleados Administrativos, Padres de
Familia y Alumnos de la Institucién.

MODERADORA: Profesora Patricia Ballesteros.

ORDEN DEL DIA

1.- Oracién

2.- Himno de Colombia

3.- Himno de Santander

4 .- Palabras del Sefior de la Institucién Lic. Heriberto Mojica Carrefio.

5.-Rendicion de Cuentas.
6.-Finalizacion.

DESARROLLO

1.- ORACION

El Padre Eliécer Delgado Pico ofrece la oracién a todos los presentes; acto seguido hace
una disertacion sobre el valor y significado de la formacién académica en el desarrollo y la
estructuracién de la personalidad humana, con un enfoque de servicio de los demas.

Agradece a los Padres de Familia por su esfuerzo, a los docentes por su labor y exhorta a
todos para continuar trabajando por el bien de los jévenes.

2.- HIMNO DE COLOMBIA.

3.- HIMNO DE SANTANDER.

4 - PALABRAS DEL SENOR DE LA INSTITUCION LIC. HERIBERTO MOJICA CARRENO.
a.- Presenta un cordial saludo a todos los miembros de la Comunidad Educativa.

_b.- Manifiesta que los compromisos del plantel han sido orientados a la excelencia y a la
responsabilidad.

c.- Presenta un reconocimiento al Consejo Directivo, a los empleados administrativos, al

Consejo Estudiantil, a los Padres de Familia, por el acompafiamiento y colaboracién en el
desarrollo de las actividades de la Institucion.

5.- RENDICION DE CUENTAS

a.- Presenta el Sefior Rector un Balance con buenos resultados durante el presente afio
lectivo, en la GESTION ADMINISTRATIVA del plantel, asi:

b.- Manifiesta que valores como la honestidad y la lealtad han sido prevalentes, para que los
alumnos alcancen buenos logros en su vida.

c- Manifiesta que mediante el Proyecto FRACTUS, se elaboré una resignificacion
institucional del PEI, en su mision y vision.

d.- Agrega ademés que se constituyeron de manera legal todos los estamentos establecidos
para el Gobierno Escolar.

e.- Expone que el Consejo Académico realizé ajustes al curriculo desarrollado en el plantel.
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f.- De igual forma manifiesta que la Personera Estudiantil y el Contralor Estudiantil llevaron a
cabos actividades de su competencia en el ambito escolar.

g.- Informa a la comunidad que el Comité de Alimentacién Escolar desarrollé seguimiento a
la ejecucion de este programa, para que el mismo sea eficaz y efectivo en sus propésitos.

h.- Agrega que la conformacion de la Asociacién de Padres de Familia y la Asociacion de
Exalumnos seran objetivos a alcanzar durante el afio de 2017.

i.- Solicita a los Padres de Familia la colaboracién necesaria para el acompafiamiento a sus
hijos con el fin que su desarrollo académico, sicoldgico y personal alcance los objetivos
propuestos.

En la GESTION ACADEMICA, el Profesor Napoleén Rangel Ballesteros, Coordinador
Académico de la Institucion, presenta el siguiente balance:

a- Informa a la comunidad educativa que se ejecutaron varios proyectos transversales
durante el afio lectivo de 2016, entre los cuales estan los de Sexualidad y Escuela de
Padres.

b.- De igual manera el Proyecto de Emprendimiento con el BBVA, se continuara ejecutando
en los afos venideros.

c.- También manifiesta que la Autoevaluacion Institucional llevada a cabo en el presente afio,
mostré que existen algunas falencias, las cuales se pretende corregir a través de un Plan de
Mejoramiento Institucional.

d.- lgualmente expresa que en el Sistema Institucional de Evaluacién -SIE- se realizaron
ajustes sobre reprobacién y promocién anticipada.

e.- Manifiesta que la Sicoorientadora, el Capellan y otros agentes externos han ejecutado
actividades para el mejoramiento de la convivencia institucional y que los casos presentados
de bulling, se han tramitado conforme a lo determinado en la Ley 1620.

f.- También informa que fueron nombrados celadores de vigilancia privada en la Institucién
por parte de la Gobernacién del Departamento y que también se colocaron Camaras de
Seguridad con el fin de proteger los bienes de la Institucién.

g.- Sobre las Pruebas Saber 11, el Coordinador informa que 16 alumnos de la sede A y 3 del
CLEI, obtuvieron puntajes superiores a los 300 puntos.

h.- Manifiesta de otra parte que la promocién de los estudiantes al grado siguiente se
cumplié en un 96% y que se presentd una pérdida del 4%.

i. Expresa que se inicia la reestructuracion del plan de estudios de la Institucion para
adaptario a la nueva normatividad y hacerlo méas dinamico.

J. Los docentes en jornadas pedagdgicas estan resignificando el modelo y las estrategias
pedagogicas para desarrollar los planes de area.

En la GESTION FINANCIERA, la Sefiora Maria Consuelo Castillo Jiménez, Pagadora de la
Institucién, presenta el siguiente balance:

a.- Manifiesta que el principal objetivo de esta gestién es el brindar apoyo a la gestion
académica.

b.- Informa que los Servicios Publicos que se consumen en el plantel (agua, luz, etc.), son
cancelados por el Municipio.

c.- Igualmente manifiesta que los recursos propios con que cuenta la Institucion, corresponde
a los ingresos obtenidos por el arrendamiento de la Tienda Escolar y por la expedicion de
constancias v cerdificados
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d- Asi mismo informa a la comunidad educativa que el talento humano con que cuenta la
institucién esta conformado asi: 4 Directivos, 1 Sicorientadora, 17 docentes rurales, 12
docentes de primaria urbanos, 20 docentes de Secundaria y 10 empleados administrativos,

e.- Agrega de la misma forma que durante el afio 2016 se aprob6 y ejecutd el Plan de
Compras (en un 95%), el Presupuesto Anual, el Plan Operativo Anual y el Fiujo de Caja, todo
conforme a las disposiciones legales vigentes.

f.- Manifiesta igualmente que se han presentado al Consejo Municipal los informes que esta
entidad ha requerido y que en las sedes se ha invertido en los bienes y servicios que
legaimente se encuentran estipulados.

En la GESTION DE CONVIVENCIA COMUNITARIA, la Docente INES MARIA RODRIGUEZ
RAMOS, Sico orientadora de la Institucién, presenta el siguiente balance:

a.- Manifiesta que con el apoyo de los Coordinadores, el Capellan y otros agentes externos
se han ejecutado actividades con miras al mejoramiento de la convivencia institucional y que
los casos presentados de bulling o ciberbulling, se han tramitado conforme a lo determinado
en la Ley 1620.

b.- De igual manera manifiesta que se ha apoyado de manera efectiva las actividades de
Servicio Social del Estudiantado, tales como Alfabetizacién y Gestion Ambiental,

C.- De igual forma se ha venido promoviendo la conformacién de la Escuela de Padres, en
aras de mejorar la convivencia y el apoyo familiar al avance académico integral de los
educandos.

La Docente JULIETA DELGADO CHAPARRO, Coordinadora de Primaria manifiesta que se
tramitaron ajustes al Manual de Convivencia Institucional, estableciéndose que el Comité de
Convivencia escolar si existe y funciona, que el Gobierno Escolar se encuentra establecido
en el plantel conforme a la Ley; de igual manera expresa las actividades desarrolladas sobre
la prevencion de riesgos y mejoramiento de las plantas fisicas de las sedes educatlvas‘y
recalca la buena comunicacion que existe con el Hospital Local para el caso de ocurrencia
de accidentes.

6.- FINALIZACION.

Siendo las 10 a.m. y agotado el orden del dia propuesto, se da por terminada la Audiencia de
Rendicién de Cuentas.

En constancia firman:

Rrmac . , o

HERIBERTO MOJICA CARRENO NAPOLEON RANGEL BALLESTEROS
Rector Coordinador Académico




