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“Hemos aprendido a volar como los pájaros

Y a nadar como los peces,

Pero no hemos aprendido el sencillo

Arte de vivir juntos como hermanos”

Martín Luther King.
RECTOR: HERNANDO SANTANA ACOSTA
Carrera 1 Nº 4 - 50

Vetas - Santander
02 de diciembre de 2.016 

AREA DE GESTIÓN DIRECTIVA

HORIZONTE INSTITUCIONAL 

MISIÓN


*El colegio san Juan Nepomuceno propende por una educación integral, basada en valores y de excelencia académica, desde el grado de preescolar a undécimo. Apoyado por los programas ofrecidos por el SENA en joyería, buscando crear conciencia de proyección laboral usando como materia prima el recurso más importante de la zona, el oro.

VISION

*Para el año 2019 el colegio se proyecta como una institución educativa que prepare al estudiante de manera integral con las herramientas necesarias para desempeñarse como ciudadano, ya sea en el campo laboral o continuando su formación académica; promoviendo una integralidad con el entorno y contorno para que se convierta en un agente transformador de su propia realidad y la de su comunidad, promoviendo en cada uno de los estamentos el sentido de pertenencia, respeto, democracia, tolerancia, superación, liderazgo,  siendo protagonista de su propio proyecto de vida.

PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

Se considera al ser humano como un ser pluridimensional. Nuestra propuesta está dirigida a la “persona” en su proceso de formación integral; y asume al hombre y a la mujer como ser situado que habita en el mundo, mediatizado por una realidad que espera ser transformada mediante la responsabilidad personal. La Formación Integral la definimos como el proceso continuo, permanente y participativo que busca desarrollar armónica y incoherentemente todas y cada una de las dimensiones del ser humano (ética, espiritual, cognitiva, afectiva, comunicativa, estética, corporal, y socio-política) a fin de lograr su realización plena en la sociedad. Nacimos para ser felices, por lo tanto, no hay ninguna razón válida para no alcanzarlo. Formamos para construir comunidad educativa, para desarrollar sentimientos de pertenencia e identidad, para afrontar problemas y dificultades a través de la reflexión y la interpretación, el análisis, argumentación y actitud propositiva. En el quehacer cotidiano de nuestra comunidad educativa deberán prevalecer valores como: el respeto a la diferencia, la equidad, la injusticia, la honestidad, la responsabilidad, el compromiso y la tolerancia que conlleve a la convivencia armónica de nuestra sociedad como base de desarrollo autónomo y de progreso, con el fin de construir una comunidad autogestora de su formación, con sentido democrático y pluralista. Contribuyendo a consolidar las bases para la construcción del propio proyecto de vida. A nuestra institución educativa le corresponde constituirse en un ambiente especial para que, quienes conviven en ella, desarrollen una competencia interactiva con el medio socio-cultural mediante un proceso orientado a la generación, el cultivo y consolidación de criterios, principios, valores y actitudes que permitan a cada persona crecer en sus dimensiones espirituales, intelectuales y psicomotoras y en los grupos tomar decisiones fundamentales , dar cuenta de sus acciones u omisiones y participar responsablemente en la orientación de su vida personal y colectiva. Para la institución el trabajo escolar exige romper los muros del aula, salir al campo, a la comunidad, interactuar con los padres de familia, con otras instituciones educativas, a través de los convenios, con las autoridades para acercar la institución a la realidad social.

OBJETIVOS

Ofrecer un propuesta educativa que privilegie la formación integral, que en un proceso continuo, permanente y participativo, busque desarrollar armónica y incoherentemente todas y cada una de las dimensiones del ser humano (ética, espiritual, cognitiva, afectiva, comunicativa, estética, corporal, y socio-política) a fin de lograr su realización plena en la sociedad. Presentar un horizonte institucional que esté encaminado a construir una comunidad educativa que desarrolle sentimientos de pertenencia e identidad con la región. Proponer una acción educativa en donde se privilegie la formación de valores como: el respeto a la diferencia, la equidad, la injusticia, la honestidad, la responsabilidad, el compromiso y la tolerancia que conlleve a la convivencia armónica de nuestra sociedad como base de desarrollo autónomo y de progreso. Facilitar en los educandos la generación, apropiación y aplicación del conocimiento para transformar la realidad si es necesario. Ofrecer espacios de acción que contribuyan a la formación de personas emprendedoras que puedan desarrollarse en el ámbito productivo, es decir, que puedan desempeñar una función productiva en escenarios laborales. Incentivar a la comunidad educativa para que vean la minería como una actividad sostenible y sustentable que jalona el desarrollo económico de la región.

GOBIERNO ESCOLAR


LOS ÓRGANOS, FUNCIONES Y FORMA DE INTEGRACIÓN 
DEL GOBIERNO ESCOLAR.

COMUNIDAD EDUCATIVA.

Según lo dispuesto en el artículo 65 de la Ley 115 de 1994, la comunidad educativa está constituida por las personas que tienen responsabilidades directas en la organización, de desarrollo y evaluación del proyecto educativo institucional que se ejecuta en un determinado establecimiento o institución educativa. 

Se compone de los siguientes estamentos:

Los estudiantes que se han matriculado.

Los padres y madres, acudientes o en su derecho, los responsables de la educación de los alumnos matriculados.

Los docentes vinculados que laboren en la institución

Los directivos docentes y administradores escolares que cumplen funciones directas en la prestación del servicio educativo.

Los egresados organizados para participar. 

Todos los miembros de la comunidad educativa son competentes para participar en la dirección de las instituciones de educación y lo harán por medio de sus representantes en los órganos del gobierno escolar, usando los medios y procedimientos establecidos en el presente Decreto.

ORGANOS DEL GOBIERNO ESCOLAR.

El Gobierno Escolar en los establecimientos educativos estatales estará constituido por los siguientes órganos:

El Consejo Directivo, como instancia directiva, de participación de la comunidad educativa y de orientación académica y administrativa del establecimiento.

El Consejo Académico, como instancia superior para participar en la orientación pedagógica del establecimiento.

El Rector, como representante del establecimiento ante las autoridades educativas y ejecutor de las decisiones del gobierno escolar.

ORGANOS CONSULTORES DEL GOBIERNO ESCOLAR.

Se consideran órganos participativos deliberativos y consultores que apoyan las decisiones del gobierno escolar y/ o presentan iniciativas al mismo, los siguientes:

El Comité Escolar de Convivencia, como instancia que fomenta armonía y la convivencia en la comunidad educativa.

Consejo de padres y madres de familia, como órgano de participación destinado a asegurar la continúa participación de los padres en el proceso educativo y a elevar la calidad del servicio.

Consejo de Estudiantes es el máximo órgano colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la participación por parte de los estudiantes.

Personero Estudiantil, Promotor, vocero, veedor y defensor de los derechos y deberos de los estudiantes.

Contralor Estudiantil, cuya función principal es la de velar por el buen manejo y ejecución de los recursos de la institución.

Los representantes en los órganos colegiados serán elegidos para períodos anuales, pero continuarán ejerciendo sus funciones hasta cuando sean reemplazados. En caso de vacancia, se elegirá su reemplazo para el resto del período.

INTEGRANTES DEL CONSEJO DIRECTIVO AÑO 2016
Rector: HERNANDO SANTANA ACOSTA.

R. Docentes: YUDY ROSMIRA MARQUEZ PORRAS.
R. Docentes: CLARA INÉS MURILLO CASTILLO.
R. ASOPADRES: GABRIEL HERNANDO GAMBOA.
R. Padres Familia: GIORGY GELVEZ DELGADO.
R. Estudiantes: MARÍA CAMILA ARIAS GONZÁLEZ.
R. Ex alumnos: ORLANDO MONCADA.
R. Sector Productivo: Renunció.
INTEGRANTES COMITÉ ESCOLAR DE CONVIVENCIA:

Rector: HERNANDO SANTANA ACOSTA.

R. Docentes: DENIS ANAYA BARAJAS.

R. Docentes: SERGIO ANTONIO ANAYA DÍAZ.
Presidente Consejo Padres: ROSA ELENA DELGADO.
Presidente Consejo Estudiantil: DANIELA RODRÍGUEZ.
Personero Estudiantil: YÉSICA MARCELA SUÁREZ.
OTROS INTEGRANTES DEL GOBIERNO ESCOLAR:

PRESIDENTE CONSEJO DE PADRES: ROSA ELENA DELGADO.
PRESIDENTE ASOPADRES: GABRIEL HERNANDO GAMBOA.
PRESIDENTE CONSEJO ESTUDIANTIL: DANIELA RODRÍGUEZ (Grado 10).

PERSONERO ESTUDIANTIL: YÉSICA MARCELA SUÁREZ (GRADO 11).

CONTRALOR ESTUDIANTIL: MARÍA FERNANDA GONZÁLEZ GUERRERO.
CLIMA ESCOLAR:

Toda la comunidad educativa está comprometida con mantener un excelente clima escolar. Se realizan acciones para prevenir situaciones que atente contra el buen ambiente escolar. Cuando se presentan problemas de convivencia se sigue el conducto regular que está consignado en el Pacto de Convivencia Institucional. Cuando los conflictos son de mayor envergadura se analizan en el Comité Escolar de Convivencia, buscando siempre la conciliación entre las partes. Gracias a la aplicación de la Ley 1620/2013 se puede asegurar el debido proceso a aquellos estudiantes que infringen las normas de convivencia. Con el fin de evitar que los estudiantes en tiempos de descanso formen indisciplina, se ha organizado con algunos estudiantes del Consejo Estudiantil, campeonatos cortos de ajedrez y de micro, esto ayuda a mejorar la convivencia y despertar el amor por el deporte. “Hacer deporte es hacer patria”. En la institución existe un Comité de Acción Social quien tiene como función principal, velar por el buen ambiente escolar y laboral (se realizan jornadas deportivas, culturales, jornadas de integración, etc.).

A través de la parroquia, la alcaldía y CAJASAN se realizan acciones mediante charlas, retiros espirituales, convivencias, integraciones, con el ánimo de mantener un ambiente propicio de convivencia institucional.
Actualmente se desarrolla el Proyecto de Convivencia, denominado “Juégatela por una sana convivencia”, cuyo objetivo es mejorar la convivencia dentro y fuera del plantel educativo. Este año se desarrollaron tres etapas del proyecto; la primera, el 19 de septiembre, en la sede secundaria; la segunda, el (6) de octubre en la sede rural Borrero donde se integraron las (5) sedes rurales, y finalmente, en la sede primaria, el 24 de octubre. La dinámica desarrollada consistió en vacunar de manera simbólica a todos los estudiantes contra: indisciplina, irrespeto, intolerancia, bullying. Después de la vacunación se desarrollaba una jornada de sensibilización con estudiantes, padres de familia y docentes. Para el próximo año se tiene proyectado continuar con el proyecto pero implementando otras estrategias. Se puede decir que la comunidad está tomando conciencia de que se debe mejorar la convivencia partiendo del aporte individual de cada uno de los actores que conforman la comunidad educativa. Puede decirse que por el momento hubo algunos logros en tal sentido.
Importante recalcar que el colegio cuenta con dos profesionales pagadas por la alcaldía; una es psicóloga y la otra es una terapeuta ocupacional. La psicóloga trabaja en lo relacionado con el mejoramiento de la convivencia, a través de talleres y charlas individuales y grupales con estudiantes y padres de familia. La terapeuta ocupacional se dedica a realizar terapias con aquellos estudiantes que tienen dificultades en pronunciación y otras debilidades de aprendizaje. Esperamos que la alcaldía nos siga colaborando con estas dos profesionales para el próximo año. Dado que la terapeuta ingresó hace poco a la institución, no es posible por el momento decir que ya se ha avanzado demasiado. Sin embargo se han visto algunos avances en los 27 niños/niñas que están en estas terapias.
 RELACIONES CON EL ENTORNO:
En el municipio existen varias Empresas Mineras las cuales muchas veces colaboran y apoyan con algunos procesos y actividades que el colegio desarrolla: Día de la Familia, Día del Estudiante, entre otros.

También contamos con el apoyo de CAJASÁN quienes desarrollan un proyecto llamado CULTURAZÓN para estudiantes de primero a noveno. Actividades como danzas, teatro, manualidades, etc.

La Comisaría de Familia del municipio, igualmente apoya con Programas para la Familia y para los menores, velando por el cumplimiento de los derechos de los menores.
Este año el colegio atendiendo directrices gubernamentales, desarrolló en unión con la Comisaría de Familia del municipio actividades relacionadas con la Erradicación del Trabajo Infantil. A través de todo el año se realizaron actividades en todas las sedes, tanto urbanas, como rurales. Se buscaba con esto sensibilizar a toda la comunidad educativa de la importancia de que todos los niños deben estudiar y no trabajar.
AREA DE GESTIÓN ACADÉMICA

Durante el año 2016 el colegio continuó trabajando la misma propuesta académica del año anterior; esto es, Emprendimiento, Cátedra de la Paz, Investigación, Plan Lector, Tecnología. Esto con el propósito de incentivar y motivar al estudiante buscando siempre el mejoramiento de la calidad de la educación.

El grupo de docentes está elaborando, revisando, ajustando y actualizando estos planes de estudio y se pretende con esto que en el 2016 y 2017 podamos tener una estructura mucho más ajustada a las necesidades de nuestra comunidad.

PLAN LECTOR: Se viene desarrollando desde preescolar hasta once. Como diagnostico se encontró que la gran mayoría de nuestros estudiantes presentan falencias en la comprensión lectora. Se pretende entonces mejorar las competencias lectoescritoras de todos nuestros estudiantes. El Plan lector se desarrollará como un PROYECTO que transversalice todas las áreas.

CATEDRA DE LA PAZ: Desarrollado desde preescolar a once. Se ha incluido en el área de sociales teniendo en cuenta la Ley 1732/2014 que corresponde a la Cátedra de la Paz.
EMPRENDIMIENTO: Desarrollado desde preescolar a once. Se hace énfasis en los grados diez y once con el apoyo del SENA. En los grados diez y once se ha tomado como una asignatura optativa. Se busca con esto motivar al egresado a la conformación de empresas mirándolo como proyecto de vida.
INVESTIGACIÓN: Desarrollado desde preescolar a once. Se trabajará de manera transversal y se busca con esto desarrollar en nuestros niños, niñas y jóvenes el hábito de investigar para mejorar el desarrollo de trabajos y tareas escolares así como también el conocimiento de su universo.
TECNOLOGÍA: Se viene desarrollando de manera transversal desde preescolar hasta quinto grado. Para los grados sextos a noveno se desarrolla como una asignatura optativa. Se pretende enamorar a los estudiantes con los equipos tecnológicos y toda la ciencia que envuelve la tecnología. Se desarrollará en el mes de octubre una FERIA TECNOLÓGICA en la cual los estudiantes puedan mostrar sus trabajos.

SEGUIMIENTO ACADÉMICO: 

Durante cada periodo académico se realiza una estadística de resultados académicos de todos los estudiantes, luego se convoca a padres de familia y a estudiantes que han reprobado más de tres áreas con el fin de revisar los procesos de evaluación y buscar estrategias que permitan la recuperación de éstas áreas. A estas reuniones asisten los representantes de padres de familia del comité de evaluación y promoción de estudiantes y ellos acompañan estos procesos. Con el propósito de comprometer a padres y estudiantes se firman actas de compromiso y se hace el seguimiento respectivo. En algunas ocasiones, se hace necesario que la psicóloga realice visitas domiciliarias a aquellas familias que sus hijos presentan muy bajos desempeños académicos y muchas veces problemas de convivencia.
El consejo académico en unión con varios actores de la comunidad educativa viene trabajando en: ajustes al Pacto de Convivencia; ajustes al Sistema Institucional de Evaluación (SIE). Con respecto al Pacto de Convivencia, se ha ajustado teniendo en cuenta las directrices del MEN, tales como, identidad de género, libre desarrollo de la personalidad, para ello se han tenido en cuenta algunas sentencias de la Corte Constitucional relacionadas con el tema. En cuanto al SIE, se está acoplando a los requerimientos de aquellos estudiantes con necesidades educativas especiales y talentos excepcionales. 
ÁREA DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

APOYO A LA GESTION ACADÉMICA: 

Con el propósito de apoyar la gestión académica, el Consejo Directivo a solicitud del señor rector, aprobó una partida por más de tres millones de pesos para dotación de textos (Editorial Santillana) y materiales que se requieren para el buen funcionamiento del plantel educativo. Se ha dotado a las diferentes sedes de video beam, entre el 2015 y 2016 se ha adquirido cinco cabinas como equipos de sonido ya que no se contaba con ello, se adquirió una fotocopiadora, se ha venido dotando a las diferentes sede con materiales deportivos haciendo énfasis en la adquisición de ajedreces con el fin de implementar en nuestros estudiantes el amor por ese deporte y así contribuir al manejo del tiempo libre entre ellos. Por medio de la alcaldía municipal y Comité Municipal de Gestión del Riesgo, el cual yo como rector  hago parte, se logró conseguir una dotación de materiales para la sede urbana de una camilla con accesorios para inmovilizar heridos, dos botiquines tipo B completamente dotados, señalización, bandas antideslizantes para las escaleras de los diferentes pisos. La Administración municipal también ha venido apoyando los diferentes procesos académicos a través de material didáctico y gestionando recursos departamentales para nuestra institución.
ADMINISTRACIÓN DE LA PLANTA FÍSICA Y LOS RECURSOS:
La sede urbana para secundaria está ubicada en el casco urbano frente al Parque Principal. Es un edificio bastante antiguo y cuya infraestructura no fue construida como para un plantel educativo. No cuenta con ramplas de acceso para personal con discapacidades. No cuenta con zonas verdes. Es un edificio de cuatro pisos completamente cerrado. Los estudiantes se sientes encerrados como en una cárcel. Sin embargo, se hace todo lo posible para que nuestros estudiantes estén a gusto allí. Se ha mejorado la planta física en lo relacionado con las baterías de baño, se le hizo mantenimiento a las cañerías de aguas negras, pues los malos olores estaban siempre presente y esto incomodaba a todos los que allí habitamos. Se ha machimbrado el cuarto piso (pasillos, salones, baterías de baño). Las ventanas que dan a la calle de los diferentes salones de este edificio estaban sin rejas, a través de la Alcaldía Municipal se gestionó dichas rejas y es así como hoy todos los salones, oficinas, laboratorio y auditorio ya tienen instalados las rejas para seguridad y protección de nuestros estudiantes. Se ha instalado puntos de reciclaje con el propósito de mantener nuestros espacios libres de contaminación. Cada ocho días se recicla y el vehículo municipal recoge el reciclaje, esto se viene haciendo a través de proyectos de acción social con algunos estudiantes de los grados diez y once. Se tiene proyectado para este año comprar una sirena de emergencia y unas cámaras de TV como seguridad y control. 
A través del Batallón de Ingenieros Caldas de la ciudad de Bucaramanga, la empresa MINERA VETAS, la alcaldía municipal, el colegio, todos unidos logramos hacer un mantenimiento muy completo y la pintada de los cuatro pisos del colegio. Hacía aproximadamente diez años el colegio (sede A, secundaria) no se pintaba.
ADMINISTRACIÓN DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS:

Entre los servicios complementarios que se brinda a los estudiantes se tiene: Transporte escolar (suministrado por la alcaldía y la gobernación de Santander), refrigerios y almuerzos escolares (Programa PAE, Programa Nutre). Además, se le brinda atención personalizada a estudiantes mediante el diálogo por parte de algunos docentes cuando se presentan conflictos. Mediante la Ruta de Atención (Ley 1620/2013) se le garantiza al estudiante el debido proceso cuando está implicado en algún conflicto. Cuando es necesario se reporta el caso a la Comisaría de Familia o al Centro de Salud o al Bienestar Familiar con el fin de conseguir apoyo profesional para el estudiante y su familia. En la institución existe un Comité de Acción Social quien tiene como función principal, velar por el buen ambiente escolar y laboral.
Actualmente el colegio ha sido beneficiado con 319 almuerzos y 101 desayunos distribuidos así:

*Sede urbana, desayunos 101, almuerzos 147.

*Escuela Rural El Volcán, 28 almuerzos.
*Escuela Rural Páramo Rico, 14 almuerzos.

*Escuela Rural Móngora, 9 almuerzos.

*Escuela Rural Ortegón, 7 almuerzos.

*Escuela Rural Borrero, 14 almuerzos.
TALENTO HUMANO:

Existen políticas institucionales que promueven el bienestar social de la comunidad educativa. El Comité de Acción Social facilita estas acciones. Las directivas de la institución se preocupan porque todos nuestros estudiantes sean escuchados a tiempo y sean tratados como lo que son….como personas. En el caso de docentes y administrativos, ellos son estimulados y condecorados por sus buenas acciones. A través de la parroquia, la alcaldía y CAJASAN se realizan acciones mediante charlas, convivencias, integraciones, con el ánimo de mantener un ambiente propicio de convivencia institucional.

APOYO FINANCIERO Y CONTABLE:
El Consejo Directivo en diciembre de 2015 aprobó un Presupuesto de Ingresos y Gastos para la vigencia del 2016 de $26.300.000. Los recursos que en este 2016 ingresaron al presupuesto del colegio por concepto de gratuidad ascendieron a $26.013.589. Del año 2015 quedaron unas reservas de $15.585.011,26.  De igual forma, se aprobó el Plan de Adquisiciones y su respectivo Flujo de Caja para la vigencia 2016. En ocasiones se hace necesario modificar el Presupuesto (según las necesidades), esto se realiza mediante el Consejo Directivo a través de Adiciones y Traslados Presupuestales (Decreto 4791/2008).
El Presupuesto de Ingresos y Gastos tiene en cuenta las necesidades prioritarias de la comunidad educativa, los recursos se invierten pensando en el bienestar social y en el buen funcionamiento y ejecución de los proyectos institucionales. 

El colegio cuenta con un asesor contable (contador titulado) el cual se contrata por el año lectivo para que elabore y asesore a directivos y administrativos en lo relacionado con el buen manejo y ejecución de los recursos.

La contadora contratada por la institución elabora todos los informes contables que los diferentes entes de control solicitan según la normatividad vigente; de este modo se da cumplimiento a lo estipulado por la Ley en lo relacionado con la rendición contable.

El rector realiza durante el año dos rendiciones de cuentas ante la comunidad educativa, una en junio y otra en la clausura general de fin de año. 
ÁREA DE GESTION COMUNITARIA

ACCESIBILIDAD:

La institución cuenta con políticas claras en cuanto al acceso (Inclusión) a nuestro sistema educativo. Todo menor que desee ingresar a nuestro establecimiento lo puede hacer siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos. Actualmente no se tiene población estudiantil: afro descendiente, etnias, desplazados. El colegio tiene un estudiante matriculado con un problema denominado “micro encefalea”, este estudiante recibe apoyo profesional por parte del Bienestar Familiar, de la Comisaría de Familia, de la psicoorientadora y de la terapeuta ocupacional. 
PROYECCIÓN A LA COMUNIDAD:

Nuestra institución se proyecta a la comunidad con diferentes programas y acciones: Celebración Día de la Familia, Celebración Día de la Madre, Celebración Día del Estudiante, Celebración Día del Cumpleaños del Colegio, Celebración Día del Docente. También se realizan otras actividades como escuela de padres, reuniones con el consejo de padres. Actualmente se está ejecutando un proyecto en el uso de las TIC para los padres de familia en horas de la tarde. Este proyecto ha despertado el interés en muchos padres de familia, pues se busca con esto acercar más al padre de familia a la institución y además ayudar al padre de familia al acompañamiento de trabajos y tareas para sus hijos.
Es importante resaltar que en el municipio se realizó un SIMULACRO DE EVACUACIÓN (26 de octubre; 10 a.m.) siendo nuestros estudiantes las personas que participaron activamente en esta actividad y cuyo objetivo fue crear conciencia en nuestra comunidad educativa en lo relacionado con los fenómenos naturales.

La comunidad educativa también se vinculó activamente “AL DÍA ERRADICACIÓN DEL TRABAJO INFANTIL” programado por la alcaldía municipal y liderado por la Comisaría de Familia y la Personería Municipal.
Este año se celebró la semana cultural y el cumpleaños 44 del colegio San Juan Nepomuceno, entre las diferentes actividades realizadas, se tienen:

*Desfile de faroles y serenata al colegio.

*Celebración día de la familia y serenata a las familias.

*Velada cultural.

*Concurso de Danzas.

*Olimpiadas de ajedrez.

*Primer festival de la canción inglesa.
*Café concierto.

*Jornadas deportivas.

PROYECTOS FUTUROS

En el año 2016 se vienen desarrollando varios proyectos, entre otros:
1. Plan lector como estrategia para mejorar las competencias lectoescritoras en los estudiantes del colegio San Juan Nepomuceno de Vetas.

2. Manejo del tiempo libre (ajedrez) para la niñez y la juventud de Vetas.

3. Amo mi planeta reciclando en Vetas.

4. Aplicando las TIC con la comunidad.
PROYECTOS AÑO 2017 (CORTO, MEDIANO, LARGO PLAZO):
*Creación escuela de danzas.

*Creación de la tienda de joyería.

*Proyecto de vida (asesoría vocacional).

*Seguridad y movilidad.

*Estilo de vida saludable.

*Continuar con el proyecto de convivencia y otros que en este 2016 deberán continuarse.

DEBILIDADES Y FORTALEZAS EN EL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO
	AREA DE GESTIÓN
	DEBILIDADES
	FORTALEZAS

	GESTIÓN DIRECTIVA
	*Empoderamiento de la comunidad educativa del horizonte institucional.
	*Organización y funcionamiento del gobierno escolar.

*Gestión ante las entidades locales y regionales.

	GESTIÓN ACADÉMICA
	*Planes de estudio no ajustados completamente a las políticas inclusivas.

*Sistema Institucional de Evaluación (SIE) no ajustado completamente a las necesidades inclusivas.
	*Seguimiento académico a estudiantes de bajo desempeño.

*Ajustes a los planes de estudio.

*Ejecución de los diferentes proyectos transversales.

	GESTIÓN

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
	*Los pocos recursos económicos que ingresan al colegio.

*Falta de equipos de cómputo.

*Falta de conectividad.

*Falta de material didáctico actualizado.
	*Se cumple totalmente con las directrices gubernamentales en lo relacionado con el manejo contable de E.E.

*Planta de personal directivo, administrativo y docente completa.

	GESTIÓN

COMUNITARIA
	*Falta de compromiso de gran parte de padres de familia en los diferentes procesos que desarrolla el E.E.

*Se percibe un alto riesgo a largo plazo para estudiantes en lo relacionado con el consumo de sustancias psicoactivas si no se toman medidas inmediatas.
	*El apoyo al E.E. que brindan las diferentes entidades como: alcaldía, CAJASÁN, MINERA VETAS, MINESA, Concejo Municipal, entre otras.
*El apoyo profesional a estudiantes que brinda la psicóloga y la terapeuta ocupacional.


INFORME ESTADISTICO AÑO 2016
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	DESPLAZADOS
	RETIRADOS
	DESERCION
	PROBLEMA DE APRENDIZAJE
	NO PROMOVIDOS

	CANT.
	SEDE
	MATRICULADOS
	GRADO
	HOMBRES
	MUJERES
	H
	M
	H
	M
	H
	M
	H
	M
	H
	M

	1
	A 
	13
	PREESCOLAR
	8
	5
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	2
	A 
	15
	PRIMERO
	11
	4
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	1

	3
	A 
	20
	SEGUNDO
	12
	8
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	4
	2

	4
	A 
	13
	TERCERO
	5
	8
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	2

	5
	A 
	18
	CUARTO
	11
	7
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	
	

	6
	A 
	12
	QUINTO
	6
	6
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	7
	A 
	35
	SEXTO
	17
	18
	0
	0
	0
	3
	0
	0
	0
	0
	1
	

	8
	A 
	25
	SEPTIMO
	17
	8
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	4
	2

	9
	A 
	33
	OCTAVO
	20
	13
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	5
	1

	10
	A 
	26
	NOVENO
	12
	14
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	

	11
	A 
	26
	DECIMO
	12
	14
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	1
	2

	12
	A 
	15
	UNDECIMO
	7
	8
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	13
	B
	1
	PREESCOLAR
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	14
	B
	4
	PRIMERO
	1
	3
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	1

	15
	B
	8
	SEGUNDO
	5
	3
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	16
	B
	2
	TERCERO
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	17
	B
	9
	CUARTO
	6
	3
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	18
	B
	4
	QUINTO
	2
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	19
	C
	4
	PREESCOLAR
	2
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	20
	C
	2
	PRIMERO
	0
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	21
	C
	5
	TERCERO
	2
	3
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	22
	C
	2
	CUARTO
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	1

	23
	C
	1
	QUINTO
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	24
	D
	1
	PREESCOLAR
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	25
	D
	1
	PRIMERO
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	26
	D
	1
	SEGUNDO
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	27
	D
	1
	TERCERO
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	28
	D
	3
	CUARTO
	2
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	29
	D
	3
	QUINTO
	3
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	30
	E
	1
	PREESCOLAR
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	31
	E
	1
	PRIMERO
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	32
	E
	1
	SEGUNDO
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	33
	E
	2
	TERCERO
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	34
	E
	2
	CUARTO
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	
	

	35
	F
	1
	PREESCOLAR
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	36
	F
	1
	PRIMERO
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	37
	F
	3
	SEGUNDO
	1
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	38
	F
	2
	TERCERO
	1
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	
	

	39
	F
	4
	CUARTO
	3
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	40
	F
	3
	QUINTO
	2
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	


INFORME DE CUENTAS AÑO 2016

	INGRESOS PROYECTADOS PARA EL 2016

	INGRESOS OPERACIONALES

	01
	Arriendo tienda escolar
	1.200.000

	02
	Fotocopias
	1.000.000

	03
	Arriendo sillas
	100.000

	INGRESOS POR GRATUIDAD

	01
	Ingresos provenientes del CONPES
	26.000.000

	TOTAL
	28.300.000


	INGRESOS REALES EN EL 2016

	INGRESOS OPERACIONALES

	01
	Arriendo tienda escolar
	1.350.000

	02
	Fotocopias
	1.053.000

	RESERVAS DE CAPITAL AÑO 2015

	01
	Reservas de capital año 2015
	15.585.011,26

	INGRESOS POR GRATUIDAD

	01
	Ingresos recibidos 19/02/2016
	13.686.194

	02
	Ingresos recibidos 16/05/2016
	12.327.395

	TOTAL
	44.001.600,26


GASTOS AÑO 2016 RECURSOS PROPIOS

	ITEM
	DETALLE
	VALOR

	1
	GRECA MARCA NACIONAL GRECA CON CAPACIDAD DE TREINTA TINTOS
	275.000

	2
	IMPLEMENTOS DE PAPELERIA
	782.200

	3
	PAGO DE IMPUESTO
	  22.000

	4
	IMPLEMENTOS DE ASEO
	517.200

	
	TOTAL
	1.596.400


GASTOS AÑO 2016 RECURSOS DEL CONPES

	ITEM
	DETALLE
	VALOR

	1
	DOS CABINAS ACTIVA 12”500WT, 2 BASE PARA CABINA,2 CABLES LINEA PLUS MTS, 2 PINES DE SEGURIDAD
	2.375.000

	2
	IMPLEMENTOS DE PAPELERIA
	   295.400

	3
	PAGO DE IMPUESTOS
	     83.000

	4
	ASESORIA CONTABLE Y ELABORACION DE INFORMES FINANCIEROS ECONOMICOS Y CONTABLES VIGENCIA 2016 
	2.600.000

	5
	ELABORACION DE INFORMES ACADEMICOS VIGENCIA 2016 
	3.300.000

	6
	COMPRA DE CUATRO TONES Y CUATRO CHIPS FOTOCOPIADORA
	   230.000

	7
	COMPRA DE CILINDRO MAXITEC SHARP, CUCHILLA LIMPIEZA, REVELADOR SHARP, MANTENIMIENTO PARA FOTOCOPIADORA
	   301.600

	8
	PAGO DE IMPUESTOS
	   229.000

	9
	COMPRA DE MATERIAL DEPORTIVO 7 BALONES MICROFUTBOL GOLTY
	   545.997

	10
	COMPRA DE MATERIAL DIDACTICO
	1.467.565

	11
	COMPRA IMPLEMENTOS DE PAPELERIA
	   786.600

	12
	IMPLEMENTOS DE PAPELERIA
	   283.400

	13
	IMPLEMENTOS DE ASEO
	   920.276

	14
	ADQUISICION POLIZA DE MANEJO
	   544.968

	15
	DIPLOMAS-MENCIONES DE HONOR-DISTINCIONES
	1.792.084

	16
	PLACAS Y DISTINCIONES CUMPLEAÑOS DEL COLEGIO
	   372.540

	17
	IMPRESIÓN DE 600 MANUALES DE CONVIVENCIA
	3.132.000

	18
	DISTRICOMPUTO (MANTENIMIENTO 4 EQUIPOS DE COMPUTO)
	   299.280

	19
	FERRETERIA SAN FRANCISCO (MATERIALES MANTENIMIENTO PLANTA FISICA)
	1.996.006

	20
	BODEGON PAPELERO (MATERIALES DE ESCRITORIO Y OFICINA)
	   436.800

	21
	DISTRILIBROS (MATERIALES DE ESCRITORIO Y OFICINA)
	   761.000

	22
	DIDACSAN (TEXTOS ESCOLARES)
	1.980.000

	
	TOTAL
	24.732.516


GLOBALIZADOS AÑO 2016

	INGRESOS
	GASTOS
	RESERVAS CAPITAL 2017

	44.001.600,26
	26.328.916
	17.672.684,26 

	
	
	


	INVERSION PARA EL AÑO 2017 DE LAS RESERVAS DE CAPITAL

	$17.672.684,26

	DESCRIPCION
	VALOR

	CONTRATO INFORMES ACADEMICOS (BOLETINES)
	 3.350.000,00

	CONTRATO INFORMES CONTABLES
	 2.600.000,00

	CAMARAS DE SEGURIDAD
	 4.500.000,00

	MANTENIMIENTO BANDA DE MARCHAS
	 2.000.000,00

	POLIZA SEGUROS PARA BIENES MUEBLES E INMUEBLES
	 2.000.000,00

	MATERIALES Y SUMINISTROS DE OFICINA
	500.000,00

	MATERIALES Y SUMINISTROS DE ASEO
	722.684,26

	SUMINISTROS MATERIAL ARCHIVO
	2.000.000,00

	TOTAL
	17.672.684,26


FECHA: 02 diciembre 2016

Firmado,   

_______________________________

HERNANDO SANTANA ACOSTA
Rector
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