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INFORME DE GESTION OFICINA DE CONTROL
INTERNO

LINEA ESTRATEGICA: BUEN GOBIERNO

La Oficina de Control Interno con base en los parametros trazados por la Secretaria de
Planeacion y las disposiciones legales entre otras, el Art. 209 de la Constitucién Politica
de Colombia, Ley 87 de 1993, a adelantado su gestién en lo corrido de la presente
vigencia y con su participacion en el Plan de Desarrollo “Santander en Serio”, EI Gobierno
de la Gente 2012-2015, en la Linea Estratégica Buen Gobierno, con Dos Programas:
Fortalecimiento del Sistema de Control Interno y Evaluacion y Seguimiento al Sistema de

Control Interno, compuestos por 11 Metas.
PROGRAMA: FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

META DE PRODUCTO Mantener la asesoria en el desarrollo de los elementos de
Sistema de Control Interno al 100% de las solicitudes de los

funcionarios de la Entidad.

En lo corrido de la presente vigencia los funcionarios de Control Interno, han venido
dando la asesoria requerida por los funcionarios de la Entidad, en forma presencial y
telefénica, en temas administrativos de Control Interno — MECI. Igualmente se ha venido
participando en la capacitacion de retroalimentacién e induccién con aporte en diferentes

temas tratados.

META DE PRODUCTO Atender en un 100% los requerimientos de los entes de
control externos, en desarrollo de la funciéon de enlace durante

los procesos de auditoria.

Se presto el enlace a Contraloria Departamental y Contraloria General de la Republica

en las auditorias que adelantaron a la Entidad.



META DE PRODUCTO Elaborar y publicar una guia para la implementacion,
desarrollo y mantenimiento del MECI en las instituciones

educativas del orden departamental
No se programo esta meta para 2015 por encontrarse cumplida
META DE PRODUCTO Realizar 4 eventos de capacitacibon en materia de Control
Interno a los Funcionarios del nivel directivo de los
establecimientos educativos del orden

No se programo para la presente vigencia por estar cumplida esta meta

META DE PRODUCTO Realizar 1 encuentro departamental y/o nacional de Jefes de

Control Interno.

No se programo para vigencia 2015 por estar cumplida esta meta

PROGRAMA: EVALUACION Y SEGUIMIENTO AL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

META DE PRODUCTO Realizar una evaluacion anual de la gestion a las

dependencias de la Gobernacion durante el cuatrienio

Se realiz6 y presento informe de la evaluacion a la Gestion por Dependencias, remitido al

Gobernador, Secretarios de Despacho y Jefes de Oficina segun Of. Pro.- 803322.

META DE RESULTADO Elaborar 1 informe anual de seguimiento al Mapa de
Riesgos de la Entidad
Programados 2015. =1

Se cumplié con el seguimiento e informe sobre avance en las acciones planteadas en
el Mapa de Riesgos de los 17 Procesos de la Entidad.- Of. Pro. 808478 del 09-02-
2015. - y Of. Pro- 857994 del 21- 05- 2015.



META DE PRODUCTO Mantener larendicion de 17 informes a Clientes Internos y

Externos por cada afio de vigencia del Plan.

Programado para 2015 =17

La Oficina de Control Interno en lo corrido de la presente vigencia ha elaborado y
presentado los siguientes informes: 1.- Plan Anticorrupcién a los componentes riesgos de
corrupcion, Rendicion Publica de Cuentas, Antitramites, Atencion al Ciudadano Of.
Solicitud publicacién Pro-.28-01-2015- . 2.- Informe medicion de Indicadores del Proceso
Control y Evaluacién Of. C. I. Pro.- 805223.- 3.- Informe de Seguimiento Peticiones,
Quejas y Reclamos del segundo semestre- 2014, presentado 30-01- 2015.- 4.- Informe
Control Interno Contable. 5.- Quejas y Reclamos del primer trimestre 2015, -- 6.- Informe
avance plan de accion enero - febrero 2015, - 7.- informe medicién indicadores primer
trimestre 2015. 8.- Informe Seguimiento al Plan anticorrupcién a 30 de abril.- 9.- Informe
Mapa de riesgos a 30 de abril.- 10.- Informe medicién indicadores.- 11.- Informe avance
plan de accion a 30 de abr. - 12.- Informe avance productos Modelo Estandar de Control
Interno MECI 1000- 2014.

META DE RESULTADO Realizar 28 auditorias internas durante el cuatrienio del Plan

de Desarrollo.

Programado para 2015 =5 Auditorias

En lo corrido de la presente vigencia Se han realizado las siguientes auditorias: 1.-
Talento Humano terminada el 21 de abril de 2015,- 2.- Auditoria de Gestibn Documental
finalizada el 30 de abril/2015.- 3.- Auditoria Planificacion Estratégica (Pre-informe).-
Auditoria Contratacion con avance del 50% y Auditoria al proceso

Gestion financiera con avance del 80%.

META DE RESULTADO Realizar una evaluacion anual al Sistema de Control Interno.

Se realiz6 y present6 al DA FP el informe de la evaluacién anual al Sistema de Control
Interno el 28 - 02 de 2015.



META DE RESULTADO Evaluar al 100% los planes de mejoramiento suscritos por la

Administracion con los 6rganos de control interno y externos.

Se ha efectuado en lo corrido de la presente vigencia, seguimiento al 100% a los Planes

de Mejoramiento Institucionales y por Proceso, rindiendo los informes respectivos.



INFORME DE GESTION SECRETARIA DE
EDUCACION DE SANTANDER

La Secretaria de Educacion de Santander, a través de la Coordinacion de Planeacion
Educativa, atendiendo el compromiso de remitir a la Secretaria de Planeacién
Departamental, a la comunidad educativa y a la Gobernacion de Santander, acerca de los
resultados obtenidos de la gestidn del periodo 1 de enero al 30 de junio del afio en curso,

ha elaborado el informe de gestion que se presenta a continuacion.

La gestion para el sector Educativo se ha desarrollado con base en el Plan de Desarrollo
“Santander en Serio”, EI Gobierno de la Gente 2012-2015, armonizado con el Plan
Nacional de Desarrollo “Prosperidad para Todos”, los objetivos de desarrollo del milenio y

la Directiva No. 001, de la Procuraduria General de la Nacion.

El Plan de Desarrollo del Sector Educativo pertenece a las lineas estratégicas: Santander
Humano y Social y Santander Sustentable; incluye los aspectos que proveen condiciones
de vida para que la poblacion se desarrolle de manera individual y colectiva en la
busqueda de su bienestar, a partir de un enfoque de equidad, igualdad e inclusion.

Tiene seis (06) programas, trece (13) subprogramas y cincuenta y tres (53) metas de

producto.

A continuacion se describe el impacto generado con la ejecucién de los proyectos y
actividades de gestion en los ejes de Cobertura y Calidad Educativa, Fortalecimiento de la
Gestion del Sector, Apoyo y Articulacion a la Educacion Superior, Comunicacion del

Gobierno con la Comunidad y Gestién Escolar del Riesgo.
EJE DE POLITICA COBERTURA EDUCATIVA

PROGRAMA DISMINUCION DE BRECHAS EN ACCESO Y PERMANENCIA: cuenta con

cuatro (04) subprogramas compuestos por 19 metas.

El Subprograma Acceso al Sistema Educativo tiene ocho (08) metas:




Objetivo: Ampliar la Cobertura Educativa de los diferentes niveles educativos,

mediante la creacion de nuevos cupos escolares.

La meta “Identificar en 278 establecimientos educativos los principales problemas
que afectan el acceso y la permanencia de los estudiantes”, se estd cumpliendo con
el proyecto “Prestaciéon del servicio educativo en los 82 municipios no certificados
para el sostenimiento de la cobertura educativa en el Departamento de Santander”
por valor de $368.491.539.139, habiéndose ejecutado a la fecha $170.982.975.926. Este
proyecto corresponde al pago de ndémina de la planta docente, directivo docente y
administrativos del Sistema General de Participaciones, referente a la prestacion del

servicio educativo en las 274 instituciones educativas.

En las metas: “Incrementar la matricula de preescolar en 1.000 cupos escolares en
el cuatrienio”, “Mantener la matricula de 78.093 estudiantes en basica primaria, en
el cuatrienio”, “Incrementar la matricula de educacion basica secundaria en 1.000
cupos escolares, en el cuatrienio” e “Incrementar la matricula en educacion media
en 2.000 cupos escolares en el cuatrienio”, con base en la informacién de matricula
registrada en el SIMAT con corte a 30 de junio, se tiene: la matricula de Preescolar sector
oficial y privado es 12.136 estudiantes; la matricula de Basica Primaria sector oficial y
privado es 69.449 estudiantes; la matricula de Basica Secundaria oficial y privado es

51.006 estudiantes y la matricula de la Media oficial y privado es 17.453 estudiantes.

En la meta “Incrementar la matricula de poblacién vulnerable, victima y diversa en
800 estudiantes, en el cuatrienio” se caracterizaron segun la matricula registrada en el
SIMAT por los establecimientos educativos: 7550 estudiantes: 4.468 victimas, 2.507

discapacitados, 65 con capacidades excepcionales y 510 etnias.

Apunta también a esta meta el proyecto “Ampliacion de cobertura y permanencia de la
poblacién vulnerable y dispersa en el municipio de Lebrija Santander”, el cual tiene

una asignacion de $234.311.586 beneficiando a 142 estudiantes.

La meta “Incrementar la matricula de la poblacion joven y adulta en 1.000

estudiantes, en el cuatrienio”, se estd cumpliendo con el proyecto “Ampliacién de



cobertura con metodologia SAT para los jovenes y adultos en zonas rurales de los
municipios no certificados de Santander”, contratado con el ICPROC, ITAE, IDEAR y
EL CAMINO, el cual tiene una asignacion de $4.623.424.000, beneficiando a 5.940

jovenes y adultos del sector rural de 82 municipios no certificados del Departamento.

Adicionalmente, existe una poblacion matriculada de 257 jovenes en los ciclos de
formacion en las escuelas normales; 6775 en programas de jévenes y adultos del sector

oficial y 306 matriculados en otras metodologias flexibles (Espere, Virtual, Ser).

La meta “Alfabetizar 7.000 personas iletradas, en el cuatrienio”, se cumple con el
“Programa ACRECER” con 213 estudiantes adultos y el Programa PAVA con 64
estudiantes adultos, ambos programas del Ministerio de Educacion. Adicionalmente, se
encuentran matriculados 173 personas iletradas para iniciar en el sector oficial ciclos

educativos para poblacién adulta.

El Subprograma Permanencia en el Sistema Educativo tiene seis (06) metas:

Objetivo: Apoyar los estudiantes de los diferentes niveles educativos con servicios

complementarios y dotaciones para crear mejores ambientes de aprendizajes.

La meta “Beneficiar con enfoque diferencial a 150.000 estudiantes de los grados 0o
a 11° con algun servicio complementario de la canasta escolar (alimentacién y
transporte escolar) durante el cuatrienio”, se esta cumpliendo con la Unién Temporal
NUTRISANTANDER, operador del MEN, beneficiando a 55.522 estudiantes con
desayunos y 43.891 con almuerzos para ser priorizados en los 82 municipios de

Santander.

Hace parte también del cumplimiento de esta meta el proyecto “Fortalecimiento de la
Permanencia Escolar de los estudiantes en los Municipios No Certificados Del
Departamento De Santander”, por valor de $7.346.877.984 para beneficiar con
transporte escolar a 26.561 estudiantes de los EE de los municipios del Departamento. A
la fecha se han suscrito 77 convenios con municipios en la estrategia de transporte

escolar en 918 rutas, beneficiando a 26,651 estudiantes con un valor de $7.240.292.



Otros proyectos que apuntan a la meta son: “Fortalecimiento de la permanencia
escolar de los estudiantes de la Institucion Educativa La Victoria del municipio de
Lebrija Santander “por valor de $70.500.000.

“Fortalecimiento de la permanencia escolar de los estudiantes de la Institucion
Educativa Colegio Luz de la Esperanza del municipio de Tona, Santander” por valor
de $19.664.830

La meta “Elaborar el mapa de factores de riesgo de la infraestructura escolar y los
planes de educacion en emergencia en 66 municipios”, Se realiz6 un estudio e
inventario (visitas con ingenieros y arquitectos) de los municipios y establecimientos
educativos que fueron afectados por el sismo del pasado 10 de marzo arrojando como
resultado que en 19 municipios fueron afectados notablemente los establecimientos
educativos. Se envié al Ministerio de Educacion Nacional un informe técnico y financiero
para gestionar recursos. Se esta consolidando el Plan de capacitacion a los municipios
afectados para fortalecer los Planes de educacion de emergencia de los establecimientos

educativos de Santander.

La meta “Apoyar 128 establecimientos educativos con dotaciones: laboratorios,
material did4ctico interactivo, equipos de apoyo pedagdgico innovador, material de
lectura y consulta, mobiliario y computadores para los niveles de preescolar a

media.”, se cumple con los siguientes proyectos, asi:

“‘Adquisicion de mobiliario para las instituciones educativas del departamento de

Santander” por valor de $719.190.430, beneficiando a 30 instituciones.

“‘Dotacion de laboratorios y kits de material didactico para las instituciones

educativas del departamento de Santander” por valor de $182.691.880.

“Adquisicion de mobiliario para internados de 12 (doce) centros educativos de

municipios no certificados del departamento de Santander” por valor de $19.907.400



La meta “Beneficiar a 178 establecimientos educativos con proyectos de
construccion, remodelacion, ampliacién y adecuaciéon de la infraestructura fisica”,

se cumple con los siguientes proyectos, asi:

Construccion Sede B Colegio Luz de La Esperanza en el Municipio de Tona,
Departamento de Santander, por valor de $85.613.800, beneficiando a 259 estudiantes.
Construccion Coliseo Cubierto Colegio Las Montoyas Municipio de Puerto Parra
Santander Centro Oriente, por Valor de $687.819.519,75 beneficiando a 271 Estudiantes.
Mejoramiento y obras complementarias en el Aula Mdltiple del Instituto Técnico Industrial
Aquileo Parra del Municipio de Barichara, Santander, por valor de $1.507.016.173,29,

beneficiando a 534 estudiantes.

Construccion cubierta para la cancha mdltiple del Colegio Concentracion de Desarrollo
Rural Leovigildo Sedano municipio de Bolivar Santander, por valor de $501.243.009,74

beneficiando a 198 estudiantes.

Construccion Sede M Instituciéon Educativa Cirales, Municipio del Carmen de Chucuri,
Santander, por valor de $533.969.169,54 beneficiando a 12 estudiantes.

Mejoramiento y adecuacion del Polideportivo del Colegio Gonzalo Jiménez Navas Barrio
La Cumbre Municipio De Floridablanca, por valor de $314.094.251.94.

Construccion y mejoramiento de la infraestructura educativa del Colegio San Francisco de
Asis sede A municipio de El Playén Santander, por valor de $72.850.320,00, beneficiando

a 297 estudiantes.

Construccion cubierta polideportivo Colegio Llano de Palmas Municipio de Rionegro
Santander, por valor de 398.197.424,12 beneficiando a 238 estudiantes.

Mejoramiento de la infraestructura educativa del Colegio Universitario municipio del

Socorro Santander, por valor de $821.889.770,11 beneficiando a 1005 estudiantes.

Construccion de dos aulas de clases en la sede H Arenales del Centro Educativo Las
Vueltas municipio de Curiti Santander, por valor de $136.466.696,60 beneficiando a 24

estudiantes.



Mejoramiento de la cubierta del Colegio Departamental Integrado Nuestra Sefiora de
Lourdes del municipio de Betulia, Santander por valor de $123.890.104,00, beneficiando a

294 estudiantes.

Construccion restaurante escolar Centro Educativo Peralonso Vereda el Volcan municipio

de Cerrito — Santander, por valor de $56.987.927,59, beneficiando 9 estudiantes.

Construccion cubierta polideportivo del Instituto Técnico Industrial Monsefor Carlos Ardila
Garcia del municipio del Socorro, por valor de $349.747.489,40, beneficiando a 463

estudiantes.

Construccion aula, bateria sanitaria y zona de restaurante escolar en la Institucion
Educativa Clavellinas, sector rural Manchego, Vereda Clavellinas municipio de Aratoca,
Departamento de Santander, por valor de $142.882.937,25, beneficiando a 78 estudiantes
Construccion aulas Instituto Integrado de Comercio sede C, municipio de Barbosa
Santander, por valor de $808.070.717,00, beneficiando 516 estudiantes.

Mejoramiento de Infraestructura Educativa en La Escuela de La Vereda Cascajales Alto -
Sector Puerto Mechas - En ElI Carmen de Chucuri Santander por valor de $
221.280.522,80, beneficiando a 280 estudiantes.

Mantenimiento Escuela La Loma fase |, construccion cubierta polideportivo municipio La
Paz Santander, por valor de $147.451.740,87, beneficiando a 189 estudiantes.

Mantenimiento y mejoramiento Colegio Juan Cristobal Martinez sede D Concentracion
Escolar Llanadas municipio de Girén, Departamento de Santander, por valor de $
190.014.365,96.

Construccion de dos (2) aulas multifuncionales Escuela Jarantiva del municipio de Puente

Nacional, por valor de $128.366.066,82, beneficiando a 11 estudiantes.

Mejoramiento de la Cancha Mdltiple de la Institucién Educativa Islanda, vereda Islanda
municipio de ElI Carmen de Chucuri, Santander por valor de $128.590.389,00,

beneficiando a 141 estudiantes.



Construccion de tres aulas en la Escuela Tierra Negra, perteneciente a la Institucion
Educativa Tierra Negra del municipio de Chipaté, Santander por valor de $34.044.551,00,

beneficiando a 105 estudiantes.

Construccion Colegio Vijagual en el municipio de Puerto Wilches, Departamento de
Santander por valor de $ 1.884.738.675,75 beneficiando a 199 estudiantes.

Construccion segunda fase Colegio Urbano Monsefior Evaristo Blanco municipio de San
Miguel, Departamento de Santander, por valor de $451.702.997,64, beneficiando a 386

estudiantes.

Construccion del Instituto Integrado Ensefianza Media Comercial en el municipio de
Suaita, Departamento de Santander, por valor de $565.082.771,00, beneficiando a 234
estudiantes.

Adecuacion Colegio La Normal Superior Sady Tobon Calle del Municipio de Cerrito,
Departamento de Santander por valor de $99.979.053,70, beneficiando a 780 estudiantes.
Ampliaciéon y Construccion segunda fase aulas y zona administrativa del Colegio San
Benito de Palermo en El Municipio de San Benito, Santander por valor de $650.000.000,

beneficiando a 111 estudiantes.

Mejoramiento y adecuacion del Colegio Concentracion de Desarrollo Rural José Antonio
Galan del Municipio de San Vicente de Chucuri, Santander por valor de $599.939.139,

beneficiando a 314 estudiantes.

Construccion del restaurante escolar del colegio integrado de puerto parra del municipio
de Puerto Parra, por valor de $ 199.577.952.

Construccion de la institucion educativa forjadores de un mundo nuevo sede k - la reserva

en el municipio del Carmen de Chucuri, por valor de $ 548.560.898,86.

Mejoramiento de la infraestructura de la institucion educativa fray nepomuceno ramos

sede a municipio de Rionegro, por valor de $ 663.135.200,60.



Construccion etapa 1 de la planta fisica del instituto integrado de comercio camilo torres
municipio de El Playon, por valor de $ 2.000.000.000.

Construccion segunda fase colegio integrado Alfonso Gdmez Gbémez sede 2, escuela

urbana José Antonio Galan municipio de Galan, por valor de $ 388.685.883,62.

Mejoramiento de la infraestructura del colegio departamental la inmaculada en el

municipio de Palmas del Socorro, por valor $ 70.000.000.

La meta “Acompanar 82 municipios en la realizacion de jornadas de ubicacion,
identificacion y registro de poblacion escolar por fuera del sistema educativo,
proyeccién de cupos y definicién de estrategias para la ampliacién o continuidad de
la oferta”. Se realiz6 acompafiamiento y asistencia técnica a los establecimientos
educativos y seguimiento a las alcaldias de los 82 municipios, en la problematica
presentada para el registro de los estudiantes en el SIMAT de manera eficiente y oportuna
de los nifios y niflas que se han encontrado fuera del sistema educativo; asi mismo,
mediante atencién personalizada, circulares, correos electronicos y via telefénica. Se

aprobaron nuevos cupos en el Comité de Cobertura.

La meta “Apoyar 20 establecimientos educativos que reporten estudiantes con
discapacidad con recursos humanos, técnicos, pedagogicos y tecnolégicos para
fortalecer los procesos de inclusién educativa” se inicid el proyecto “Apoyo
pedagdgico a la permanencia e inclusién educativa con calidad para estudiantes
con necesidades especiales educativas de establecimientos educativos de
municipios no certificados de Santander” por un valor de $926.492.327, con la entidad
Centros de Aprendizaje Neuroharte, asignando personal de apoyo especializado para
fortalecer la pedagogia en el aula de estudiantes con limitacion visual, auditiva y
cognitiva. El objetivo es darle continuidad en los apoyos requeridos para esta poblacion,
como son apoyo pedagoégico y acompafiamiento a estudiantes con caracteristicas
diversas y comunidad educativa, focalizacion de 23 instituciones educativa para
implementar un programa de coaching para la educacion inclusiva, divulgacion y

socializacién de experiencia significativas.

El Subprograma Fortalecimiento de la Educacién Rural tiene una (01) meta:




Objetivo: Mejorar las condiciones de calidad de los modelos educativos flexibles

para fortalecer la permanencia.

La meta “Apoyar 150 experiencias de modelos educativos flexibles con dotacién,
formacién docente, mejoramiento de infraestructura en el marco del Proyecto de
Educacion Rural”, se sigue cumpliendo con el Convenio Interadministrativo entre el
Departamento de Santander —Secretaria de Educacion Departamental y el Comité
Departamental de Cafeteros de Santander, el cual apoya a 28 EE que desarrollan el
modelo educativo flexible POSPRIMARIA, (secundaria y media rural) ubicadas en zonas
cafeteras de municipios no certificados.

Hay 68 experiencias de los modelos educativos flexibles de ESCUELA NUEVA,
POSPRIMARIA y MEDIA RURAL en las sedes educativas rurales que estan en el marco
del programa Todos A Aprender. Estas son beneficiadas con las bibliotecas Coleccion
Semilla, con dotacién de guias y mobiliario, formaciéon docente y acompafiamiento in situ,
porque este programa es para la transformacion de la Calidad Educativa y el permanente
acompafiamiento de las aulas pedagogicas estdn encaminadas a fortalecer las practicas
en el aula, brindar referentes curriculares claros que indiquen los objetivos de aprendizaje,
desarrollar herramientas apropiadas para la evaluacion, trabajar en la seleccion y uso de

materiales educativos, los cuales deben estar acordes con los ambientes del aprendizaje.

A través del mejoramiento de la infraestructura se apoyan a 16 EE que desarrollan el
modelo educativo flexible POSPRIMARIA y ESCUELA NUEVA.

El Subprograma Educacion Inicial de Calidad para la Primera Infancia, tiene cuatro

(04) metas.

Objetivo: Articular el Programa de Primera Infancia con la educacién basica

Primaria en desarrollo de la Estrategia Nacional de Cero a Siempre.

La meta “ldentificar y registrar el 100% de nifios atendidos en Primera Infancia y
asegurar su transito al preescolar”, Se han incorporado como estudiantes nuevos los
nino/ninas que el Ministerio caracteriza como SSIPI a la matricula de Santander. A la

fecha se han identificado el 100% de los matriculados.



La meta “Vincular 7 escuelas normales superiores a la construccion de lineamientos
pedagdgicos de educacidn inicial y a laimplementacién de programas de formacion
de agentes educativos y disefios, validacién y pilotaje del sistema de
aseguramiento”, Este afio se han entregado a las Escuelas Normales de Santander, "la
caja de cuidarte", como herramienta pedagdgica para fortalecer la calidad educativa de
los estudiantes en formacion de los ciclos 12 y 13. Esta herramienta pedagogica
entregada fue suministrada por el Ministerio de Educacién Nacional dentro del

fortalecimiento de la Educacion Inicial.

La meta “Articular en 82 municipios no certificados las experiencias de atenciéon de
Primera Infancia con el nivel preescolar”, El Ministerio de Educacién Nacional present6
la agenda de asistencia técnica pedagogica, para el nodo Santander ( delegados de
primera infancia en educacion), para los lineamientos nuevos en la articulacién de la

educacion inicial al preescolar para el mes de mayo.

Para fortalecer las experiencias de la atencion a la primera infancia, se estan entregando
150 cajas de Referentes Técnicos Pedagogicos de educacion inicial en el marco de la

atencion integral, a los establecimientos educativos.

En coordinacién con la mesa departamental de primera infancia, infancia y adolescencia
se han capacitado 42 municipios en la Ruta Integral de Atencién -RIA, que consiste en
fortalecer los procesos y experiencias desarrollados por la primera infancia beneficiando
al sector ICBF, Comisarias de Familia y representantes de los docentes de preescolar de

los municipios.

EJE DE POLITICA CALIDAD EDUCATIVA.

PROGRAMA CALIDAD Y PERTINENCIA EDUCATIVA cuenta con siete (07)

subprogramas compuestos por 18 metas.

Objetivo: Fortalecer los componentes de la gestion escolar, en una perspectiva de

mejoramiento continuo de los procesos de direccion, administracion, académicos y



comunitarios, que desarrollan los EE con la finalidad de incrementar los niveles de

competencia y aprendizaje de los estudiantes.

El Subprograma Transformacion para la Calidad Educativa tiene tres (03) metas.

Objetivo: Acompafiar a docentes y directivos, in situ, para mejorar las préacticas

pedagdgicas.

La meta “Vincular a 1.682 docentes, directivos, docentes y maestros tutores a la
Estrategia de Formacion Situada e incorporarlos en las Estrategias Pedagdgicas en
el Aula”, se cumple con el proyecto del Ministerio de Educacion Nacional:
“Transformacion para la Calidad Educativa TODOS A APRENDER”. En el
Departamento hay 68 docentes tutores, 74 Rectores, 74 Coordinadores y 450 docentes
en 31 municipios no certificados de Santander. En el mes de abril se realizé6 una
capacitacion en el municipio de Barrancabermeja para orientar los procesos de

acompafamiento en aula en las instituciones focalizadas.

La meta “Acompanar y mejorar los ambientes de aprendizaje en 50 establecimientos
educativos de bajo logro, segun resultados de las Pruebas Saber 5° 9° y 117, se
continla cumpliendo con el Proyecto “Transformacion para la Calidad Educativa
TODOS A APRENDER?”, se cumple con el proyecto del Ministerio de Educacién Nacional:
“Transformacion para la Calidad Educativa TODOS A APRENDER”. El Ministerio de
Educacion nacional por medio de la estrategia ha empezado la entrega de los materiales

para fortalecer los procesos en las instituciones focalizadas en el departamento.

La meta “Mejorar resultados en un 25% de los estudiantes evaluados en Pruebas
Saber 2012, comparados con los resultados de las Pruebas Saber 3° y 5° en la
aplicaciéon 2014”, se continla cumpliendo con el Proyecto “Transformacién para la
Calidad Educativa TODOS A APRENDER”. Se encuentra en tramite por parte de
planeacion departamental la ordenanza que modifica la meta haciendo claridad en que se
ha alcanzado la meta en tanto se han mejorado los resultados en las instituciones de bajo

logro.



El Subprograma Calidad para la Equidad tiene cinco (05) metas.

Objetivo: Impulsar la participacion de la poblacion regular, diversa y victima del

conflicto armado en procesos especificos de mejoramiento de la calidad.

La meta “Vincular 151.000 estudiantes y docentes a la implementacién del Plan
Nacional de Lectura y Escritura, al Concurso Nacional de Cuento y/o a las
estrategias adoptadas por la Secretaria de Educacién para el fortalecimiento de la
competencia comunicativa”, Se desarrolla con el material recibido del ministerio de
Educacion Nacional TEXTO Coleccion Semilla, libros para sembrar y cosechar bibliotecas
escolares Catdlogo 2014 , Serie Rio de Letras "LEER ES MI CUENTO" para 130

instituciones educativas.

La Meta “Resignificar en 45 establecimientos educativos el (PEI) para la atencién
educativa pertinente a poblacién diversa (étnicos, afrocolombianos, indigenas,
discapacitados, poblacion vulnerable y victimas del conflicto armado” Se solicitara
en el mes de Junio la redefinicién de los PEI a propdsito de los nuevos contenidos que

esta sugiriendo el MEN y las mismas necesidades regionales de formacion.

La meta “Reactivar y fortalecer la Comisién Pedagégica Departamental de Asuntos
Etnicos al Departamento de Santander” Ya se realiz6 el encuentro con los
representantes del comité de afrodescendientes para hacer la respectiva citacion a los
miembros del comité pedagoégico de afrodescendientes y se reactivd la Comision

pedagogico y se establecio un derrotero de acciones para ejecutar en el curso del afio.

La meta “Orientar y asistir 278 establecimientos educativos en la ejecucion y
evaluacion de las rutas de mejoramiento institucional y en el desarrollo de trabajo
con padres de familia” Se ha terminado el proceso de sistematizacion del 90% de las
autoevaluaciones de las instituciones educativas del departamento. Insumo que se ha

incorporado en el proceso de calidad para retroalimentar los otros procesos.

La meta “Apoyar a 50 establecimientos educativos en la implementacién de
estrategias de uso pedagogico del tiempo escolar (jornadas complementarias y

extendidas)” se continuard cumpliendo con los convenios firmados entre la Secretaria de



Educacién departamental y las Cajas de Compensacion: COMFENALCO y CAJASAN. En
la actualidad las cajas estan haciendo el monitoreo de cuantos alumnos se van a

beneficiar y cuantas instituciones educativas.

En el Subprograma Aseguramiento de la Calidad, tiene cuatro (04) metas.

Objetivo: Fortalecer las competencias de directivos y docentes para aplicar la

politica de formacion por competencias.

La meta “Capacitar 1.556 directivos docentes y docentes en la formulaciéon de
Planes de Mejoramiento Institucional (PMI) y de aula, asi como en el disefio de
pruebas de evaluacién del aprendizaje por competencias para el mejoramiento de la
calidad” Ha iniciado el proceso de recepcion de PMI y orientacion para la adecuacién de
los mismos. Desde el portal de calidad educativa se viene desarrollando un proceso de
orientacion para fortalecer los planes de mejoramiento institucional, asi como también se
viene disefiando un programa para orientar sobre el disefio de pruebas y estrategias de

evaluacion.

La meta “Apoyar a 278 establecimientos educativos en acciones de mejoramiento
de la gestiébn académica enmarcadas en el PMlI y en el Plan de Apoyo al
Mejoramiento Educativo (PAM)” Toda la bateria de planes y metodologias colocadas en
el portal de calidad educativa buscan fortalecer los planes de mejoramiento de las
instituciones y se desarrollan en el mismo plan de apoyo al mejoramiento.

Se esta haciendo el proceso de construccion para implementar un sistema integral de
acompafamiento y seguimiento a las instituciones que ademas incorpore el uso de las
TIC.

La meta “Asesorar y acompanar 100 prdcticas innovadoras o experiencias
significativas registradas en el Sistema Nacional de Experiencias Significativas” Se
ha establecido el portal de calidad educativa como una estrategia para socializar
experiencias significativas. En su primera edicion tiene publicado cuatro videos sobre

experiencias significativas.



La meta “Realizar 332 foros y asambleas educativas a nivel municipal, provincial y
departamental, durante el cuatrienio” Se ha establecido una estrategia para reportar en
la presente vigencia los foros realizados en afios anteriores y que no han sido se

reportados.
Ya se esta haciendo la convocatoria para el foro educativo provincial y departamental que
para este afio sera sobre practicas de aula, de acuerdo a los lineamientos expedidos por

el Ministerio de Educacion Nacional.

En el Subprograma Formacién para la Ciudadania, tiene dos (02) metas.

Objetivo: Promover la formaciéon para la ciudadania a partir de los proyectos
pedagogicos transversales.

La meta “Apoyar 228 equipos institucionales y mesas intersectoriales en la
implementacion de los proyectos pedagodgicos transversales”, se desarrolla en el
100% de los EE oficiales de los municipios no certificados del Departamento por medio

del portal de calidad educativa.

La meta “Formar y acompanar a 516 docentes para el desarrollo de competencias,
ciudadanas, pedagédgicas y la construccion de ambientes democraticos” Desde el
plan de convivencia para la paz se promueven nuevas formas de interaccién y asumir los

procesos democraticos, con miras a promover escenarios verdaderamente participativos.

En el Subprograma Formacién Docente, tiene una (01) meta.

Objetivo: Impulsar estrategias de formacion permanente de docentes.

La meta “Formular, concertar e implementar al 100% el Plan Departamental de
Formacién Docente que incluya programas que respondan a necesidades del
contexto escolar, con enfoque diferencial y étnico cultural, criterios de calidad y
mayores posibilidades de acceso al personal docente” Se ha formulado el Plan pero
estd pendiente de su socializaciéon en el Comité Territorial de Formacion Docente para

remitirlo al MEN y acatar sus consideraciones. Se socializo el plan territorial de formacién



docente ante el comité territorial de formacion docente y estamos pendientes de

presentarlo al comité directivo.

En el Subprograma Bilingliismo, tiene dos (02) metas.

Objetivo: Fortalecer las competencias docentes para ensefianza-aprendizaje del

idiomainglés como segunda lengua.

Las metas “Vincular a 1.260 docentes de preescolar, educacién béasica y media a
programas de formacién presencial o virtual para el desarrollo de competencias y
estrategias pedagdgicas para el dominio del idioma inglés”; y la meta “Vincular a
30.000 estudiantes de preescolar, basica y media en procesos de desarrollo de
competencia en idiomainglés, con apoyo de medios y tecnologias de informacién y
comunicacioén”. Se va a colocar en el portal orientaciones para el desarrollo de procesos
pedagdgicos de cara al fortalecimiento del idioma Inglés tanto para docentes como para

estudiantes.

En el Subprograma Articulacidon de la Educacién Media, tiene una (01) meta.

Objetivo: Fortalecer la oferta de educacién media.

La meta “Orientar y acompafiar 252 instituciones de educacion Media en la
resignificacion del PEIl para la articulacidon de la oferta con la educacion superior, el
SENA, educacion para el trabajo y desarrollo humano e implementacién de
proyectos productivos o experiencias de emprendimiento” Se ha acompafiado a
todas las instituciones en el proceso de articulacion con el SENA; el proyecto FRACTUS
se encuentra brindando asesoria a las instituciones sobre fundamentos para redefinir los
PEI y finalmente se estd adelantando un proceso de articulacién con la educacion
superior para definir un plan de promociéon de la investigacion como estrategia

pedagodgica.



EL PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DEL SECTOR EDUCATIVO

cuenta con diez (10) metas.

Objetivo: Propiciar la creacion y fortalecimiento de las condiciones organizativas,
técnicas y tecnoldgicas, requeridas para lograr eficiencia, eficacia y efectividad en

la atencion a los usuarios del sector educativo.

La meta “Disenar, adoptar e implementar al 100% una estructura organizacional
adecuada para el desarrollo de 7 procesos con sus respectivos subprocesos”.
Mediante la expedicion del decreto 0321 del 29 de septiembre de 2014 por medio de la
cual se modifica la planta global de empleos administrativos del nivel central de la
Secretaria de Educacién de Santander, se adopta la estructura organizacional y se
implementa 14 procesos que articulan las actividades que se desarrollan en la gestion
educativa. Durante esta vigencia se busca lograr la sostenibilidad de los procesos en el
tiempo a través de asistencia técnica, capacitaciones, conocimientos técnicos; asi mismo,
con la dotacién de los equipos de computo y la adecuacion fisica de los puestos de

trabajo conforme estan organizados los grupos en la estructura organizacional.

La meta “Disefiar, Formular e implementar la politica Publica del sector educativo”
La presente meta se ha presentado para modificacion por ordenanza. A la fecha la
Politica Publica se encuentra disefiada y se espera presentar para discusion y aportes de
la sociedad, asi como también se colocara a disposicion del pacto por la educaciéon para
que alimente la discusién. Se espera presentarla a la Asamblea en el mes de agosto.

El proyecto “Apoyo Pacto por la Educacion Santander 2030 - Planeacion Transformadora
Por Escenarios”, por valor de $400.000.000 de los cuales el Departamento aporta
$300.000.000 y la Camara de Comercio $100.000.000.

La meta “Disenar e implementar al 100% el Programa de Bienestar y Seguridad
Social, de acuerdo con la retroalimentacion efectuada por el Ministerio de
Educacién nacional”. Se elabor6 el Plan Anual de Accién de Bienestar Laboral vigencia
2015, siguiendo las arientaciones del Ministerio de Educaciéon Nacional que impulsa una
politica de bienestar laboral orientadas a desarrollar las habilidades, destrezas y

competencias de los servidores docentes y directivos docentes.



El Plan de Accidn estd compuesto por las siguientes actividades:

-Segundo Taller “Encuentro con Rectores”
El Ente Territorial no ha dispuesto recursos para el desarrollo de esta actividad con 202
Rectores de los Establecimientos Educativos de los municipios no certificados de

Santander.

-Primer Encuentro con Directores Rurales de Centros Educativos
El Ente Territorial no ha dispuesto recursos para el desarrollo de esta actividad con 22

directores rurales de Centros Educativos de los municipios no certificados de Santander.

-Programa de Induccién

Se avanz6 en conseguir el apoyo de la Caja de Compensacion Familiar Cajasan, en
Capacitadores para el tema de DESARROLLO PERSONAL, auditorios con ayudas
audiovisuales y refrigerios para aproximadamente 1000 docentes y directivos docentes.
No se ha dado inicio de la actividad por estar sujetos al tema de la audiencia con Talento

Humano.

-Programa de Re induccion
El Ente Territorial no ha dispuesto recursos para el desarrollo de esta actividad con 1700
docentes vinculados en el 2005, 2006, 2007, 2008 y 2009.

-Juegos Deportivos del Magisterio 2015.

Se elaboré la Carta Magna y las planillas de inscripcion que fueron publicadas en la
Pagina Web de la Gobernacion. Se realizo la inscripcion con la participacion 3017
docentes y directivos docentes. En la segunda semana del mes de julio de 2015 se da
inicio a la primera fase municipal y de nucleo en las disciplinas de conjunto e individuales,

para sacar los campeones que representaran a las seis (6) provincias.

-Talleres de Enfermedades Profesionales

En coordinacién con la UNION TEMPORAL ORIENTE REGION 5, a través de la
Coordinacién Regional de Salud ocupacional, los docentes y directivos docentes de 93
Establecimientos Educativos que corresponden a 30 municipios no certificados de

Santander, han recibido capacitacién en riesgos asociados a su profesion; en, los temas



de: cada uno de los tres sistemas de vigilancia Epidemiologica (osteomuscular,

Psicosocial y Voz), y examen de salud ocupacional a cada docente.

-Conformacioén de Covisos

En coordinacién con la UNION TEMPORAL ORIENTE REGION 5, a través de la
Coordinacién Regional de Salud Ocupacional, 90 Establecimientos Educativos recibieron
capacitacion con base a las Normas del Comité Paritario de Salud ocupacional
(COPASO).

-Conformacién de Brigadas
En Coordinacion con la UNION TEMPORAL ORIENTE REGION 5, a través de la
Coordinacién Regional de Salud Ocupacional, 91 Establecimientos Educativos

conformaron y recibieron asesoria en la elaboracion del Plan de Emergencia.

-Plan de Vivienda

Se ejecutd el primer evento de postulacion al subsidio de Vivienda de Interés Social
programado por la Caja de Compensacion Familiar Cajasan del 16 de marzo al 29 de
mayo de 2015. A través de los correos electrénicos de los Directores de Nucleo, Rectores
y Directores Rurales, se envié toda la informacion relacionada con los requisitos
modalidades del subsidio de vivienda para la divulgacion y conocimiento a todos los

docentes.

-Plan Recreacional paralos Docentes, Directivos Docentes y su Nucleo Familiar.

Se esta desarrollando el Programa de Beneficios PANACHI Y ACUAPARQUE en tarifa
especial para los docentes y directivos docentes de los Establecimientos Educativos
adscritas a la Secretaria de Educacion Departamental.

Se ejecuté el primer evento en TURISMO para el mes del maestro, la Caja de
Compensacion Familiar CAJASAN ofrecié a todos los docentes y directivos docentes
adscritas a la Secretaria de Educacion Departamental , tarifas especiales de turismo

dentro y fuera del Departamento para viajar y descansar con su nucleo familiar.

La meta “Gestionar 5 convenios o alianzas de cooperacion con gremios, cajas de
compensacioén, universidades, ONG y/o otras entidades, para el mejoramiento de la

cobertura, la calidad y la gestion educativa”, se firm6 un convenio con la Universidad



Minuto de Dios -UNIMINUTO y FITEC para promover la Educacién Media. Asi mismo, se

suple con los convenios con Cajasan y Comfenalco para jornadas complementarias.

La meta “Ejercer, en 278 establecimientos educativos, control focalizado a procesos
de la gestion escolar, relacionados con la calidad, cobertura y eficiencia, durante el
cuatrienio”, se continla con el acompafamiento de la Secretaria de Educacion

Departamental a las |E sobre control focalizado a procesos de la gestidn escolar.

Visitas realizadas durante el mes de Junio de 2015, por los Supervisores:

MUNICIPIO INSTITUCION NUMERO FECHA

Puente Nacional Colegio Aurelio Martinez Mutis 1 Marzo 2015
Colegio Las Delicias 1 “ “
Colegio Pefa Blanca 1 “ “
Normal Superior 1 “ “

Charala Colegio José Antonio Galan 1 Junio 2015

Puerto Parra Colegio Las Montoyas 1 Abril 2015

Matanza Instituto Técnico 1 Marzo 2015

Mélaga Sat-Itaec 1 Mayo 2015

Berlin Colegio Luz de la Esperanza 1 2,34 y 5 de Mayo-

2015

Lebrija Colegio Gimnasio Monteverde 1 Junio 2015

La Belleza Colegio Don Bosco 1 1 al 15 de Junio 2015

San Gil Colegio San Carlos 1 Junio 2015

Barichara Escuela Industrial Aquileo Parra 1 Junio 2015

San Vicente  delConcentracién de Desarrollo Rural Junio 2015

. . . ! 1

Chucuri José Antonio Galan

Puente Nacional Escuela Superior Antonia Santos 1 Junio 2015

Bolivar Colegio Simon Bolivar 1 Junio 2015

Valle de San José |Concentracion de Desarrollo Rural 1 Junio 2015

Malaga Colegio Oficial Nuestra Sra. Delll Junio 2015
Rosario

Se realizaron un total de 18 visitas durante el mes de JUNIO DE 2015.

La meta “Atender, legalizar y registrar el 100% de solicitudes de modificacién de la
oferta y novedades de los establecimientos educativos oficiales, no oficiales,
formales y de educacion para el trabajo y el desarrollo humano; asi como las quejas
y reclamos en la prestaciéon del servicio educativo” El consolidado a 30 de junio del
afio en curso es el siguiente:

ABRIL MAYO JUNIO
Reconocimientos oficiales 3

Renovacion Licencia Privados 2 1



Resolucion Costos Educativos 56
Resoluciones Aclaratorias 3

Resolucion cierres definitivos

Resoluciones novedades 3 1
Resoluciones integraciones

Licencias programas E.T 10

Se plantea programar el proyecto denominado Educacion para el Trabajo y Desarrollo
Humano (ETDH), el cual es reglamentado por el Decreto 4904 del 2009 y tiene como
Obijetivo:

1. Informar a la comunidad sobre las Instituciones y programas de Educacién para el

Trabajo y el Desarrollo Humano (ETDH) y su respectiva certificacion de calidad.

2. Servir como herramienta para la determinacion de politicas educativas a nivel
nacional y territorial, planeacion, monitoreo, evaluacién, asesoria, inspeccion y

vigilancia.

La meta “Realizar en 278 establecimientos educativos, seguimiento y control sobre
el subproceso saneamiento contable.” De la revision de saldos contables a diciembre
31/2014 comparativo con saldos al mismo corte de las vigencias 2013, 2012 y 2011, se
inicio la revision y analisis individual a las 274 entidades educativas que manejan Fondos
de Servicios Educativos y que por lo tanto deben aplicar el marco conceptual del Plan
General de Contabilidad Publica, aunque solo se pudo consolidar informacion de las
vigencias 2012,2013 y 2014, dado que en la vigencia 2011, fueron pocos los
establecimientos educativos que rindieron cuentas, lo que no permitia un analisis

completo.

Asi mismo, vale destacar que a diciembre 31 de 2014 y a la fecha del presente informe,
de los 278 Fondos de servicios educativos previstos en la meta del Plan de desarrollo,
solo se encuentran activos 274, dado que los cuatro restantes fueron fusionados con otros

Fondos en vigencias anteriores.



A junio 30 de 2014, se revisaron y analizaron las cifras de las vigencias referenciadas
(2012-2013-2014) a 75 Fondos de servicios educativos, de los cuales 23 presentan saldos
que de acuerdo con la normatividad contable, deben ser revisados por la entidad
educativa con el fin de proceder a aplicar el respectivo procedimiento contable,

situaciones como las siguientes:

Saldos de activos que comparados con su depreciacion se encuentran totalmente
depreciados o amortizados, por lo cual se debe determinar su estado y uso con el fin de

reclasificara a cuenta de orden o realizar el respectivo procedimiento de baja.

Saldos de intangibles y cargos diferidos que no han sido amortizados en los periodos

respectivos de acuerdo con la normatividad contable.

Saldos en la cuenta de Deudores que datan del saldo inicial de enero de 2012 (lo que
evidencia que existen desde 2011 y anteriores), que no presentan movimiento alguno, por
lo cual se debe determinar la existencia real del deudor, evaluar las gestiones
administrativas adelantadas por la entidad educativa para su cobro para asi proceder a su
depuracion.

Saldos en las cuentas de terrenos y edificaciones, cuya titularidad debe ser revisada con
el fin de determinar su razonabilidad, dado que algunos no han surtido el proceso de

titularizacion de bienes.

Saldos de inversiones sin ningun movimiento por lo cual se debe establecer su existencia
y procedimiento aplicado para la actualizacién de las mismas en estados financieros. Asi
mismo, evaluar la pertinencia o no de que estos recursos permanezcan en el tiempo sin
darles ningun uso, teniendo en cuenta que las entidades educativas presentan

necesidades que deben ser atendidas para presentar un servicio educativo con calidad.

Las anteriores observaciones fueron comunicadas a los rectores de las respectivas
entidades educativas, en la cual se solicitdé que las acciones correctivas deben verse

reflejadas en el informe financiero a septiembre 30 de 2015.



Las entidades educativas cuyos Fondos de servicios educativos

observaciones son;

Entidad educativa

Colegio Integrado Roel y Velasco

Colegio Dptal Integrado Sagrado Corazon de Jesus

Colegio San Luis

Instituto Integrado de Comercio

Centro Educativo Gallegos

Colegio Agropecuario San Antonio de Padua
Colegio Integrado Simén Bolivar
Concentracion de Desarrollo Rural

Colegio integrado de Cabrera

Colegio integrado San Antonio

Institucion Educativa el Tobal

Colegio Pedro Fermin de Vargas

Escuela Normal Superior Sady Tobon Calle
Colegio Nuestra sefiora de la Concepcion
Inst Técnico Agropec. Felipe Cordero

Inst Técnico Industrial San Juan Bosco
Colegio Agropecuario Rafael Leon Amaya
Colegio Florentino Gonzalez

Colegio Integrado Eduardo Camacho Gamba
Inst Educativa Cantabara Manchadores
Colegio Integrado Helena Santos Rosillo
Colegio Nacional José Antonio Galan

Escuela Normal superior

Municipio

Aguada
Albania
Aratoca
Barbosa
Bolivar
Bolivar
Bolivar
Bolivar
Cabrera
California
Carcasi
Cepita
Cerrito
Concepcion
Concepcion
Contratacion
Coromoro
Coromoro
Curiti

Curiti
Charala
Charala

Charala

presentaron

Lo anterior permite un avance de la meta del 40.35% para la presente vigencia.

La meta “Apoyar, en 278 establecimientos educativos,

la oferta educativa

organizada, el estudio técnico de calculo de la planta docente y directivo docente, y

el registro y la actualizacion en el sistema humano”, se esta realizando los estudios



técnicos para determinar la planta docente y directivo docente de cada establecimiento
educativo, de acuerdo con la matricula registrada en el SIMAT y la reorganizacion del

sector educativo.

La meta “Asistir, capacitar y hacer seguimiento, con apoyo del MEN, a 278
establecimientos educativos en gestion y administraciéon de los Fondos de
Servicios Educativos y rendicion de cuentas” Es importante establecer que
actualmente contamos con 274 Centros e Instituciones Educativas, resultado de fusiones

entre los mismos.

Con el fin de dar cumplimiento a dicha meta el Fondo de Servicios Educativos, a
efectuado socializacion de la normatividad que regula dichos fondos, la cual comprende
los Decretos 4791 del 19/12/2008 y 4807 del 20/12/2011.

De igual forma por medio de las Circulares No. 29 del 16/03/2015 — No. 33 del 26/03/2015
y No. 0036 del 21/04/2015 se han impartidos instrucciones a todos los Establecimientos
Educativos y Asesores Financieros y Contables sobre el reporte en los Sistemas de
Informacion de los Fondos de Servicios Educativos “SIFSE”, se establecieron de acuerdo
a concepto emitido por el Ministerio de Educacion Nacional los parametros para la
adquisicion de la Pdliza de Manejo, con el fin de dar cumplimiento al Articulo 15 del
Decreto 4791 del 19/12/2008 y con el fin de solucionar la carencia de personal que
cumpla las funciones de tesoreria 0 pagaduria en los respectivos establecimientos se
solicitd informacion sobre el personal administrativo con cargo de técnico operativo,

auxiliar administrativo o secretaria.

En cumplimiento de la Circular No. 0069 del 14 de Noviembre de 2014, se recepciono,
revisé y aprob6 el presupuesto de Ingresos y Gastos y Plan Anual de Adquisiciones de la

vigencia 2015 de 271 Establecimientos Educativos.

Se recepciond, revis6 y se expidié autorizacion de Adicién de Recursos de balance de la
vigencia 2014 de 250 Establecimientos Educativos y se han oficiado a los 24 EE
faltantes, asi mismo se le ha hecho seguimiento a los 7 EE que deben solicitar

autorizacién de Adicién de Gratuidad vigencia 2015 y a los 4 EE que deben solicitar



autorizacién de Reduccion de Recursos de Gratuidad vigencia 2015, toda vez que dicho

monto supera el 20% del Presupuesto aprobado para la vigencia.

Una vez el Ministerio de Educacién Nacional habilita la Plataforma del SIFSE, Se hace
seguimiento a todos los Establecimientos Educativos, a través de revision presupuestal y
de Estados Financieros, de cada uno de los trimestres reportados, lo cual incluye, la
asignacion de recursos provenientes del Sistema General de Participaciones para
Educacion por concepto de Gratuidad, en virtud de los dispuesto por el articulo 140 de la
Ley 1450 de 2011, revision de la relacibn de pagos efectuada cada trimestre y su
correspondiente reporte en cada uno de los rubros detallados en la plataforma, revision de
Extractos bancarios y de saldos de cada una de las cuentas contables registradas en los
Estados Financieros, asi como de la Ejecucién de Ingresos y Gastos, con el fin de
identificar inconsistencias y solicitar mediante oficio las correcciones y aclaraciones
necesarias, que permitan a cada Establecimiento Educativo reflejar de forma clara y

fidedigna su informacién Financiera, Contable y Presupuestal.

Durante el semestre se han atendido 4 quejas instauradas ante el Ministerio de Educacion
Nacional, la Contraloria General de la Republica y la Secretaria de Educacion
Departamental, a través de visitas en sitio a los Colegio Técnico Agropecuario Nuestra
Sefora de la Paz de Matanza — Colegio Eduardo Camacho Gamba de Curiti — Instituto
Educativo EI Guamo de Simacota y Colegio San José de Guanenta de San Gil, donde se
efectud revisibn de cada uno de los documentos que soportan la relacion de pagos
enviada a la Secretaria de Educacién de la vigencia 2014, asi como los Acuerdos
aprobados por el Consejo Directivo, de igual forma se les entregé la normatividad vigente
y la guia de los fondos de Servicios Educativos expedida por el Ministerio de Educacion
Nacional, de dicha revision se emite informe financiero y presupuestal para las
dependencias encargadas de efectuar los tramites disciplinarios, fiscales y penales a que

haya lugar.

De igual forma se adelanto por parte de la Direccion Administrativa y Financiera el
proyecto No. 2015-068000-0068 correspondiente a Capacitacion en Administraciéon
Eficiente del Fondo de Servicios Educativos y Saneamiento Contable a Rectores y
Directores Rurales de los 82 Municipios no Certificados del Departamento de Santander,

el cual tiene asignado el Convenio de Asociacion No. 02988 del 24 de Junio de 2015,



celebrado entre el Departamento de Santander y la Corporacion para la Promocién del
Desarrollo Integral, quienes durante dos (2) dias, mediante siete (7) talleres de formacién
y un (1) conversatorio, se trataran temas sobre el Fondo de Servicios Educativos frente al
Estatuto Contractual (Anexos requeridos, publicacion — Modalidades de Contratacion
aplicables), Obtencion y Utilizacion de recursos para el desarrollo de proyectos, Tesoreria
y Administracion de los Recursos, Estatuto Tributario, Inventarios, Proceso de depuracion
que demanda el saneamiento contable y sostenibilidad a los balances, procedimientos
para bajas administrativas y aplicacion del Decreto 0273 de 2009 por el cual se expide el
Manual para el Manejo Administrativo de Bienes, Propiedad, Planta y Equipo del
Departamento de Santander y 058 de 02 de Junio de 2011, entregando a todos los
participantes material correspondiente a cada uno de los talleres en forma impresa y en

medio magnético.

EL PROGRAMA APOYO Y ARTICULACION A LA EDUCACION SUPERIOR cuenta con

dos (2) metas.

Objetivo: Gestionar recursos para las instituciones educativas superiores oficiales

y articular acciones de cooperacion con universidades oficiales y privadas.

La Meta “Apoyar al 100% de los Centros Regionales de Educacion Superior
(CERES) en sus procesos de articulacion de la Educacion Media con la Educacion
Superior” Se restablecio el Comité Regional de Educaciéon Superior y resultado de este
escenario se esta tramitando un proyecto para gestionar recursos para desarrollar el piloto
de un centro de desarrollo pedagdgico y de investigacién en provincia. Se busca plantear
en la politica publica el desarrollo de estos centros en cada provincia.

Se ha desarrollado un nuevo convenio con FITEC para formacion de jovenes en
educacién técnica en el departamento desde diferentes CERES con los cual cumpliremos

el 100% de la meta.

La meta “Sostener el aporte financiero a la UIS y UNIPAZ e incluir a las UTS con un
aporte financiero de 3.500 SMLV a partir del afio 2012, y cofinanciar a las tres
universidades oficiales que funcionan en el Departamento”, el Departamento a través
de las transferencias de recursos y cofinanciacion de proyectos a las tres (03)

universidades oficiales que funcionan en el Departamento: Universidad Industrial de



Santander -UIS, Instituto Universitario de La Paz —UNIPAZ y las Unidades Tecnolégicas
de Santander, las cuales estan soportadas por Ordenanza; se viene cumpliendo, asi:

El proyecto “Apoyo para el fortalecimiento de la Educacién Superior en el Instituto
Universitario de La Paz "UNIPAZ” del Municipio de Barrancabermeja Santander, por
valor de $4.639.320.000.

El proyecto “Apoyo a los procesos de investigacion en el desarrollo del proceso
misional de formacion del instituto universitario de la paz - UNIPAZ “por valor de
$1.159.830.000.

EL PROGRAMA COMUNICACION DEL GOBIERNO CON LA COMUNIDAD cuenta con

dos (02) metas.

Objetivo: Brindar educacién con calidad a la poblacion victima mediante la

sensibilizacién, formacién docente y otorgamiento de complementos educativos.

La meta “Sensibilizar y formar a 600 profesores y directivos docentes de municipios
priorizados en Santander en pedagogia de DDHH, reconciliacion, prevencién de
reclutamiento forzado y atencién de ninos y jévenes victimas del conflicto” El plan
de convivencia para la paz promueve la reconciliacion y la pedagogia de los derechos
humanos en todas las instituciones desde un enfoque participativo y que busca la
dignificacion del sector educativo.

Se ha contratado un proyecto a partir del cual se hard formacion en derechos humanos
para todas las instituciones educativas del departamento que especial atencion en las

zonas mas vulnerables

La meta “Brindar complementos educativos al 100% de los estudiantes victimas del
conflicto, matriculados en los establecimientos educativos publicos” A la fecha el
90% de los estudiantes caracterizados como victimas se estan beneficiando de las

estrategias de alimentacién y transporte escolar.



EL PROGRAMA GESTION ESCOLAR DEL RIESGO cuenta con dos (02) metas.

Objetivo: Fortalecer los componentes de la gestion escolar, en una perspectiva de
mejoramiento continuo de los procesos de direccion, administracion, académicos y
comunitarios, que desarrollan los establecimientos educativos, con la finalidad de

incrementar los niveles de competencia y aprendizaje de los estudiantes.

La meta “Elaborar y ejecutar en 40 establecimientos educativos, ubicados en
municipios de alto riesgo por la ola invernal, planes de educacién en emergencia”,
Se asignd en el Grupo de Cobertura Educativa un profesional experto en el tema de
emergencia, para que lidere la asistencia técnica, seguimiento y evaluacion de los planes
de emergencia de los establecimientos educativos; igualmente la coordinacion

interinstitucional de las acciones sobre el tema.

INFORME DE VISITAS REALIZADAS A LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER EN EL TEMA PLANES ESCOLARES DE GESTION DEL RIESGO

INST.
N°| MUNICIPIO | PROVINCIA | FECHA | ASISTENCIA | EDUCATIVAS
CAPACITADAS
01 |PUERTO DE MARES  [MAYO 20 PERSONAS c
WILCHES 25/015
02 |SABANA DEDE MARES _ |MAYO 30 PERSONAS A
TORRES 27/015
03 [CIMITARRA VELEZ MAYO 30 PERSONAS 6
29/015(AM)
04 |PUERTO PARRADE MARES  |MAYO 10 PERSONAS )
29/015 (PM)
05 |[SAN  VICENTEDE MARES  [JUNIO 3/015 [25 PERSONAS c
DE CHUCURI
06 |[ZAPATOCA DE MARES _ [JUNIO 4/015 [14 PERSONAS 4
07 |BETULIA DE MARES _ |JUNIO 5/015 [10 PERSONAS 3
08 |[EL CARMEN DE|DE MARES  [JUNIO 10 PERSONAS 3
CH. 11/015

MUNICIPIOS VISITADOS EN MAYO/ 2015: 4
MUNICIPIOS VISITADOS EN JUNIO/ 2015: 4
TOTAL 8 TALLERES



LOS PARTICIPANTES DE LOS TALLERES DE PLANES ESCOLARES PARA LA
GESTION DEL RIESGO POR MUNICIPIO, REPRESENTAN A LOS ESTUDIANTES,
DOCENTES Y PADRES DE FAMILIA.

EL OBJETIVO ES MEDIR LA CAPACIDAD DE RESPUESTA Y LAS CARACTERISTICAS
DE LAS SEDES DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS INDICANDO LOS
PREPARATIVOS SUFICIENTES Y NECESARIOS PARA LA ATENCION DE
EMERGENCIAS REDUCIENDO LA VULNERABILIDAD DE LA POBLACION EXPUESTA
AL PELIGRO.

GESTION EN LOS PROGRAMAS DE DEPORTES

La Secretaria de Educacion viene apoyando al INDERSANTANDER con recursos para
proyectos que apuntan a las metas contenidas en los programas “DEPORTE ASOCIADO”
y ‘“DEPORTE ESTUDIANTIL Y FORMATIVO”, toda vez que beneficia a la poblacion
estudiantil; se relacionan a continuacion los proyectos que apuntan a las metas

pertinentes, asi:

‘APOYO INTEGRAL A LOS DEPORTISTAS QUE REPRESENTARAN EN LAS
DIFERENTES DISCIPLINAS DEPORTIVAS DE LOS PROXIMOS JUEGOS
NACIONALES Y PARANACIONALES AL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”, por valor
de $4.639.320.000.

“APOYO PARA LA REALIZACION DE LA | VUELTA CICLISTICA DEL GRAN
SANTANDER A REALIZARSE EN LAS CARRETERAS DE NORTE Y SUR DE
SANTANDER” por valor de $2.758.000.000.

“APOYO A LA REALIZACION DEL SUDAMERICANO DE AJEDREZ CATEGORIA SUB
20 A REALIZARSE EN EL MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA DEPARTAMENTO DE
SANTANDER”, por valor de $33.002.000.

‘APOYO A LOS DEPORTISTAS PARA LA PARTICIPACION EN EVENTOS
DEPORTIVOS  CLASIFICATORIOS A JUEGOS NACIONALES POR EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER”, por valor de $19.996.200.



“‘“APOYO PARA LA PARTICIPACION EN LOS Il JUEGOS DEPORTIVOS NACIONALES
DE MAR Y PLAYA DE LOS DEPORTISTAS DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”
por valor de $105.561.963.

‘“APOYO A LOS DEPORTISTAS PARA LA PARTICIPACION EN LOS XX JUEGOS
NACIONALES Y IV PARANACIONALES EN REPRESENTACION DEL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER?” por valor de $1.704.741.530.

‘APOYO PARA LA PARTICIPACION EN FOGUEOS NACIONALES E
INTERNACIONALES PREPARATORIOS A JUEGOS NACIONALES DE LOS
DEPORTISTAS DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER?”, por valor de $560.473.061

“‘“APOYO A LOS XXXVI JUEGOS DEPORTIVOS SUPERATE INTERCOLEGIADOS EN
SUS FASES DEPARTAMENTAL (FINAL), NACIONAL (REGIONAL Y FINAL) E
INTERNACIONAL (CENTROAMERICANOS Y SUDAMERICANOS) SANTANDER 2015”
por valor de $950.000.000



INFORME DE GESTION SECRETARIA GENERAL

LINEA ESTRATEGICA SANTANDER BUEN GOBIERNO

1. PROGRAMA ADMINISTRACION PUBLICA CON ENFOQUE DEL DESEMPENO
INTEGRAL

META 1. Fortalecer de forma integral en un 70% el desempefio, la formacién y el

bienestar social de los funcionarios de la Administracion Departamental.

Proyecto: Fortalecimiento del bienestar social laboral de los funcionarios de la

Administracion Central del departamento de Santander.

Valor total del proyecto: $685.499.113. El Departamento aporta $600.000.000 para la

vigencia actual.
Impacto: Apalancamiento fondo de vivienda.
Ejecucion: 1.12%. Se otorgan dos créditos mediante el fondo de vivienda por valor de $

92.400.000 cada uno, durante la vigencia.

Funcionamiento: Mediante el convenio 533 de 2015 se asignan recursos para las 32

actividades programas durante el afio, relacionadas con el mejoramiento del bienestar

social de los funcionarios.

Valor total destinado: $720.947.542 para la vigencia actual.

Ejecucidén: 4.53%. Se realizan las siguientes actividades en el bimestre:

¢ Homenaje del Dia de la Madre el 8 de mayo.

e Torneo de Futbolito durante el mes de mayo.

e Homenaje del Dia del Padre el 5 de junio.

e Evento para brindar apoyo para la educacion formal a hijos de los funcionarios el 6

de junio.



o Evento para entrega de estimulo de cumpleafios a los funcionarios,
correspondiente al primer semestre de 2015, a partir del 22 de junio.

o Jornada Cultural el 26 de junio.

. Celebracion del Dia del Servidor Publico el 26 de junio: Se realizd evento en el
patio de la Virgen de la Gobernacién, con una actividad cultural y con la
intervencion del grupo de humoristas los Trovadores de Cuyes, y posteriormente
se proyectd en pantalla gigante el partido de fatbol Colombia-Argentina, con el fin
de unir los lazos de amistad y hermandad entre los funcionarios de la

Administracion.

META 2: Otorgar 140 subsidios de vivienda a los funcionarios de la Gobernacion.

Proyecto: Subsidio de vivienda para funcionarios del departamento de Santander.

Valor total del proyecto: $1.500.000.000. El Departamento aporta $1.500.000.000 para la

vigencia actual.

Impacto: Asignacién de subsidios para vivienda por valor de $15.000.000 cada uno, para
funcionarios de la Gobernacion de Santander.

Ejecucion: 71.43%. Se otorgan 100 subsidios por 1.500 millones de pesos a funcionarios
de la Administracion Departamental, como un incentivo para que puedan comprar sus

viviendas.

Los beneficiados fueron 33 servidores publicos de la planta central, 22 de la Secretaria de
Salud y 45 funcionarios de colegios departamentales localizados en 369 municipios,

quienes participaron en una convocatoria cuyo principal requisito era que no tuviesen una



vivienda propia, condicion que debian certificar antes de iniciar la seleccion de los

favorecidos.

2. PROGRAMA GESTION DOCUMENTAL E IMPLEMENTACION DE
TECNOLOGIAS DE INFORMACION

META 3: Garantizar en un 60% el control documental y de registros de la Administracion

Departamental, segun la Ley 594 de 2000.

Proyecto: Actualizacién del sistema integrado de gestion documental e implementacion
de tecnologias de informacion en el departamento de Santander.
Valor total del proyecto: $9.134.076.287. El Departamento aporta $4.580.973.932 para la

vigencia actual.

Impacto: Organizacién, limpieza, desinfeccion y digitalizacion del archivo central,
mediante la aplicacion de la tablas de valoracion documental. Asesoria, acompafiamiento
y apoyo técnico a las entidades territoriales del orden departamental en la aplicacion de la
Ley General de Archivo.

Ejecucién: 2.78%. De los contratos realizados en la vigencia 2015:

Contrato 085/2015 Macro Proyectos: Incorporaciéon y actualizacion de unidades

documentales; servicios de consulta y préstamo de toda la documentacion llevando los



respectivos controles; implementacion de nuevos procesos correspondencia, Tablas de

Retencion Documental archivo.

Contrato 417/2015 Aconsud Profesionales: Se ejecutan actividades de organizacion,
limpieza, desinfeccién, consulta y conservacién de los archivos de gestién especializados;
y mantenimiento, limpieza y desinfeccion del archivo central y/o oficinas productoras de

documentos de la Administracion Departamental.
Contrato 1434/2015 Ingenieros con Soluciones Optimas Limitada ISSO Ltda: Apoyo a la
gestion documental en implementacién de nuevas tecnologias para la digitalizacion de

documentos de la Gobernacion de Santander.

Funcionamiento:

Ejecucién: 3.26%. Se realiza la siguiente actividad concertada con Sistemas Integrados de
Gestidn, con el objetivo de organizar el proceso de Gestion Documental y adecuar los

lineamientos generales de la politica archivistica de la Gobernacion de Santander:

Revisién y ajuste de procedimientos y registros.

3. PROGRAMA TRAMITES Y SERVICIOS EFICIENTES CON SERIEDAD Y
OPORTUNIDAD

META 4: Fortalecer en un 50% el servicio que presta la Administracion a los ciudadanos

del Departamento de Santander.

Proyecto: Actualizacién del sistema integrado de gestion documental e implementacion

de tecnologias de informacion en el departamento de Santander.

Valor total del proyecto: $9.134.076.287. El Departamento aporta $4.580.973.932 para la

vigencia actual.

Impacto: Aprovechamiento maximo de los recursos, facilitando la consulta de la

documentacion, mejorando el tiempo de respuesta y reduciendo los tramites y copias de



los documentos, mediante el desarrollo de un programa de Gestion Electrénica de

Documentos.

Ejecucién: 2.86%. Se realiza un contrato para el manejo de la herramienta FOREST y la

operacién de la ventanilla Unica:

Contrato 085/2015 Macro Proyectos: Operacion de la ventanilla de radicacion; brindar
soporte presencial y capacitacion a los usuarios del sistema FOREST; organizar los
documentos recibidos en la ventanilla Unica de acuerdo con los procedimientos

establecidos; y administrar integralmente el sistema FOREST.

Funcionamiento: Atencion al ciudadano es un proceso que se ejecuta diariamente,

desarrollando las siguientes actividades:

1. Orientar y asesorar al ciudadano en la informacién institucional, tramites y
servicios ofrecidos por la Gobernacién, sus programas y gestion.

2. Recepcionar, atender, dar trazabilidad a las PQRSF, y hacer seguimiento de
ellas mediante su control, llevando a la formulacion de mejoras, correcciones y

modificaciones en el servicio, a partir de la comunicacion con el ciudadano.

4. PROGRAMA PROMOCIONAR POR MEDIOS MASIVOS AL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER

Proyecto: Fortalecimiento y divulgacion de la imagen institucional y regional a través de

los medios de comunicacion en el departamento Santander.

Valor total del proyecto: $14.187.973.532. El Departamento aporta $5.288.000.000 para la

vigencia actual.

Impacto: Divulgacion a través de radio, medios escritos, television, internet y parabdlica.

Sistema de comunicacion online. Disefio, produccion y entrega de piezas comunicativas.

META 5: Mantener la elaboracién de los 365 boletines de prensa al afio para entregar a

los medios de comunicacion masivos a nivel departamental y nacional.



Ejecucion: 100%. Se elaboran 607 boletines de prensa.

META 6: Apoyar a 104 programas de TV y/o emisoras comunitarias en el desarrollo de la

comunicacion en el Departamento.

Ejecucién: 100%. Se brinda apoyo a 43 programas de TV y/o emisoras comunitarias

durante la ejecucion del contrato para operar el Plan de Medios.

5. PROGRAMA INNOVACION Y FORTALECIMIENTO DE LA PERSPECTIVA
CULTURAL PARA EL NUEVO PERIODISMO EN EL DEPARTAMENTO

META 7: Apoyar anualmente 4 eventos gremiales de reconocimiento a la labor

periodistica.

Ejecucién: 60%. Se realiza evento de exaltaciébn de los comunicadores sociales y

periodistas de Barrancabermeja mediante contrato en el bimestre:

Convenio de Asociacion 2784/2015 Asociacion de Periodistas de Barrancabermeja: Se

realiza un evento de reconocimiento a través del concurso Premio Pluma de Oro 16 Afios.

META 8: Exaltar anualmente la labor periodistica en Santander otorgando en un evento

estimulos por género narrativo y medio.

Ejecucién: 0%.



INFORME DE GESTION DIRECCION DE GESTION
DEL RIESGO DE DESASTRES

LINEA ESTRATEGICA SUSTENTABLE
1. PROGRAMA: Obras y acciones para proteger a los ciudadanos.

Meta 2: Apoyar y fortalecer técnica y logisticamente a 50 entidades operativas del

Sistema para la Prevencion Atencion de Desastres.

Programado para 2015: Siete (7) entidades operativas del Sistema para la Prevencion

Atencién de Desastres.

Total Gestionado para 2015: Nueve (9) entidades operativas que equivalen al de la
meta 128.5%

Entrega de kits de herramientas a los Municipios de Cabrera, Barichara, Paramo,
Confines, San Miguel, Palmar, Onzaga, Coromoro y Valle de San José con el fin de
contribuir a los Comités Municipales de Gestidn del Riesgo y su correcto funcionamiento,
estos kits fueron entregados a través de la Corporacién Autbnoma de Santander CAS

mediante gestion realizada por el Departamento.

IMPACTO: Los Comités Municipales de Gestion del Riesgo de Desastres (CMGRD) de
Santander sean verdaderamente resilientes, capaces de actuar ante adversidades que se

registren y al mismo tiempo, para disminuir la vulnerabilidad de muchas comunidades.
Meta 7: Gestionar y entregar 50.000 kits de sobrevivencia para atencién de damnificados.

Programado para 2015: Catorce mil trescientos setenta y un (14371) kits de
sobrevivencia.
Total Gestionado para 2015: Veintiséis mil doscientos cincuenta y cuatro (26254) kits de

sobrevivencia que equivalen al 182.6% de la meta.



Entrega de Ayudas Humanitarias para atender familias vulnerables en el municipio de
Concepcion tras un incendio, representadas en: Dos (2) Kits de alimentos, Un (1) Kit de
cocina, Dos (2) Kits de aseo, Cuatro (4) Colchonetas, Cuatro (4) Frazadas.

Entrega de Ayudas Humanitarias a familia damnificada en el Municipio de Coromoro,

consistentes en (40) Tejas de Eternit y (1) Tanque de Almacenamiento.

Entrega de Veinte (20) Gaviones para evitar deslizamientos y mitigar el riesgo en el sector

rural de Concepcion.

Entrega de Veinticinco (25) Gaviones para evitar deslizamientos y mitigar el riesgo en el

municipio de sucre (vereda la Yumbila)

Entrega de 156 tanques de almacenamiento en el Municipio de Los Santos
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El Departamento de Santander, el dia 10 de Marzo de 2015 se vio fuertemente afectado
con un sismo de 6.6 en la escala de Richter, cuyo epicentro fue la Cabecera Municipal del

Municipio de Los Santos.

Dada la magnitud de las afectaciones, el Gobierno Departamental gestiond ante la Unidad

Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres ayudas humanitarias, atendiendo la



totalidad de afectados en los municipios que declararon la calamidad publica, de la

siguiente manera:

MUNICIPIO

Betulia |

Playon I

Los Santos

FASE AHE (ASISTENCIA HUMANITARIA DE

EMERGENCIA) ENTREGADA
271 Kit de alimentos
271 Kit de aseo
271 Kit de Cocina
813 Frazadas
813 Colchonetas
59 Kit de alimentos
59 Kit de aseo
59 Kit de cocina
177 Frazadas
177 Colchonetas
12 Carpas tipo Shelter Box
265 Combos de

reparacion de vivienda

Materiales para

92 Reparaciones de Vivienda Totales
281 Kit de alimentos
281 Kit de aseo

281 Kit de cocina
843 Frazadas

843 Colchonetas
313 Kit de alimentos
313 Kit de aseo

313 Kit de cocina
939 Frazadas

939 Colchonetas
304 Combos de

reparacion de vivienda

Materiales para

63 Reparaciones de Vivienda Totales
187 Kits de alimentos
187 Kits de aseo



Matanza

Rionegro

187 Kits de cocina

561 Frazadas

561 Colchonetas

11Kits de alimentos

11 kits de aseo

11 Kits de cocina

33 Frazadas

180 Combos de Materiales para
reparacion de vivienda

23 Reparaciones de Vivienda Totales
541 Kit de alimentos

541 Kit de cocina

541 Kit de aseo

1623 Frazadas

1623 Colchonetas

204 Kit de alimentos

204 Kit de cocina

204 Kit de aseo

612 Frazadas

612 Colchonetas

22 Kits de carpas Tipo Shelter Box
611 Combos de Materiales para
Reparacion de Vivienda

142 Reparaciones de Vivienda Totales
629 Kit de alimentos

629 Kit de aseo

629 Kit de cocina

1887 Frazadas

1887 Colchonetas

95 Kits de alimentos

95 Kits de aseo

95 Kits de cocina

285 Frazadas

285 Colchonetas



446 Combos de Materiales para
Reparacion de Vivienda

215 Reparaciones de Vivienda Total

Onzaga I 70 Kits de alimentos

70 Kits de aseo

70 Kits de cocina

210 Frazadas

210 Colchonetas

Il 28 Kit de alimentos

28 kit de cocina

28 Kit de aseo

84 Frazadas

84 Colchonetas

97 Combos de Materiales para

reparacion de vivienda

1 Reparacion de Vivienda Total
Surata I 90 Kits de alimentos

90 Kits de cocina

90 Kits de aseo

270 Frazadas

270 Colchonetas

Il 106 Kits de alimentos

106 Kits de cocina

106 Kits de aseo

318 Frazadas

318 Colchonetas

191 Combos de Materiales para

reparacion de vivienda

15 Reparaciones de Vivienda Total

IMPACTO: Alrededor de 26254 familias se beneficiaron de ayudas de primera necesidad

reiterando el compromiso social del Departamento con las poblaciones vulneradas.



VISITA AL MUNICIPIO DE BETULIA LUEGO DEL SISMO



ENTREGA DE AYUDAS HUMANITARIAS MUNICIPIO DE RIONEGRO.



ENTREGA DE AYUDAS HUMANITARIAS MUNICIPIO DE MATANZA



VISITA DE INSPECCION A TERRENOS PARA CONSTRUCCION DE VIVIENDAS
NUEVAS (BETULIA)

META 9: Asesorar, asistir y apoyar técnicamente en la Gestiéon del Riesgo a 30 CMGRD.

Programado para 2015: Asesorar, asistir y apoyar téchicamente en la Gestion del Riesgo
a nueve (5) CMGRD.

Total gestionado para 2015: Nueve (9) CMGRD asesorados y apoyados técnicamente

en Gestién del Riesgo, que corresponden al 180% de la meta planteada para la vigencia.



Asesoria técnica por parte de la Direccion de Gestion del Riesgo de Desastres a los

CMGRD de Barrancabermeja y Sabana de Torres tras el vertimiento de hidrocarburos.

Apoyo técnico al CMGRD de Cimitarra respecto a la construccion de un jarillon en el

sector del Valiente.

Apoyo técnico al CMGRD de Curiti por el cambio climéatico que afecté esa zona del
Departamento (Cambios de temperatura drasticos que acabaron con cultivos y afectaron
algunas viviendas de este municipio)

Apoyo técnico al CMGRD de Betulia, Rionegro, Onzaga, Surata, Matanza, Playon, y Los
Santos luego del sismo del 10 de Marzo de 2015 para la revisién de terrenos donde se

construyen las viviendas nuevas.

Apoyo técnico y logistico al CMRGD de Floridablanca, ante la inauguraciéon del Cerro del

Santisimo (Eventos Masivos)

IMPACTO: Apoyo y asesorias a los CMGRD en los procesos y procedimientos a seguir,
en los diferentes eventos naturales o antropicos que se presenten dentro de su
jurisdiccién, difundiendo los 3 componentes fundamentales de la Gestion del Riesgo de

Desastres: Conocimiento del Riesgo, Reduccién del Riesgo y Manejo de desastres.

Al asesorar a los Consejos Municipales de gestién del Riesgo de Desastres, obtenemos
intervenciones tempranas en los puntos criticos disminuyendo el nivel de riesgo de las

comunidades.



META 10: Apoyar la construccion de obras de mitigacién en 19 municipios.

Programado para 2015: Apoyar la construccion de obras de mitigacion en dos (2)

municipios del Departamento de Santander.



Total gestionado para 2015: Dos (2) municipios apoyados con obras de mitigacién

Apoyo con horas maquina para la excavacion en rio previa elaboracion de muralla para

bocatoma (Intervenciéon 560 mts lineales)

Apoyo con horas maquina a las veredas Santa Rita - Granadillo en la conformacién de

calzada con su respectiva compactacion y sellado de la via- (Intervencion 6,4 km)
IMPACTO:

Al apoyar a los diferentes municipios con obras de mitigacién en puntos criticos, estamos
evitando la futura ocurrencia de un evento que podria ser catastréfico, es decir, la
construccion de este tipo de obras salva guarda la vida de las personas Yy facilita su

desplazamiento, y realizacion adecuada de sus diferentes actividades econémicas.

(Ver archivo Fotogréfico, siguiente pagina)






X £

(Frente El Pajonal) - Municipio de Piedecuesta-



INFORME DE GESTION SECRETARIA DE
HACIENDA

POLITICA: UN BUEN GOBIERNO PARA SANTANDER

PROGRAMA 1. Mejoramiento Procesos Administrativos de la Secretaria de

Hacienda.

Metas de Producto:

1. Desarrollar e implementar un sistema integral para el procesamiento y elaboracion
de informes a los diferentes entes de control y demas instituciones que lo
requieran y a la vez permita integrar los diferentes procesos internos.

Avance: Meta cumplida en la vigencia 2013

2. Implementar el proyecto Cuenta Visible para agilizar y modernizar el tramite de las

cuentas.

Avance: Meta cumplida en la vigencia 2013
PROGRAMA 2: Fortalecimiento Fiscal y Financiero

1. Rendir 34 informes en cada afio a las entidades publicas y privadas que lo
requieran.
Avance: Se rindieron 25 informes a Entidades Publicas y privadas. Esta meta es de
gestion y por lo tanto se ejecutd sin recursos.
2. Incrementar en un 35% el proceso de sostenibilidad contable. Para la vigencia
2015 se programo incrementar un 10%
Avance: durante los meses de Mayo y Junio de 2015, se presenta un avance del 8% del
proceso de sostenibilidad contable.
3. Revelar en un 10% el pasivo pensional y el pasivo contingente; se tiene
programado 3% para la vigencia 2015.
Avance: Con corte al 30 de Junio de 2015, presenta un avance del 3% cumpliendo con la

meta programada para la vigencia.



4. Avanzar en un 20% en la interaccion de la Secretaria de Educacion, la Asamblea y
la Contraloria Departamental al Sistema de Informacién Financiero de la
Administracion Central; para la vigencia 2015 se programo el 5%.

Avance: Lo programado para la vigencia 2015 de avanzar en un 5% en la interaccion de
la Secretaria de Educacion, la Asamblea y la Contraloria Departamental al Sistema de
Informacion Financiera de la Administracién Central se cumplié con corte a Febrero 28 de
2015; por lo tanto es una meta cumplida de acuerdo a lo programado en la vigencia.

5. Actualizar el Estatuto Tributario Departamental.

Avance: Esta meta se cumplié a Diciembre 31 de 2013

PROGRAMA 3: Sostenibilidad de la Deuda

1. Cancelar $ 28.160,9 millones (70%) de deuda publica condonable sujeta al
cumplimiento del Plan de Desempefio de la liquidacion de la Red Publica
Hospitalaria; Esta programado para la vigencia 2015 cancelar 7.040.

Avance: Se cancelaron 7.040 millones en el mes de Enero de 2015. Se cumpli6 el 100%
de la meta programada para el cuatrienio.

2. Cancelar $ 42.080.9 millones de pesos correspondientes a deuda del proceso de
liquidacion de la Licorera y Emposan.

Avance: Meta cumplida al 100% en el afio 2013..
3. Mantener por debajo del 40% la relaciébn de ahorro corriente/ingreso corriente.

(Aclaracion: La relacion correcta es Interés de deuda / ahorro operacional).

Existe capacidad de pago cuando los intereses de la deuda al momento de
celebrar una nueva operacion de crédito, no superan en el cuarenta por ciento

(40%) del ahorro operacional.

Avance: Para la vigencia 2015 este indicador es del 4.26% de relacion Interés de deuda /
ahorro Operacional.
4. Mantener la Capacidad de endeudamiento por debajo de los limites establecidos
por la Ley 358/97; <80 y <=40
Intereses/ahorro operacional < o = 40%

Saldo deuda/ingresos corrientes < 0 = 80%



Avance: Para la vigencia 2015 se registra un indicador de Intereses / ahorro
operacional del 4.26%; Saldo de la deuda / ingresos corrientes del 42.47%.
5. Obtener empréstito por 200 mil millones con el sistema financiero hasta lo permitido
por la ley 358 de 1997.

Avance: Meta cumplida en su totalidad en la vigencia 2013.

PROGRAMA 4: Mejoramiento de los Ingresos Departamentales

1. Incrementar en un 5% lo s ingresos tributarios del Departamento; para el afio
2015 se programé incrementar en 1%.
Avance: Con corte a Junio 30 de 2015, se registra un avance en el incremento de los
ingreso tributarios del 1.75%, cumpliendo con la meta programada para la vigencia.
2. Incrementar en un 3% los ingresos no tributarios del Departamento; para la
vigencia 2015 se programé incrementar en 1%.
Avance: Con corte a Junio 30 de 2015, se incrementaron los ingresos no tributarios del

Departamento en 1.55%.

3. Mantener en 360 la cantidad de operativos de fiscalizacion directa de los ingresos
para mejorar el proceso de recaudo durante el periodo de gobierno; para el afio
2015 hay programado 90
Avance: Con corte a Junio 30 de 2015, se han realizado 68 operativos de fiscalizacion.
4. Incrementar en 20% el ingreso por impuesto de licores y cigarrillos; para la
vigencia 2015 se programo incrementar en 1%.
Avance: El porcentaje de avance al 30 de Junio de 2015, es del 3.41% en el ingreso

por impuesto de licores y cigarrillos, superando la meta programada.

PROGRAMA 5: Apoyo y Seguimiento a la Ejecucién Presupuestal

1. Mantener en 8 los puntos de consulta de la ejecucion presupuestal para facilitar el
seguimiento y la toma de decisiones.
Avance: Esta meta se cumplié al 100% en la vigencia 2013.
2. Mantener en funcionamiento el mddulo de articulaciéon de la informacién del
proceso de contratacion.

Avance: Esta meta se cumplio al 100% en la vigencia 2013.



PROGRAMA 6: Recuperacién de Cartera

1. Incrementar en 20% la cantidad de procesos de cobro coactivo de la cartera del
departamento; para el afio 2015 se programé incrementar el 1%.
Avance: Con corte al 30 de Junio de 2015, presenta un estado de avance de la meta del
11.58%.

2. Depurar en un 60% la base de datos de 84.000 vehiculos automotores del
Departamento; para el afio 2015 se programé depurar el 5%.
Avance: Con corte al 30 de Junio de 2015, presenta un avance del 29.55%, superando
la meta programada en la vigencia.
3. Aumentar el recaudo de la cartera morosa del departamento en 20%; para el afo
2015 se tiene programado aumentar el recaudo en 1%.
Avance: Con corte al 30 de Junio de 2015, se incrementd en 1% la cartera morosa,

cumpliendo con la meta programada para la vigencia.

PROGRAMA 7: Manejo de Tesoreria

1. Hacer 12 seguimientos a la ejecucion y funcionamiento del Plan Anual
Mensualizado de Caja.
Avance: Con corte al 30 de Junio de 2015, se realizaron 6 seguimientos a la ejecucion y
funcionamiento del plan Mensualizado de caja.
2. Incrementar en 20% los rendimientos financieros a través del portafolio para el
manejo de efectivo e inversiones; para la vigencia 2015 se programd incrementar
el 1%.
Avance: En los meses de Mayo y Junio de 2015, los rendimientos financieros a través
del portafolio para el manejo efectivo de inversiones se incrementaron en el 1%,
cumpliendo con lo programado para la vigencia.
3. Realizar el 100% del control financiero de los convenios de cofinanciacion del
departamento.
Avance: Con corte al 30 de Junio de 2015, presenta un avance del 100% de

cumplimiento de la meta programada para la vigencia.



4. Realizar un estudio financiero de los paquetes accionarios que el Departamento
tiene en las diferentes instituciones.
Avance: Esta meta fue eliminada del plan de Desarrollo mediante modificacién, propuesta

en Consejo de Gobierno por el Sefior Gobernador.



INFORME DE GESTION SECRETARIA DE SALUD

LINEA ESTRATEGICA: SANTANDER HUMANO Y SOCIAL

PROGRAMA UNIVERSALIDAD Y NIVELACION: DERECHOS PARA TODOS, UN
SOLO CIUDADANO

META 3. Realizar la asistencia técnica, inspeccion y control de la operaciéon del
régimen subsidiado con visitas a 60 de los 87 municipios de Santander.
Esta meta es de funcionamiento y su cumplimiento se da con el personal de planta de la

secretaria de salud.

Impacto: Se ha llevado a cabo la asistencia técnica, inspeccién y control de la operacion
del régimen subsidiado cumpliendo en un 94% la meta programada para éste afio; en los
municipios de: Cerrito, Carmen del Chucuri, San Vicente de Chucuri, Vélez, Florian,
Cimacota, Socorro, San Gil, Ocamonte, Aratoca, Malaga, Capitanejo, Barrancabermeja,
Cimitarra y Sabana de Torres.

META 4. Realizar capacitacion y asistencia técnica en la operacion del régimen
subsidiado a los 87 municipios de Santander.
Esta meta es de funcionamiento; se ha llevado a cabo en un 100% y su cumplimiento es

responsabilidad del personal de planta de la secretaria de salud.

Impacto: La poblacion beneficiada abarca 882.170 habitantes de los 87 municipios del

Departamento pertenecientes al régimen subsidiado.

META 5. Monitorear las bases de datos de los afiliados de las 20 EPS-C que
mantienen afiliados en Santander (Art 14y 35 Ley 1122/07).
Se han recogido las bases de datos consolidadas de los afiliados de las 20 EPS-C

cumpliendo con un 100% de la meta en mencién.

Impacto: La poblacion beneficiada abarca 1.006.920 habitantes de los 87 municipios del

Departamento pertenecientes al régimen contributivo.



META 6. Realizar visitas de inspeccién y control del régimen subsidiado a las 9 EPS
subsidiadas de Santander.
Esta meta es de funcionamiento y su cumplimiento se da con el personal de planta de la

secretaria de salud, ya ha sido ejecutada en afios previos.

Impacto: Esta meta logra llegar a aproximadamente 882.170 personas pertenecientes al

régimen contributivo del departamento.

META 7: Mantener la cofinanciacion del Aseguramiento en el régimen subsidiado de
la poblacién vulnerable de niveles 1y 2 del SISBEN en el Régimen subsidiado, en
68 municipios de Santander

Esta meta se cumplié en un 100%.

Proyecto: Mantenimiento y sostenibilidad del aseguramiento en salud para la poblacion
pobre y vulnerable niveles 1 y 2 del SISBEN en Santander por valor de
$37.084.993.851,18.

Impacto: Esta meta logra llegar a aproximadamente 1.113.134 personas pertenecientes a

niveles 1y 2 del SISBEN en el departamento.

META 8. Inspeccionar que en las 81 IPS publicas se desarrollen las estrategias de
calidad para la atencién en salud materno-infantil, salud sexual y reproductiva y
deteccién precoz de cancer de mamay cérvix de acuerdo al nivel de complejidad de
lared.

Meta cumplida en afios anteriores.

META 9. Inspeccionar a 20 aseguradores garantes de la accesibilidad, oportunidad
y calidad de la atencién a los pacientes VIH-SIDA.

Meta cumplida en afios anteriores.

META 10. Inspeccionar que 14 EPS-Contributivo contraten con su red prestadora el
100% del POS-C.



Meta cumplida en afios anteriores.

META 11. Inspeccionar que las 9 EPS-Subsidiado contraten con su red prestadora
el 100% del POS-S.

Meta cumplida en afios anteriores.

PROGRAMA: UN NUEVO MODELO DE ATENCION EN SALUD PARA LA VIDA Y LA
COMPETITIVIDAD

META 12. Inspeccionar que las 4 aseguradoras del régimen de excepcidn contraten
con lared prestadora el 100% del Plan de beneficios establecido.
A la fecha han sido inspeccionadas 3 aseguradoras del régimen de excepcién del

departamento, cumpliendo con un 100% de la meta en el cuatrienio.

Impacto: Con el cumplimiento de ésta meta se garantiza que los santandereanos
pertenecientes al régimen de excepcion cuenten con el 100% del Plan de beneficios

establecido.

META 13. Realizar 60 contratos con la red prestadora, para garantizar a la poblacién
pobre, no asegurada, los servicios de Salud; y a la poblacién pobre, asegurada al
régimen subsidiado, la prestacion de servicios de Salud en los eventos no

cubiertos por el Plan Obligatorio.

Para la vigencia se programaron 10 contratos los cuales se han desarrollado en lo corrido

del ano.

IMPACTO: La poblaciéon beneficiada, abarca 113.092 habitantes de la PPNA en el

departamento de Santander.

Meta 17. Vigilar que las 81 IPS de la red publicay 15 IPS privadas contratadas por la
Secretaria de Salud cumplan con el desarrollo del Programa de Auditoria para el
Mejoramiento Continuo (PAMEC) acorde a las caracteristicas del Sistema

Obligatorio de Garantia de la Calidad.



La Secretaria de Salud de Santander ha vigilado que las 82 IPS publicas (ESES) cumplan
el PAMEC (Programa de Auditoria para el Mejoramiento Continuo) y la AMEC (Auditoria

para el Mejoramiento de la Calidad).

Proyecto: Fortalecimiento institucional del Sistema de inspeccion, vigilancia y control del
aseguramiento y la prestacién de servicios de las instituciones que conforman el sistema
obligatorio de garantia de la calidad en salud en un 100% en el Departamento de
Santander; por valor de $ 3.406.680.000,00

Impacto: La poblacion beneficiada son 2.061.079 habitantes del departamento de

Santander.

META 18. Fortalecer la infraestructura fisica y tecnolégica de siete redes integradas
de prestacion de servicios en el Departamento.

Los proyectos aprobados en el Plan Anual de Adquisiciones correspondientes a los
municipios: Galan, Puerto Parra, Bucaramanga, Curiti, Confines, Malaga, Floridablanca,
Sabana de Torres, San José de Miranda, El Playén, Suaita, Piedecuesta, entre otros se
encuentran en proceso de contratacion.

IMPACTO: La poblacion beneficiada, incluye cada uno de los municipios con obras.

META 21. Implementar Unidades Generadoras de Datos (UGD) en los 87 municipios
del departamento para caracterizar la poblacibn con discapacidad en el
Departamento.

La Secretaria de salud ha cumplido la meta programada en un 100%.

Proyecto: Fortalecimiento de la politica publica y la atencion y rehabilitacion a la poblacién
en situacion de discapacidad en el departamento de Santander por valor de
$84.111.500,00

Impacto: La poblacién beneficiada incluye cada uno de los habitantes con discapacidad en

el Departamento.

Meta 22. Implementar la estrategia de Rehabilitacion con Base en la Comunidad
(RBC) en 10 municipios del departamento de Santander.

Esta meta se cumpli6 en el 2014.



Meta 24. Realizar seguimiento a 84 IPS publicas en cumplimiento del Decreto
2193/04 exigido por el Ministerio de la Proteccion Social.

Meta misional de la secretaria de salud cumplida en un 100%.

IMPACTO: La poblacion beneficiada son 2.061.079 habitantes del departamento de

Santander.

Meta 25. Inspeccionar en las 84 IPS Publicas del Departamento las &areas
presupuestal, financieray de Gestién administrativa.

Meta misional de la secretaria de salud cumplida en un 100%.

IMPACTO: La poblacién beneficiada son 2.061.079 habitantes del departamento de

Santander.

Meta 26. Realizar seguimiento a la situacion financiera de las nueve (9) ESE de
Convenio de Desempefio.

Meta misional de la secretaria de salud cumplida en un 100%.

IMPACTO: La poblacion beneficiada son 2.061.079 habitantes del departamento de

Santander.

META 27. Incluir en 2 contratos de atencion en salud mental la prestacion de
servicios a personas jovenes adictas al consumo de sustancias psicoactivas, con
enfoque diferencial étnico y cultural.

Meta cumplida en un 100%, la secretaria en convenio con el Hospital Psiquiatrico San
Camilo brinda asistencia a la poblacién a personas dictas al consumo de sustancias

psicoactivas.

Proyecto: Asistencia a la poblacién pobre no asegurada y a la poblacién pobre asegurada
al régimen subsidiado en lo no cubierto por el POS.

Impacto: Toda la poblacién del departamento que acceda a los servicios de atencién en
salud mental por servicios a personas jovenes adictas al consumo de sustancias

psicoactivas, con enfoque diferencial étnico y cultural.



META 28. Incluir en 4 contratos de fortalecimiento de diagnéstico especializado el
enfoque diferencial etno cultural.

Cumpliendo con lo estimado para el cuatrienio, se programo para la vigencia el desarrollo
de un contrato con fortalecimiento del diagndstico especializado con enfoque étno cultural,

el cual se encuentra en desarrollo.

IMPACTO: La poblacion beneficiada incluye toda la poblacion del departamento con

enfoque étno cultural.

META 29. Favorecer el desarrollo de la estrategia AIEPI clinico en 12 IPS publicas
para nifios < de 5 afios dentro de su contexto étnico cultural.

Esta meta para el cuatrienio ya se encuentra cumplida, fue ejecutada en el afio 2013.

META 32. Verificar que el 80% de las IPS publicas y privadas cumplan con los
estandares de habilitacion del Sistema Obligatorio de garantia de calidad
En los primeros cuatro meses del afio se ha cumplido con un 50% de lo programado con

el 5% del 10% de IPS inspeccionadas.

Proyecto: Fortalecimiento institucional del Sistema de inspeccion, vigilancia y control del
aseguramiento y la prestacion de servicios de las instituciones que conforman el sistema
obligatorio de garantia de la calidad en salud en el Departamento de Santander. Los
recursos para este proyecto se comparten con la meta No. 17

IMPACTO: la poblacion beneficiada abarca son 2.061.079 habitantes del Departamento

pertenecientes a cada uno de los regimenes de salud.

META 33. Apoyar la implementacion de un banco multitejidos y centro para el
desarrollo e innovacion de terapias avanzadas en el Departamento de Santander.
Esta meta ya se encuentra cumplida en un 100% con una inversién de 2500 millones

para su implementacion.

Proyecto: Implementacion de un Banco Multitejidos y centro para el desarrollo de terapias
avanzadas en la regional 4, Departamento de Santander.
IMPACTO: la poblacion beneficiada abarca son 2.061.079 habitantes del Departamento

pertenecientes a cada uno de los regimenes de salud.



PROGRAMA: ATENCION PRIMARIA EN SALUD Y BIENESTAR PARA TODOS

Meta 36. Mantener en 7,61 el porcentaje de bajo peso al nacer en nifios a términos.
La meta lleva un 46% de cumplimiento en decir un 3,49 de nacidos vivos a términos.
Proyecto: fortalecimiento de la salud infantil para la reduccion de las enfermedades
prevalentes en la infancia y la mortalidad infantil, en el departamento de Santander por
valor de $ 192.000.000,00.

IMPACTO: Todos los nifios recién nacidos del Departamento de Santander.

Meta 40. Mantener al 96% de los nifilos menores de un afio con esquema completo
de DPT durante el cuatrienio.

La cobertura de vacunacion de DPT a corte 30 de junio es del 38%. A la fecha hay un
39% de avance de la meta.

Proyecto: Fortalecimiento de la salud infantil para la reduccion de las enfermedades
prevalentes en la infancia y la mortalidad infantil, en el departamento de Santander.
IMPACTO: 34.491 nifios menores de un afio aproximadamente que han nacido en el

Departamento de Santander.

Meta 41. Mantener al 96% de los nifios de un afio con esquemas completos para
triple viral durante el cuatrienio.
La cobertura de vacunacion de vacunacion a corte 30 de junio es del 39%. A la fecha hay

un 40% de avance de la meta.

Proyecto: Fortalecimiento de la salud infantil para la reduccion de las enfermedades
prevalentes en la infancia y la mortalidad infantil, en el departamento de Santander.
IMPACTO: 34.491 niflos menores de un afio aproximadamente que han nacido en el

Departamento de Santander.

Meta 42. Aumentar en un punto el porcentaje de nacidos vivos con 4 0 mas
controles prenatales.

El porcentaje de nacidos vivos con 4 0 mas controles prenatales es del 93%



Proyecto: Fortalecimiento de las acciones en salud sexual y reproductiva en el

departamento de Santander.

IMPACTO: la poblacion beneficiada son los nifios de 0 a 5 afios del departamento de

Santander.

Meta 43. Realizar asistencia técnica y capacitacion en el modelo de atencién
prenatal de bajo riesgo en 3 municipios del departamento.
A la fecha se ha realizado la asistencia técnica y capacitacion en Rio Negro, Giron y

Piedecuesta, cumpliendo con el 100%.

Proyecto: Fortalecimiento de las acciones en salud sexual y reproductiva en el

departamento Santander. Por valor de 42 millones de pesos.

IMPACTO: la poblacién beneficiada abarca los habitantes de Rio Negro, Girén y

Piedecuesta

Meta 45. Lograr tener 7 ESEs con la estrategia de servicios amigables en el
cuatrienio.

Esta meta fue cumplida en afios previos.

Meta 47. Desarrollar el modelo de gestién programatica para VIH en cuatro
municipios.

Esta meta fue cumplida en afios previos.

IMPACTO: la poblacion beneficiada abarca todo los habitantes del departamento

pertenecientes a cada uno de los regimenes de salud.

Meta 48. Mantener por debajo del 15% el abandono al Tratamiento Antirretroviral

(TAR) durante los primeros 12 meses.

El estudio del abandono al tratamiento antirretroviral durante los 12 primeros meses arrojo
sus resultados el afio pasado con una tasa del 5,8% cumpliendo con la meta para el

cuatrienio.



IMPACTO: la poblacion beneficiada abarca todo los habitantes del departamento

pertenecientes a cada uno de los regimenes de salud.

Meta 50. Reducir en 27 los casos de malaria autdctona para el cuatrienio.

La Secretaria de Salud cuenta con reporte a semana 25 de 0 casos de malaria.

IMPACTO: la poblacion beneficiada abarca todo los habitantes del departamento
pertenecientes a cada uno de los regimenes de salud.

Proyecto: fortalecimiento de la gestidn integrada para la vigilancia, promocion, prevencién
y control de las enfermedades transmitidas por vectores (ETV) en el departamento de

Santander

Fuente: ETV - educacion todas las ETV — alumnos enfermeria SENA febrero 2015

Meta 51. Reducir en 52 0 mas los casos de dengue grave para el cuatrienio.
La Secretaria de Salud cuenta con el reporte de casos de dengue grave en la semana

epidemiolégica nimero 22 de 44 casos.
Proyectos:
Apoyo con talento humano para la gestion de acciones colectivas, vigilancia y control de la

salud publica en el marco de atencién primaria en salud en el departamento de Santander
por valor de $ 5.934.451,00



Fortalecimiento de la gestion integrada para la vigilancia, promocion, prevencién y control
de las enfermedades transmitidas por vectores (ETV) en el departamento de Santander
por valor de $ 449.655.480,00

IMPACTO: la poblacién beneficiada abarca todo los habitantes del departamento

pertenecientes a cada uno de los regimenes de salud.

Fuente: ETV- feria de servicios SENA Bucaramanga

Meta 52. Disminuir en 161 el namero de casos de leishmaniasis cutanea en el
cuatrienio.

La Secretaria de Salud cuenta con el reporte de casos de leishmaniasis en el
Departamento a la semana 25 de 403 casos.

Proyectos:

Apoyo con talento humano para la gestién de acciones colectivas, vigilancia y control de la
salud publica en el marco de atencidn primaria en salud en el departamento de Santander
por valor de $ 723.079.584,00

Fortalecimiento de la gestion integrada para la vigilancia, promocioén, prevencién y control
de las enfermedades transmitidas por vectores (ETV) en el departamento de Santander
por valor de $ 16.000.000,00.



IMPACTO: La poblacion beneficiada son 2.061.079 habitantes del departamento de

Santander.

Fuente: ETV- capacitacién zona rural municipio de Onzaga

Meta 53. Intervenir en 16 municipios para evitar la trasmision intradomiciliaria de
Tripanosomiasis por el Rhodus Prolixus (Chagas).
La Secretaria de Salud a la fecha lleva un 17% de cumplimiento de la meta con la

intervencidn en el municipio de Mogotes

Proyecto: Fortalecimiento de la gestién integrada para la vigilancia, promocion, prevencion
y control de las enfermedades transmitidas por vectores (ETV) en el departamento de
Santander por valor de $ 134.108.677,00

IMPACTO: La poblacién beneficiada son 2.061.079 habitantes del departamento de

Santander.



Fuente: ETV- capacitaciéon en Chagas municipio de Mogotes. Junio 2015

Meta 54. Aumentar la curacién en un 37.4% de los casos por TBC pulmonar.
A la fecha la cifra de curacién por casos de TBC pulmonar se encuentra en un 68,4%, lo
cual indica que se ha obtenido un avance significativo dados los procesos de busqueda

activa de casos y tratamiento.

Proyectos:

Control y seguimiento de la tuberculosis y eliminacién de la lepra en el departamento de
Santander por valor de $ 234.200.000,00

Fortalecimiento del sistema de vigilancia en salud publica del departamento de Santander.

IMPACTO: la poblacion beneficiada abarca todos los habitantes del departamento
pertenecientes a cada uno de los regimenes de salud que sufran de la enfermedad, y en
particular a la poblacion rural del departamento.

Meta 55. Reducir en 0,16 para el afio 2015 la tasa de discapacidad grado Il en

pacientes nuevos lepra MB.



En este momento el personal técnico realiza el proceso de analisis y recopilacion de
datos de casos de pacientes nuevos de lepra MB en lo corrido del afio.

Proyecto: Control y seguimiento de la tuberculosis y eliminacién de la lepra en el
departamento de Santander, por valor de $ 252.487.000,00

IMPACTO: la poblacion beneficiada abarca todos los habitantes del departamento

pertenecientes a cada uno de los regimenes de salud que sufran de la enfermedad.
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Fuente: Programa de TBC y Lepra

META 56. Mantener las coberturas de vacunacién antirrabica en caninos y felinos

del 80%.

A la fecha se lleva un 16% de caninos vacunados respecto a lo programado para la

vigencia.



Proyecto: fortalecimiento de la inspeccion, vigilancia y control de las competencias en
salud ambiental en el departamento de Santander.
Impacto: Toda la poblacion santandereana, es decir 2.061.079 habitantes, dado que se

previene el contagio de enfermedades por parte de estos fieles animales.

META 57. Garantizar el seguimiento al tratamiento al 100% de los casos de

exposicién rabica.

Se ha garantizado el seguimiento al tratamiento en el 100% de los casos de expaosicion.
Proyecto: fortalecimiento de la inspeccién, vigilancia y control de las competencias en

salud ambiental en el departamento de Santander.

Impacto: 2.061.079 santandereanos que presenten casos de exposicion rabica a quienes

se les garantiza un seguimiento completo.

Meta 58. Garantizar en 20 municipios Atencion Primaria en Salud (APS) mental
desde el primer nivel de atencion, con enfoque diferencial étnico cultural.

Meta cumplida en el cuatrienio.

Meta 59. Implementar en 20 municipios las redes de apoyo en salud mental.

Meta cumplida en el cuatrienio.

Meta 60. Implementar en 20 municipios la estrategia de prevencién, mitigacién y
superacién en sustancias psicoactivas.

Meta cumplida en el cuatrienio.

Meta 62. Fortalecer la estrategia de actividad fisica en los 87 municipios del
departamento.

Meta cumplida en un 100%

Proyecto: Apoyo para la promocidn de habitos y estilos de vida saludables y prevenciéon
de las enfermedades crénicas no transmisibles en el departamento de Santander. Con
inversion de $ 662.200.000,00



Impacto: Los 2.061.079 habitantes del departamento de Santander.

Meta 63. Medir la actividad fisica en escolares en 5 municipios con mayor riesgo de
sedentarismo.

En el afio 2013 se cumplio con la meta en su totalidad.

Meta 64. Fortalecer en 8 cabeceras municipales de los nucleos de desarrollo
provincial, las campafias de hipertension arterial y diabetes.

Meta cumplida en un 100%.

Proyecto: apoyo para la promocién de habitos y estilos de vida saludables y prevencién
de las enfermedades crénicas no transmisibles en el departamento de Santander.
Inversién. Por valor de $ 118.800.000,00

Impacto: Los 2.061.079 habitantes del departamento de Santander.

Meta 65. Promocionar la estrategia 5 al dia en los 87 municipios donde se desarrolla
la estrategia de actividad fisica.

Los proyectos se encuentran en proceso de contratacion.

Proyectos:

Apoyo para la promocién de héabitos y estilos de vida saludables y prevencién de las
enfermedades crénicas no transmisibles en el departamento Santander. Por valor de 40
millones de pesos.

Fortalecimiento de la seguridad alimentaria, y nutricional en el departamento de Santander
Impacto: Los 2.061.079 habitantes del departamento de Santander.

META 69. Realizar en 5 municipios asistencia técnica para la adopcién y adaptacién
de la politica ambiental de Salud.

Meta cumplida en un 100%.

Impacto: Municipios que cuentan con asistencia técnica en el departamento.



Meta 70. Realizar en 3 municipios asistencia técnica y capacitacion para desarrollar
la prueba piloto de Atencion Primaria en Salud (APS) Renovada.

Esta meta se cumplié en el afio 2013.

Meta 74. Aumentar en un punto el porcentaje de notificacion semanal por parte de

las unidades notificadoras.

El porcentaje de notificacion semanal por parte de las unidades notificadoras es del 98%,

cumpliendo en un 100% la meta programada.

Proyecto: Fortalecimiento del sistema de vigilancia en salud publica del departamento de
Santander. Por valor de $ 791.933.300,00

Impacto: Los 2.061.079 habitantes del departamento de Santander.

Meta 75. Fortalecer la estrategia del Observatorio Social de la Gente OSG durante
los cuatro afios para la gestién del conocimiento en el sector.

Esta meta se cumplié en el afio 201

Meta 76. Realizar actividades extramurales de atencién integral en salud visual,
dirigidas a poblacion mayor de 40 afios en 30 municipios.

Esta meta se cumplio en el 2013.

Meta 78. Realizar la segunda edicion del estudio factores de riesgo para
enfermedades crdnicas en Santander con el método STEPwise.

A la fecha se lleva un avance en el 50% del cumplimiento de la meta.
Impacto: Los 2.061.079 habitantes del departamento de Santander.
Meta 79. Realizar 2 estudios sobre la situacion nutricional de la poblacién infantil en

Santander.

Esta meta se cumpli6 en el 2013.



Meta 81. Apoyar el disefio e implementacion de un Programa de Atencion
Psicosocial y de Salud Integral a las Victimas del Conflicto, con enfoque diferencial
étnico-cultural

Se cumplié en un 100% de la meta en 2014.

Impacto: La poblacion beneficiada son las personas victimas del conflicto armado con

enfoque diferencial étnico-cultural.

Meta 82. Realizar 10 talleres psicosociales de reconstruccion de proyecto de vida a
familias victimas con enfoque diferencial étnico cultural.

Esta meta se cumpli6 en afios anteriores

Meta 83. Incluir en 4 programas de salud sexual y reproductiva, embarazos no
deseados en adolescentes; ETS, VIH y SIDA; prevencion cancer de mama y cancer
de cuello uterino, (orientado especialmente a las mujeres en edad fértil y
adolescentes); y prevenciéon de cancer de préstata el enfoque étnico-cultural.

Esta meta se cumpli6 en afios anteriores

Impacto: Los 2.061.079 habitantes del departamento de Santander.

Meta 84. Promover el desarrollo de 12 programas enfocados a las enfermedades
prevalentes en los nifios menores de 5 afios (AIEPI), vacunacién, nutricion,
lactancia materna dentro de su contexto socio cultural.

Esta meta fue cumplida a lo largo del afio 2013.

Meta 87. Realizar seguimiento a la gestion y evaluacion de los resultados y recursos
de las acciones del Plan de intervenciones Colectivas - PIC en los 87 municipios

del Departamento.
Los proyectos se encuentran en proceso de contratacion.
Apoyo con talento humano para la gestiéon de acciones colectivas, para la vigilancia y

control de salud publica en el marco de atencién primaria en salud en el departamento de
Santander. Inversion de $ 472.061.344,00



Fortalecimiento de las actividades de gestion del plan nacional de salud publica, del marco
de la estrategia de atencion primaria en salud, en el departamento de Santander. Por valor
de $ 1.055.633.340,00

Fortalecimiento del sistema de vigilancia en salud publica del departamento de Santander.
Por valor de $ 81.200.000,00

Impacto: Los 2.061.079 habitantes del departamento de Santander.

Meta 88. Fortalecer el Sistema de Informacion de Salud Publica orientandolo a
soportar la investigacion y la mejora sustancial en las acciones de (APS) atencidn

primaria de la salud en los 87 Municipios.

El proyecto se encuentra en proceso de contratacion.

Proyecto: Fortalecimiento de las actividades de gestion del plan nacional de salud publica
en el marco de la estrategia de atencion primaria en salud en el departamento de
Santander.

Impacto: los beneficiados con el cumplimiento de esta meta, son todos los habitantes del

departamento de Santander.

Meta 89. Vigilar el 100% de los sistemas de suministro de agua potable en la
cabecera de los municipios de 42, 52y 62 del Departamento de Santander.
A la fecha un 41% de los municipios de 4% 52 y 62 categoria se les ha verificado en

cabecera el suministro de agua potable.

Impacto: La poblacion beneficiada abarca todo los habitantes de municipios de 42, 52 y 62

categoria del departamento.

META 91: Desarrollar las acciones de inspeccién, vigilancia, y control al 80% de
los establecimientos de interés en Salud de los municipios de 4%, 52y 62 categoria.
Las acciones de inspeccién vigilancia y control han sido realizadas en el 38% de los

municipios programados.



Proyecto: Apoyo con talento humano para la gestién de acciones colectivas, vigilancia y
control de la salud publica en el marco de atencion primaria en salud en el departamento
de Santander por valor de $ 1.594.053.653,00

Impacto: La poblacion beneficiada abarca todo los habitantes de municipios de 42, 52 y 62

categoria del departamento.

Meta 92. Implementar en el 80% de los municipios de 4352 y 62 categoria la
estrategia de Entornos saludables.
La estrategia de entornos saludables se desarrolla en el 12% de los municipios de 42, 52 y

62 categoria, cumpliendo con la meta programada.

Impacto: La poblacion beneficiada abarca todo los habitantes de municipios de 43, 52 y 62

categoria del departamento.

Meta 93. Desarrollar acciones de promocién y prevencion de la zoonosis en el 100%
de los municipios de 4a, 5a y 6a categoria del Departamento de Santander. Esta
meta no esta en el PA enviado por salud.

Meta cumplida en un 100%

Impacto: La poblacion beneficiada abarca todo los habitantes de municipios de 42, 52 y 62

categoria del departamento.

PROGRAMA: USUARIO PARTICIPATIVO Y EMPODERADO ES COMUNIDAD SANA
Meta 94. Incrementar las auditorias anuales hasta llegar a las 87 oficinas de servicio
de atencion a la comunidad (SAC) en los municipios.

A la fecha se han realizado 2 auditorias en los municipios de Contratacién y los Santos.
Proyectos:

Apoyo al fortalecimiento institucional para a la vigilancia y asistencia técnica al servicio de

atencion a la comunidad y las acciones de promocion social en los municipios de

Santander por valor de 84 millones de pesos.



Apoyo a la comunidad en acciones de formacion en temas de participacion social y control

social en salud por valor de 95 millones 900 mil pesos.

Impacto: La poblacion beneficiada abarca los habitantes de Contratacion y los Santos.

Meta 95. Vigilar que en los 87 municipios se implementen acciones de Promocién

Social dirigidas a poblaciones especiales.

A la fecha se han realizado las acciones de promocion social en 3 municipios de los 22

programados para la vigencia en los municipios: Mogotes, San Joaquin y Pinchote.
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Implementacién de la Ill fase del programa de atencién psicosocial y salud integral a
victimas del conflicto armado en el departamento de Santander por valor de 847 millones

274 mil pesos.

Apoyo al fortalecimiento institucional para a la vigilancia y asistencia técnica al servicio de
atencion a la comunidad y las acciones de promocién social en los municipios de

Santander

Promocién de acciones de envejecimiento y vejez de las personas adultas del
departamento de Santander, por valor de 47 millones 750 mil pesos.

Impacto: Los 2.061.079 habitantes del departamento de Santander.



PROGRAMA: VIGILANCIA Y CONTROL DE RIESGOS LABORALES

Meta 96. Realizar visitas de seguimiento y evaluacién de las Acciones de
Promocién de la salud y calidad de vida en ambitos laborales, en 100 empresas
industriales del departamento.

Se adelantan las acciones de promocion de la salud y calidad de vida en las 7 de las 15
empresas industriales del departamento.

Proyecto: Apoyo al fortalecimiento institucional para la inspeccion, vigilancia y control del
Sistema de Riesgos Profesionales en el Departamento Santander, por valor de $
825.900.000,00

Impacto: Los 2.061.079 habitantes del departamento de Santander.

META 97. Verificar que las 62 IPS que prestan servicios de Salud ocupacional
registradas ante la Secretaria de Salud, cumplan con los estandares minimos de
habilitacién y capacidad financiera.

La verificacion de las IPS que prestan servicios de salud ha sido realizada en 22 IPS

cumpliendo con un 35% de avance de la meta.

Proyecto: Apoyo al fortalecimiento institucional para la inspeccién, vigilancia y control del
Sistema de Riesgos Profesionales en el Departamento Santander. Los recursos para éste

proyectos se comparten con la meta nimero 96.

Impacto: Poblacion beneficiada las personas pertenecientes a las 100 empresas

industriales del departamento.
META 98. Expedir y/o renovar oportunamente el 100% de las licencias de Salud
ocupacional solicitadas por personas naturales y juridicas que cumplen con

requisitos.

El 100% de las licencias en salud ocupacional son expedidas.



Impacto: Todos los profesionales pertenecientes al area de la salud.

PROGRAMA: ADMINISTRACION EFICIENTE EN SALUD CON CALIDAD AL SERVICIO
DE LA GENTE

Meta 99. Disefiar un panorama de riesgos para la institucién.

La meta se cumplié en el afio 2014.

Impacto: beneficiados por este proyecto la secretaria de salud departamental.

Meta 100. Desarrollar el Manual de Estandares de Acreditacién, establecido en las

Normas.

Meta cumplida en el afio 2013.

Meta 101. Realizar la operacién y mantenimiento de los 5 sub médulos contratados

dentro del sistema integral de informacién en salud.

La meta se cumplié en el afio 2014.

Impacto: la poblacion beneficiada abarca todo los habitantes del departamento

pertenecientes a cada uno de los regimenes de salud

LINEA ESTRATEGICA SANTANDER SUSTENTABLE

PROGRAMA: GESTION DEL RIESGO PARA LA PRESERVACION DE URGENCIAS,
EMERGENCIAS Y DESASTRES.

Meta 102. Vigilar a las 87 IPS publicas en el seguimiento de los mapas de riesgo.

La meta se encuentra en ejecucion

Impacto: la poblacion beneficiada abarca todo los habitantes del departamento

pertenecientes a cada uno de los regimenes de salud.



Meta 103. Capacitar a las 87 IPS publicas en la Gestion del Riesgo de Emergencias

Urgencias y Desastres.

A la fecha se han capacitado a 2 IPS publicas de las 11 programadas.
Impacto: la poblacion beneficiada abarca todo los habitantes del departamento

pertenecientes a cada uno de los regimenes de salud.

Meta 104. Mejorar la accesibilidad y la calidad en la prestacién de los servicios
promoviendo la compra de 20 ambulancias de transporte asistencial basico y 10
ambulancias medicalizadas.

Meta cumplida en el 2014.

Impacto: la poblacién beneficiada abarca todo los habitantes del departamento

pertenecientes a cada uno de los regimenes de salud.

Meta 105. Gestionar la vinculacion de un Helicoptero Multifuncional (ambulancia,
rescate y Bambi) para la atencidon de emergencias.

Meta cumplida en el afio 2013.

El helicoptero ya fue vinculado por la Fundacién Cardio Vascular FCV; en un principio se
analizaron los factores de respuesta de las instituciones y a partir de ello se cred la

necesidad.



Meta 107. Implementar un programa de atencion pre hospitalaria - APH en el Area

Metropolitana de Bucaramanga, Departamento de Santander.

El programa ha sido implementado en afios previos, de igual forma en ésta vigencia se

realizan acciones que fortalezcan la Atencion Pre hospitalaria en el area metropolitana.

Proyecto: Fortalecimiento al sistema de referencia, contra referencia y atencién pre
hospitalaria en el area metropolitana y el Departamento de Santander. Con actas de pago
de 406 millones de pesos.

Impacto: la poblacion beneficiada abarca todo los habitantes del area metropolitana de

Bucaramanga, o de otras ciudades del departamento que se desplacen a la misma.



INFORME DE GESTION SECRETARIA TIC

LINEA ESTRATEGICA SANTANDER CON CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

META DE RESULTADO
Posicionar a Santander dentro de los 5 departamentos con mayor inversion en actividades

de ciencia, tecnologia e innovacion (ACTI) y de investigacion y desarrollo (ID) en el pais.

v" PROGRAMA: TALENTO HUMANO EN INVESTIGACION

META 1: Apoyar y vincular 400 iniciativas entre semilleros de investigacion (Programa
ONDAS vy similares) y jovenes investigadores (segun definicion de Colciencias).

Meta cumplida en un 100% para el cuatrienio.

v Se ejecutd el proyecto: “PROGRAMA DEPARTAMENTAL PARA LA FORMACION
CIENTIFICA TECNOLOGICA EN LA POBLACION INFANTIL Y JUVENIL DE
SANTANDER ONDAS”

Inversion: $4.999.969.283
Impacto: 47 municipios del Departamento de Santander beneficiados con 260

iniciativas de investigacion, se ejecut6 con la UNAB.

META 2: Realizar 10 talleres de formacién en investigacion.

Meta cumplida en un 100% para el cuatrienio.

v" Proyecto: “PROGRAMA DEPARTAMENTAL PARA LA FORMACION CIENTIFICA
TECNOLOGICA EN LA POBLACION INFANTIL Y JUVENIL DE SANTANDER
ONDAS”,

Impacto: 31 talleres de formacion en investigacion para semilleros de investigacion
y jovenes investigadores y 32 talleres de formacion en investigacion para
maestros.
META 3: Promocionar el disefio e implementacion de un programa de formacién a nivel
de maestria y/o doctorado que involucre la ciencia, tecnologia e innovacion.

Meta cumplida en un 100% para el cuatrienio.




v' Se apoy6 la maestria en gestion de la ciencia, la tecnologia, la innovacién y la

politica cientifica, con la universidad de Santander UDES, en el afio 2014.

META 4: Promocionar y apoyar la formacién de 50 personas en pregrado, postgrado,
maestrias y doctorados.
Meta cumplida en un 100% para el cuatrienio

v' Se brind6 apoyo a 55 profesionales por parte de la Gobernacién de Santander,

Direccion del Talento Humano.

META 5: Apoyar la movilidad de 10 personas en eventos reconocidos a nivel nacional e
internacional que estén relacionadas con ciencia, tecnologia e innovacion.
Meta cumplida en un 100% para el cuatrienio.

v' Se apoy6 la movilidad de 14 personas en eventos reconocidos a nivel nacional e
internacional con el proyecto ejecutado por la UIS “DESARROLLO
INVESTIGACION APLICADA PARA CONTRIBUIR A UN MODELO EFECTIVO Y
SOSTENIBLE DE INTERVENCION DEL DENGUE EN SANTANDER, CASANARE
Y VALLE DEL CAUCA. Con recursos del SGR Fondo De Ciencia, Tecnologia por
la suma de $4.400 millones de pesos; este proyecto actualmente se encuentra en

ejecucion.

v PROGRAMA: ECOSISTEMA DE INNOVACION E INVESTIGACION ARTICULADA
CON LA REGION

META 1: Apoyar la publicacién y/o divulgacién de resultados de 20 investigaciones de
ciencia tecnologia e innovacion en el Departamento de Santander.

Meta cumplida en un 100% para el cuatrienio.

Impacto. Por una parte se hizo la publicacién del Plan Estratégico de la ciencia, la
tecnologia y la innovacion, y por otra, se hicieron 2 publicaciones del proyecto
FORTALECIMIENTO APROPIACION SOCIAL DE LA CIENCIA, LA TECNOLOGIA Y LA
INNOVACION APOYADOS EN NTIC EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER. “CIO

@gov, arquitectura empresarial y gestor del conocimiento”




META 2: Apoyar 10 estudiantes destacados de pregrado, magister, doctorado para
desarrollar estancias en empresas y organizaciones de la region.

Meta cumplida en un 100% para el cuatrienio.

v Proyecto 1: DESARROLLO INVESTIGACION APLICADA PARA CONTRIBUIR A
UN MODELO EFECTIVO Y SOSTENIBLE DE INTERVENCION DEL DENGUE EN
SANTANDER, CASANARE Y VALLE DEL CAUCA. Recursos del Departamento

asignados a través del Fondo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion del SGR.

Inversiéon de $4.400.000.000.00

Impacto: benefici6é a 4 personas.

v Proyecto 2: FORTALECIMIENTO APROPIACION SOCIAL DE LA CIENCIA, LA
TECNOLOGIA Y LA INNOVACION APOYADOS EN NTIC EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER

Inversion de $20.239.793.600,00 beneficiando a 6 personas

META 3: Apoyar 7 proyectos de investigacion, desarrollo o innovacién en areas
estratégicas del Departamento de Santander.

Meta cumplida en un 100% para el cuatrienio.

v' Se llevaron a cabo 9 proyectos que se presentan a continuacion:

1. APLICACION DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION PARA LA ENSENANZA DE LA ROBOTICA EN LOS
COLEGIOS OFICIALES DE BUCARAMANGA Y SU AREA METROPOLITANA.
Inversion: $399.619.296,00.

Impacto generado: 12.800 estudiantes y 32 docentes capacitados, incluyé

entrega de 448 kits de robética; donde se entregaron 10 por colegio.

2. DESARROLLO INVESTIGACION APLICADA PARA CONTRIBUIR A UN
MODELO EFECTIVO Y SOSTENIBLE DE INTERVENCION DEL DENGUE EN
SANTANDER, CASANARE Y VALLE DEL CAUCA. Recursos del



Departamento asignados a través del Fondo De Ciencia, Tecnologia E
Innovacion del SGR.

Inversion: $4.400.000.000,00.

Impacto generado: 9 municipios (Barrancabermeja, Bucaramanga, Girén,
Floridablanca, Piedecuesta, San Gil, Socorro, Rionegro y el Carmen de

Chucuri.

3. PROGRAMA DEPARTAMENTAL PARA LA FORMACION CIENTIFICA
TECNOLOGICA EN LA POBLACION INFANTIL Y JUVENIL DE SANTANDER
ONDAS. Recursos del Departamento asignados a través del Fondo De
Ciencia, Tecnologia E Innovacién del SGR.

Inversion: $4.999.969.283,00

Impacto generado: 400 jévenes del Departamento beneficiados.

4. IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE AUTOMATIZACION DE LAS
ACTIVIDADES GANADERAS PARA MEJORAR LA COMPETITIVIDAD DEL
SECTOR EN TODO EL DEPARTAMENTO, SANTANDER, CENTRO
ORIENTE. Recursos del Departamento asignados a través del Fondo De
Ciencia, Tecnologia E Innovacion del SGR.

Inversion: $4.300.000.000.00
Impacto generado: 25 fincas en 11 municipios y 1120 ganaderos y 100
personal técnico.

Se encuentra en ejecucién actualmente con las UTS.

5. FORTALECIMIENTO APROPIACION SOCIAL DE LA CIENCIA, LA
TECNOLOGIA Y LA INNOVACION APOYADOS EN NTIC EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

Inversion: $20.239.793.600.00
Impacto generado: 1 proyecto apoyado
Avance: En ejecucién desde el 25 de agosto de 2014 con un horizonte de

tiempo de 30 meses.

6. PROGRAMA APPS.CO del Ministerio de las TIC



Proceso de Consolidacion de méas de 600 emprendedores quienes han
presentado sus propuestas para las fases de ideacién, validacién, prototipo

consolidacién y aceleracion.

Se ha motivado a poblacién como los jovenes emprendedores, universitarios,
estudiantes, profesionales a idear y disefiar programas y potenciar la creacion
de negocios a partir del uso de las TIC, poniendo especial interés en el

desarrollo de aplicaciones maoviles, software y contenidos.

INVESTIGACION DESARROLLO E INNOVACION DE CACAOS ESPECIALES
BAJO SISTEMAS AGROFORESTALES. Recursos del Departamento
asignados a través del Fondo De Ciencia, Tecnologia E Innovacion del SGR.
Inversién: $7.000.000.000.00

Impacto generado: 9300 Productores y Técnicos capacitados

Esta en ejecucion con CORPOICA.

ANALISIS DE LOS FACTORES CLAVE DE COMPETITIVIDAD PARA LA
CONSTRUCCION DE UN NUEVO MODELO DE TERRITORIO INTELIGENTE
EN LA REGION CARIBE Y SANTANDERES - "DIAMANTE CARIBE Y
SANTANDERES. Recursos del Departamento asignados a través del Fondo
De Ciencia, Tecnologia E Innovacion del SGR.

Inversion: $1.600.000.000.00

Impacto generado: Proyectos Estratégicos de Innovacion Territorial a Escala
del Diamante

En ejecucién con FINDETER

INNOVACION POR UNA CULTURA CIUDADANA PARTICIPATIVA
MEDIANTE LA INVESTIGACION DEL COMPORTAMIENTO SOCIAL
APOYADO EN TIC EN EL AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA Y
BARRANCABERMEJA.

Inversion: 19.295.796.112; de los cuales el departamento aporté
18.500.000.000; actualmente se firmé convenio con la Secretaria del Interior,

quien realizard la respectiva supervision.



Impacto: 1200 cadmaras, mediante la cual se desarrollara e implementara una
estrategia integral y sostenible de la cultura ciudadana mediante el impulso y
apropiacion de mecanismos de innovacion social para la transformacion del

departamento de Santander, en el marco de ecosistema de ciudad inteligente.

META 4: Capacitar a los 100 servidores publicos de los gobiernos locales en actividades

de transferencia tecnolégica y de conocimiento.

Meta cumplida en un 100% para el cuatrienio.

Impacto: Se capacitaron 10.402 servidores publicos en ciudadania digital

Asi mismo, se ha avanzado significativamente en la certificacion de ciudadania digital
Version 2 con el proyecto CIUDADANIA DIGITAL en el afio 2014.

META 5: Apoyar 5 iniciativas asociadas a ciencia, tecnologia e innovacion.

Meta cumplida en un 100% para el cuatrienio.

v

Iniciativa 1: DIVULGACION DEL ECOSISTEMA DIGITAL A TRAVES DE LA
APROPIACION DE LAS TIC EN ADOLESCENTES, JOVENES Y COMUNIDAD
EN GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

Inversion: $99.969.575

Impacto: 2.200 nifios, nifias, adolescentes y jévenes beneficiados en apropiacion y

uso de las TIC.

Iniciativa 2: APOYO PARA REALIZAR EL CONGRESO INTERNACIONAL DE
INVESTIGACION Y EVALUACION DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION "UN
CAMINO A LA INNOVACION" EN BUCARAMANGA.

Inversion de: $40.000.000,00

Impacto: 500 estudiantes asistentes a 11 conferencias con expertos del orden

nacional e internacional y 132 ponencias.

Iniciativa 3: APOYO A LA PROMOCION, INNOVACION Y PERTINENCIA EN LA
FORMACION DE CAPITAL HUMANO PARA LA COMPETITIVIDAD DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

Inversién: $ 58.600.000.00

Impacto: Crecimiento competitivo del talento humano del departamento de

Santander, a través de la inclusion de la academia (Centros de Investigacion), la



empresa y el estado; se ejecutd en el 2014 con la Camara de Comercio de

Bucaramanga.

Iniciativa 4: APLICACION DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION PARA LA ENSENANZA DE LA ROBOTICA EN LOS
COLEGIOS OFICIALES DE BUCARAMANGA Y SU AREA METROPOLITANA.
Inversion: $399.619.296,00

Impacto: Se beneficiaron 12.800 estudiantes y 32 docentes.

Iniciativa 5: APOYO A LA REALIZACION DE LA V SEMANA NACIONAL DE LA
CIENCIA, TECNOLOGIA Y LA INNOVACION EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER.

Inversién de: $10.000.000,00

Impacto: Iniciativa desarrollada con la UNAB, beneficiando a 13.000 personas.

Iniciativa 6: "APOYO AL || CONGRESO INTERNACIONAL EN INNOVACION Y
APROPIACION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES EN BUCARAMANGA, SANTANDER".

Inversion de: $10.000.000,00

Impacto: contratado con UNAB. Espacio académico e investigativo que facilita el
intercambio y la transferencia de conocimiento en estudiantes y comunidad en

general del Departamento de Santander, beneficiando a 380 personas.

Iniciativa 7: DIVULGACION DEL BUEN USO DE LA INTERNET A TRAVES DE
UN DOMO MOVIL EDUCATIVO CON CONTENIDO TEMATICO EN 3D EN
SANTANDER.

Inversion $350.000.000.00.

Impacto: Se beneficiaron 3.008 estudiantes en Barrancabermeja, 115 docentes y
2.637, comunidad en general y en Sabana de Torres: 1.176 estudiantes, 35

docentes publicos y privados y 669 comunidad en general.

Iniciativa 8: ADQUISICION DE SESENTA KITS DE ROBOTICA PARA EL
CONCURSO DE ROBOTICA PROGRAMADO DENTRO DE LA JORNADA
EXPOTIC 2014 DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO DIVULGACION DEL



ECOSISTEMA DIGITAL A TRAVES DE LA APROPIACION DE LAS TIC EN
ADOLESCENTES, JOVENES Y COMUNIDAD EN GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

Inversion $ 41.996.640.

v Iniciativa 9: ADQUISICION DE CUARENTA Y DOS |KITS DE ROBOTICA Y 6
DRONES PARA EL CONCURSO DE ROBOTICA PROGRAMADO DENTRO DE
LA JORNADA EXPOTIC 2015 DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
DIVULGACION DEL ECOSISTEMA DIGITAL A TRAVES DE LA APROPIACION
DE LAS TIC EN ADOLESCENTES, JOVENES Y COMUNIDAD EN GENERAL
DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER. Inversion $43.256.497.

v PROGRAMA: PROMOCION, MONITOREO Y DIVULGACION DE LA CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION.

META 1: Aumentar en 8 el nimero de eventos de divulgacién de ciencia, tecnologia e

innovacion en Santander.

N
Meta cumplida en un 100% para el cuatrienio LE’XAP—'\@'/ IJ {I,ﬁ;

FEMaEGEERNELEGIES,

En el 2015 se han realizado 2 eventos de divulgacion.

Proyecto 1: DIVULGACION DEL ECOSISTEMA DIGITAL A TRAVES DE LA
APROPIACION DE LAS TIC EN ADOLESCENTES, JOVENES Y COMUNIDAD EN
GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

Evento de conmemoracion del dia TIC, el cual se realiz6 el 4 de junio de 2015.

Inversion: $103.000.000,00

Impacto: 1.200 personas beneficiadas con una jornada de promociéon y acercamiento a las
nuevas tendencias tecnolégicas para la comunidad santandereana; incluyendo ciclo de 6
conferencias en las siguientes tematicas: territorios inteligentes, internet de las cosas, mi
vecino hacker, Ciudades inteligentes, Incorporacion digital para la innovacion y el

desarrollo rural. Realidad aumentada




- Se crearon espacios que permitan realizar una vitrina tecnoldgica dirigida a los

empresarios de los diferentes sectores vinculados al sector TIC.

META 2: Apoyar un parque interactivo y/o tecnoldgico en el Departamento de Santander.
Meta cumplida en un 100% para el cuatrienio;
v' Proyecto: FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA EN EL PARQUE TECNOLOGICO GUATIGUARA.
Inversion $19.500.000.000.00. Se encuentra en ejecucion con la UIS y busca crear
o atraer industria de alta tecnologia y transformar mediante la aplicacion del

conocimiento los subsectores industriales tradicionales.



META 3: Crear y poner en funcionamiento el Observatorio Departamental de Ciencia,

Tecnologia e Innovacion.

Meta cumplida en un 100% para la vigencia 2013

v Proyecto: IMPLEMENTACION DE UN PROYECTO PARA DESARROLLAR

ESTRATEGIAS DE APROPIACION Y USO DE LAS TIC - VIVE DIGITAL
SANTANDER.
Inversion: $3.751.651.000.00
Impacto generado: Beneficiar a 20 Municipios del departamento de Santander:
Aguada, Albania, Bolivar, Carcasi, Cerrito, Concepcion, Chipata, Curiti, Enciso, el
Pefndn, Florian, el Playén, Guepsa, Jordan, Onzaga, la Belleza, San Vicente de
chucuri, Santa béarbara, Sucre, San miguel. Entrega de 300 paginas web a
empresarios de Santander y el Centro de Desarrollo Tecnolégico- SETIC, el cual
cuenta con una sala de capacitacién con 16 equipos de computo, tablero digital y

medios audiovisuales.

META 4: Apoyar la formulacion del Plan Estratégico de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Meta cumplida en un 100% para el cuatrienio.

v Proyecto: PROYECTO PARA LA FORMULACION DEL PLAN ESTRATEGICO DE
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION PARA EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER.

Inversion de $24.540.000.
Impacto: un plan estratégico formulado; el cual se viene ejecutando a través del

CODECTI, cuya secretaria técnica esta a cargo de la SETIC.

META 5: Reestructurar el Consejo Departamental de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
(CODECTI)

Meta cumplida en un 100% para el cuatrienio

v A través de la ordenanza 024 de la Asamblea Departamental se realiz6 la
reestructuracion. De acuerdo con las exigencias de la misma se cred el
reglamento y se hizo la respectiva convocatoria y elecciones de los representantes

de las diferentes instituciones.



No obstante, se reinen cada dos meses para revisar la presentacion de proyectos y
discutir temas relacionados con la ciencia, tecnologia e innovacion; donde se emiten
conceptos del comité consultivo regional de los proyectos presentados al Departamento

para acceder a recursos del fondo.

Codecti reunion 8 de mayo Auditorio UCC

META 6: Asesorar y capacitar a 20 emprendedores para la creacion de empresas de
base tecnoldgica o spin Off.
Meta cumplida en un 100% para el cuatrienio.

v" Proyecto 1. DIVULGACION DEL ECOSISTEMA DIGITAL A TRAVES DE LA
APROPIACION DE LAS TIC EN ADOLESCENTES, JOVENES Y COMUNIDAD
EN GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER. El Impacto generado
fueron 20 capacitaciones realizadas a 60 unidades de negocio de base

tecnoldgica; y 2 capacitaciones a través del clister de las TIC.

META 7: Promover 16 planes de negocio para la creacibn de empresas de base
tecnolégica o spin Off.

Meta cumplida en un 100% para el cuatrienio



v' Proyecto: DESARROLLO DE SERVICIOS DE ENTRENAMIENTO Y
ACOMPANAMIENTO PARA LA CONSOLIDACION DE NEGOCIOS A
EMPRENDEDORES EN SANTANDER (APPS.CO).

Inversion de $52.650.000.00
Impacto: convenio con la Camara de Comercio de Bucaramanga, y el Ministerio de
TIC, 2 planes promovidos en el 2012, 20 en el 2013 y 60 en el 2014.

LINEA ESTRATEGICA SANTANDER CONECTADO

Meta de Resultado

Llevar en un 50% la conectividad Digital al departamento de Santander

v PROGRAMA: CONECTIVIDAD DIGITAL.

META 1: Construir el BackBone regional (nodo principal)
Meta cumplida en un 100% para el cuatrienio.

v Proyecto: IMPLEMENTACION DE UN PROYECTO PARA DESARROLLAR
ESTRATEGIAS DE APROPIACION Y USO DE LAS TIC - VIVE DIGITAL
SANTANDER.

Inversion: $3.751.651.000.00

Impacto generado:

Beneficiar a 20 Municipios del departamento de Santander: Aguada, Albania,

Bolivar, Carcasi, Cerrito, Concepcién, Chipata, Curiti, Enciso, el Pefién, Florian, el

Playén, Guepsa, Jordan, Onzaga, la Belleza, San Vicente de chucuri, Santa

barbara, Sucre, San miguel.

e 40 zonas Wifi educativas

e 40 zonas Wifi urbanas

¢ 400 Microempresarios capacitados en competitividad en ayudada tecnolégicas
béasicas

¢ 300 Microempresarios capacitados en competitividad en ayudada tecnolégicas
avanzadas.

e 200 Docentes capacitados para el uso de las TIC en las aulas de clases.




e 500 Estudiantes del grado 9°, 10° Y 11° grado en innovacién del uso de las TIC
para la productividad.

e Centro de innovacion

e 300 Paginas Web para microempresarios.

Desarrollo estratégico de cero papeles para implementar en la gobernacién de Santander.

META 2: Crear y poner en funcionamiento un comité interinstitucional de seguimiento al
programa de conectividad digital en Santander.
Meta cumplida en un 100% para el cuatrienio.

v Proyecto: IMPLEMENTACION DE UN PROYECTO PARA DESARROLLAR
ESTRATEGIAS DE APROPIACION Y USO DE LAS TIC - VIVE DIGITAL
SANTANDER.

Impacto: Un comité interinstitucional de seguimiento al programa de conectividad
digital en Santander creado.

v" PROGRAMA: SANTANDER CONECTADO EN TIC.

META 1: Realizar un estudio del estado de la infraestructura de conectividad digital en el
Departamento de Santander.
Meta cumplida en un 100% para el cuatrienio.

v Proyecto: IMPLEMENTACION DE UN PROYECTO PARA DESARROLLAR
ESTRATEGIAS DE APROPIACION Y USO DE LAS TIC - VIVE DIGITAL
SANTANDER.

Inversion: $3.751.651.000.00.

Impacto: Un estudio realizado

META 2: Celebrar 11 convenios interadministrativos con instituciones de soportes en
tecnologias de la informacion y comunicaciones e instituciones de apoyo para el marco
juridico.

Meta cumplida en un 100% para el cuatrienio.

Convenio 1: PROYECTO PARA LA FORMULACION DEL PLAN ESTRATEGICO DE
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION PARA EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER
Convenio 2: 3 AULA MOVILES, 2 con el SENA y 1 conlas UTS




Convenio 3: PROGRAMA DEPARTAMENTAL PARA LA FORMACION CIENTIFICA
TECNOLOGICA EN LA POBLACION INFANTIL Y JUVENIL DE SANTANDER ONDAS.
Convenio 4: DESARROLLO INVESTIGACION APLICADA PARA CONTRIBUIR A UN
MODELO EFECTIVO Y SOSTENIBLE DE INTERVENCION DEL DENGUE EN
SANTANDER, CASANARE Y VALLE DEL CAUCA. Recursos del Departamento
asignados a través del Fondo De Ciencia, Tecnologia E Innovacion del SGR.

Convenio 5: FORTALECIMIENTO APROPIACION SOCIAL DE LA CIENCIA, LA
TECNOLOGIA Y LA INNOVACION APOYADOS EN TIC EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER.

Convenio 6: FEMTIC- UNIDAD DE ATENCION Y REPARACION A VICTIMAS DEL
CONFLICTO ARMADO.

Convenio 7: FEMTIC- FUNDACION MUJER Y FUTURO.

Convenio 8: FEMTIC- FUNDACION MUNDIAL DE LA MUJER

Convenio 9: CONVENIO DE ASOCIACION PARA AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA
GOBERNACION DE SANTANDER Y LA FUNDACION SOCIAL GUANE, PARA
IMPULSAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS ORGANIZACIONES DE MUJERES DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, enmarcado dentro del proyecto
“FORTALECIMIENTO ADMINISTRATIVO, MEDIANTE EL USO DE LAS TIC EN LAS
SEIS (06) REDES DE LAS MUJERES DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”.

Convenio 10: CORPORACION AUTONOMA PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE
BUCARAMANGA - CDMB Y LA SECRETARIA DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES DE LA GOBERNACION DE SANTANDER.
Es el que a la fecha se encuentra en ejecucién, con horizonte de tiempo al 25 de
diciembre de 2015.

META 3: Integrar 23 hospitales en la primera fase de Red de Hospitales Digitales.
Meta cumplida en un 100% para el cuatrienio.
v Proyecto: PROGRAMA NACIONAL DE FIBRA OPTICA.

Impacto: se conectaron 30 hospitales del Departamento de Santander.

META 4. Implementar el modelo de interoperabilidad en 350 puntos de acceso de la red
de salud, educacion, turismo y gobierno del departamento (Gltima milla).

Meta cumplida en un 100% para el cuatrienio.



v Proyecto 1: IMPLEMENTACION DE LA RED DIGITAL PARA LAS ENTIDADES
ADMINISTRATIVAS DE SALUD Y DE EDUCACION PUBLICA EN LOS
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.
Inversion: $2.000.000.000.00.

Impacto: Proyecto en ejecucion por recursos de regalias directas. El proyecto logré
370 puntos de acceso de la red de salud, educacion, turismo y gobierno del

departamento.

v Proyecto 2: IMPLEMENTACION DE UN PROYECTO PARA DESARROLLAR
ESTRATEGIAS DE APROPIACION Y USO DE LAS TIC - VIVE DIGITAL
SANTANDER.

Inversion: $3.751.651.000.

Impacto generado: 80 puntos a nivel municipal

META 5: Ampliar la red de conectividad digital de Santander a los 87 municipios del
departamento (Nodos de acceso principales)

Meta cumplida en un 100% para el cuatrienio.

Proyecto 1: PROGRAMA NACIONAL DE FIBRA OPTICA.
Inversion a cargo de la Nacién
Impacto: En el 2012 se instal6 la red a 30 municipios y en el 2013 se ampli6 a 47

Municipios. Durante el 2014 se instalaron 10 puntos mas.

v Proyecto 2: IMPLEMENTACION DE LA RED DIGITAL PARA LAS ENTIDADES
ADMINISTRATIVAS DE SALUD Y DE EDUCACION PUBLICA EN LOS
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

Inversiéon: $2.000.000.000.00

v" Proyecto 3: IMPLEMENTACION DE LA RED WIFI EN LOS MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

Inversion: $936.588.184.00.



Impacto. 42 zonas wifi entregadas. En proceso de liquidacion

v Proyecto 4: IMPLEMENTACION DE UN PROYECTO PARA DESARROLLAR
ESTRATEGIAS DE APROPIACION Y USO DE LAS TIC - VIVE DIGITAL
SANTANDER.

Inversion: $3.751.651.000.00
Impacto generado: Beneficiar a 20 Municipios del Departamento de Santander. En

proceso de liquidacion

Actualmente esta en ejecucioén el Proyecto:

v' Proyecto: IMPLEMENTACION DE LA RED DIGITAL PARA LAS ENTIDADES
ADMINISTRATIVAS DE SALUD Y DE EDUCACION PUBLICA EN LOS
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

El departamento presentd proyecto Santander Vive Digital Il fase, ante el Ministerio TIC,
cuyo propdsito es Garantizar los servicios de salud con calidad a la poblacién pobre y
vulnerable del departamento de Santander, teniendo en cuenta las competencias del
sector Salud y su relevancia en la integridad del ser humano; generando como resultado
la creacion de una (1) red de atencion de salud publica sistematizada que permita el

acceso total a los usuarios a los servicios en el departamento de Santander.

META 6: Instalar 10 puntos vive digital, telecentros o portales interactivos en bibliotecas
publicas municipales, comunidades y entidades seleccionadas por el gobierno
departamental.
Meta cumplida en un 100% para el cuatrienio.

v" Proyecto: PUNTOS VIVE DIGITAL SANTANDER

Inversién: Recursos nacionales y municipales

Impacto: Los puntos Vive Digital son espacios con servicio para el acceso a Internet
de alto rendimiento, computadores para acceso publico, aulas para capacitacion,
centros de entretenimiento con consolas de videos y juegos para la comunidad

infantil.



En el afio 2012 se instalaron 6 puntos Vive Digital. En el 2013, 6, para un total de 12
puntos para la cumplir con la fase |, Para el 2014, se aprobaron 4 puntos Vive Digital
Plus (mas grandes, con laboratorio, con un area construida de 180 m2), para Puente
Nacional, Barbosa, Barrancabermeja y Zapatoca, pendientes para licitar y revisar el

apoyo municipal.

Los puntos instalados en el momento son los siguientes: Punto Vive Digital
Bucaramanga Colegio INEM Calle 105, Punto Vive Digital San Gil Calle 12 # 10 — 31,
Punto Vive Digital Piedecuesta Carrera 8 # 10-65, Punto Vive Digital Girdn, Biblioteca
Duarte, Punto Vive Digital Barrancabermeja Esquina Antiguo CDV, Punto Vive Digital

Floridablanca Carrera 7 # 4-35, Casa de la Cultura.

META 7: Consolidar 3 bases de datos de las areas de educacion (horarios), salud
(historia clinica Unica electrénica - ley 1438 de 2011), gobierno, turismo y cultura, como
fase para la implementacién del sistema de informacién departamental.
Meta cumplida en un 75% para el cuatrienio; pendiente Historia clinica Unica electrénica.
v Proyecto. ADQUISICION DE SOFTWARE PARA GENERAR LOS HORARIOS DE
CLASES PARA 30 INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER.

Inversion. $150.000.000

Impacto. Se beneficiaron 30 instituciones educativas

META 8: Instalar 20 Centros de Acceso Comunitario a Internet (CACI) en centros

poblados de méas de 100 habitantes.

Meta cumplida en un 100% para el cuatrienio.

v Proyecto 1: INSTALACION CENTROS DE ACCESO COMUNITARIO A
INTERNET - CACI Y PUNTOS DE ACCESO DIGITAL-PAD PARA LA GENTE DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

Inversion: $488.160.264,00

Impacto generado: 62 puntos de acceso instalados en el 2013.

v Proyecto 2: KIOSCOS VIVE DIGITAL.



Impacto generado: 62 Kioscos instalados en 30 municipios durante la vigencia

2013.
En proceso la instalacion de 175 Kioscos vive digital por parte de Azteca.

v" PROGRAMA: SANTANDEREANOS EN TIC.

META 1: Aumentar en 50% el nimero de computadores, de conectividad y capacitacion a
usuarios, de las instituciones publicas del Departamento (Programa Nativos Digitales —
Min TIC).
Meta cumplida en un 100% para el cuatrienio.

v" Proyecto 1: COMPUTADORES PARA EDUCAR, liderado por el Mintic, donde se

entregaron 15.000 en los distintos municipios.

v Proyecto 2: FORTALECIMIENTO APROPIACION SOCIAL DE LA CIENCIA, LA
TECNOLOGIA Y LA |INNOVACION APOYADOS EN NTIC EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

Inversion: $20.239.793.600.00

Impacto:

1. Estrategia de acompafiamiento orientada a la introduccién de la
investigacion en los curriculos de las Instituciones Educativas apoyada en
NTIC para la construccién de una cultura virtual

2. Acompafiamiento, seguimiento, formacién, conformacion de los grupos de
investigacion infantiles, juveniles y los proyectos de aula siguiendo la ruta
metodoldgica de la IEP, apoyados en NTIC

3. Una estrategia de autoformacion, formacién colaborativa, produccién de
saber, conocimiento y apropiacion para maestros apoyado en NTIC.

4. Apropiacién de la ciencia y tecnologia a través de la inversion en la
comunidad beneficiada: 2.000 docentes, 5.000 estudiantes, 240
instituciones educativas de los 82 municipios no certificados del

departamento.

5. Entrega de 4.010 computadores




Proyecto 3: ADQUISICION DE SOFTWARE PARA GENERAR LOS HORARIOS
DE CLASES PARA 30 INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER.

Inversion: $150.000.000,00.

Impacto. 30 Instituciones Educativas del Departamento

Proyecto 4: IMPLEMENTACION DE LA RED WIFI EN LOS MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

Inversion: $936.588.184,00.

Impacto: 42 municipios beneficiados con zonas wifi.

Proyecto 5: IMPLEMENTACION DE UN PROYECTO PARA DESARROLLAR
ESTRATEGIAS DE APROPIACION Y USO DE LAS TIC - VIVE DIGITAL
SANTANDER.

Inversiéon: $3.751.651.000.00.

Impacto: 20 Municipios beneficiados

Proyecto 6: DESARROLLO DE UN APLICATIVO WEB CON ACCESO A TODO
TIPO DE DISPOSITIVOS PARA LA AGILIZACION DE TRAMITES EN LA
GOBERNACION DE SANTANDER.

Inversion: $ 225.000.000,00.
Impacto: Acceso a 15 tramites gubernamentales a través de dispositivos moviles.
230 servidores publicos y 2500 usuarios de dispositivos moviles y un estimado de

20.000 usuarios en condicién de discapacidad.

Proyecto 7: DESARROLLO DE UN PLAN PILOTO QUE GENERE HABILIDADES
DE PROGRAMACION EN NINOS Y JOVENES EN SANTANDER.

Inversion: $128.400.000,00

Impacto: 347 niflos y jOvenes, que conformaran un grupo de proponentes en las

areas de informatica, computacion y artes digitales.



Actualmente esta en ejecucion el proyecto: FORTALECIMIENTO APROPIACION SOCIAL
DE LA CIENCIA, LA TECNOLOGIA Y LA INNOVACION APOYADOS EN NTIC EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

Con un 87% de avance el proyecto Nativos Digitales entra en su etapa final con la
entrega de los 4.130 computadores a instituciones educativas y bibliotecas publicas del
departamento; ademas incluye la conexion a internet de 110 entes educativos

pertenecientes a 57 municipios de Santander.

META 2: Realizar 6 campafias para masificar la adquisicion de equipos computacionales
con sistemas operativos y aplicaciones en software libre.

Meta cumplida en un 100% para el cuatrienio.

v" Proyecto 1: COMPUTADORES PARA EDUCAR.
Impacto: 15.000 computadores entregados a instituciones educativas en gestion

con el Ministerio TIC.

v Proyecto 2: FORTALECIMIENTO EN EL MANEJO DE HERRAMIENTAS
INFORMATICAS PARA  NINOS, ADOLESCENTES Y JOVENES EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

Inversion: $320.000.000.00.

Impacto. Suministro de 400 tabletas en 40 sedes educativas

v Proyecto 3: APOYO TECNOLOGICO AL FORTALECIMIENTO DE LAS
ENTIDADES Y ORGANIZACIONES DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

Inversion: $1.244.816.640.00

Impacto: 350 computadores entregados en Casas de la Cultura y Bibliotecas.

META 3: Conformar una red departamental de reacondicionamiento de computadores y
manejo ambiental de residuos tecnoldgicos, que contribuya a la formacién profesional y a

la inclusion social de jovenes en situacion de vulnerabilidad.



Meta cumplida en un 100% para el cuatrienio.

El 5 de marzo de 2015, se firmé un acuerdo de voluntades entre la CORPORACION
AUTONOMA PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA — CDMB vy la
SECRETARIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
DE LA GOBERNACION DE SANTANDER - SETIC, con el propésito de trabajar
conjuntamente para “Conformar una Comunicacién ambiental a los grupos de interés”. Asi
mismo conformar y certificar oficinas verdes como una estrategia para lograr elevar el
nivel de compromiso institucional y empresarial a través de informacion ambiental que
genere una cultura responsable, encaminando sus programas ambientales por medio de
estrategias de eco eficiencia, que generen ahorros, implementando un programa

ambiental que abarque las siguientes siete mejores practicas:

Impresion responsable

Uso eficiente de energia

Uso eficiente de agua

Minimizacién y manejo adecuado de residuos
Compras de menor impacto ambiental

Manejo de residuos tecnolégicos

N o o bk~ w0 Db P

Comunicacion ambiental a los grupos de interés

ACTIVIDADES REALIZADAS:

En virtud del presente acuerdo de voluntades, la Secretaria de Tecnologias de la

Informacion y las Comunicaciones — SETIC, ha desarrollado las siguientes actividades:

1. Actividades de divulgacién y promocion de las iniciativas “Programa de Oficinas
verdes” y “Red Departamental de Reacondicionamiento de Residuos Tecnholégicos” en

medios, de la siguiente forma:



= Lanzamiento de la iniciativa de “Oficinas verdes” en la pagina de la Gobernacién.

Publicacion efectuada el dia el dia 05 de Marzo de 2015.

£} Inicio Gobernacion Contratacion Normatividad Tramites y Servicios Atencion al Ciudadano

Usted esta aqui: Inicio » Prensa Virtual » Secretaria de TIC de Santander impulsa la iniciativa ecologica “Cficinas Verdes”

Secretaria de TIC de Santander impulsa la iniciativa ecologica “Oficinas Verdes”

BUCARAMANGA . Mediante un acuerdo de voluntades entre |a Secretaria de Tecnologias de |a Informacién y 1as Comunicaciones de Santander
(TIC), y la Corporacion Autonoma para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga (CDMB) se dio inicio al programa de ‘Oficinas Verdes', que busca
reforzar el compromiso institucional y empresarial con el medio ambiente.

A Herman Ramirez, secretario () de TIC de Santander, dijo que el propdsito de esta iniciativa es generar estrategias de eco-eficiencia en las entidades
: oficiales y privadas, por medio de practicas responsables como: manejo de residuos tecnolégicos, impresion responsable, uso eficients de energia y
comunicacion ambiental, entre otras.

El funcionario afiadio que el programa de ‘Cficinas Verdes' se promovera inicialmente en los municipios que hacen parte del area de jurisdiccion de la CDMB: Bucaramanga,
Floridablanca, Piedecuesta, Giran, Tona, Vetas, Charta, Rionegro, California, El Playon, Matanza y Surata.

= Entrevista en la emisora La U dial 107.7 efectuada a Heidi Tavera, directora de la
oficina de Cultura Ambiental de la CDMB, promocionando el programa de oficinas
verdes, la red departamental de reacondicionamiento de residuos tecnolégicos vy el
lanzamiento de las mismas. Fecha de la entrevista 23 de Abril de 2015 en las

instalaciones de la emisora.

= Publicacién pre-lanzamiento programa de Oficinas Verdes y Red Departamental
de Reacondicionamiento de Residuos tecnoldgicos en la pagina de la Gobernacién
efectuada 28 de Abril de 2015.

£} Inicio Gobernacion Contratacion Normatividad Tramites y Servicios Atencion al Ciudadano

Usted estd aqui Inicio » Prensa Virtual » Secretaria de TIC de Santandery la CDMB presentaran este miércoles el proyecto ambiental Oficinas Verdes

Secretaria de TIC de Santander y la CDMB presentaran este miércoles el proyecto ambiental Oficinas Verdes

BUCARAMANGA. Con &l proposito de generar estrategias de eco-eficiencia en |as entidades publicas y privadas, a través de practicas
responsables como el manejo de residuos tecnologicos, impresion responsable, uso eficiente de energia y comunicacion ambiental, entre otras, este
miércoles se hara el lanzamiento oficial del programa Cficinas Verdes.

y Y Esta iniciativa corresponde a un acuerdo de voluntades entre la Gobernacién de Santandery la Corporacién Autdnoma Regional para la Defensa de
la Meseta de Bucaramanga (CDMB), y se dara a conocer a las 2:00 de |a tarde de este migrcoles en el auditorio del Jardin Botanico Eloy Valenzuela,
de Floridablanca, segun informo el secretario Departamental de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones (TIC), Juan Camilo Vélez
Arango

El funcionario agregd que el programa de Oficinas Verdes se promovera inicialmente en los municipios de jurisdiccion de la COMB: Bucaramanga, Floridablanca, Piedecuesta, Giran,
Tona, Vetas, Charta, Rionegro, California, Lebrija, EI Playdn, Matanza y Surata.



= Publicacion evento de lanzamiento del programa de Oficinas Verdes y Red
Departamental de Reacondicionamiento de Residuos tecnoldgicos en la pagina de
la Gobernacion efectuada 29 de abril de 2015

El brograma ambiéntal Oficinas Verdes, liderado por la Gobernacion de Santander y la Corporacion para la Defensa de la Meseta
de Bucaramanga (CDMB), fue presentado oficialmente este miércoles en el Jardin Botanico Eloy Valenzuela, de Floridablanca.

Imprimir | Emai

= Publicacibn pos-lanzamiento del programa de Oficinas Verdes y Red
Departamental de Reacondicionamiento de Residuos tecnolégicos en la pagina de
la Gobernacion efectuada 30 de Abril de 2015.

Gobierno de Santander y CDMB lanzaron el programa ‘Oficinas Verdes’ de responsabilidad ambiental empresarial

l FLORIDABLANCA. Con el propdsito de generar estrategias de ecoeficiencia en las entidades publicas v privadas por medio de practicas
ambigentales responsables como: adecuado manejo de residuos tecnolégicos, impresian estrictamente necesaria, uso eficients de energia y
comunicacion ambiental, entre otras, el Gobierno de Santander y la Corporacion Autdnoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga
(CDMB) pusieron en marcha el programa de Oficinas Verdes.

Ellanzamiento de esta iniciativa se efectud este miércoles en el auditorio del Jardin Botanico Eloy Walenzuela, de Floridablanca, evento en el que
ademas de las autoridades departamentales y ambientales, participaron mas de 20 representantes de empresas de Bucaramanga y el area
metrapolitana.

En representacion del Gobierno Departamental intervino el secretario de Tecnologias de |a Informacion y las Comunicaciones de Santander (TIC), Juan Camilo Vélez, quien habld

sobre |a necesidad de reforzar el compromiso institucional y empresarial con &l medio ambiente a fravés de programas de capacitacion, y entregarle cerificaciones de Oficinas Verdes
empresas gue se acojan a esta politica ambiental.

2. Generacién de logotipo, eslogan, folleto de consulta e invitaciones al evento de

lanzamiento del programa.

= Logotipo



= Eslogan
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3. Realizaciéon de actividades para apoyar la convocatoria en las diferentes entidades
gubernamentales y académicas para que se vinculen y hagan parte de la iniciativa. Se
apoyo el evento de lanzamiento del programa de Oficinas Verdes en el auditorio del
Jardin Botanico Eloy Valenzuela y 15 empresas firmaron el convenio que los acredita
como miembros de la Red Departamental de Reacondicionamiento de Residuos

Tecnoldgicos, los cuales se mencionan a continuacion:



Alcaldia de Giron

Municipio de Matanza

Municipio de Tona

Municipio de Vetas

Empresa Publica de Alcantarillado — EMPAS
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA
Universidad de Santander - UDES
Universidad Industrial de Santander - UIS
Universidad Manuela Beltran

Copetran

Lito

Emservir

Reciclemos

Sena

Social RAEE

Systemetrics




Empresas que hacen parte de la Red Departamental de Reacondicionamiento de Residuos Tecnoldgicos.

4. Vinculacion de la iniciativa a la vitrina tecnoldgica que se llevara a cabo en el marco
del aniversario de la Secretaria de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones - Expotic con dos Stand destinados al programa de Oficinas Verdes

y la Red Departamental de Reacondicionamiento de Residuos Tecnoldgicos.

5. Busqueda del respaldo de la entidad privada como parte de la responsabilidad social
que deben ejercer como un complemento paralelo al impulso de la tecnologia en la
region. Se firmd convenio con las empresas Social RAEE y Systemetrics para llevar a
cabo actividades complementarias de capacitacion y asesoria en el manejo adecuado

de residuos de aparatos eléctricos y electronicos.

META 4: Crear y mantener un repositorio on line (via web) de objetos educacionales de
acceso publico en varios formatos y para todos los niveles de formacion.

Meta cumplida en un 100% para el cuatrienio

v Proyecto: FORTALECIMIENTO APROPIACION SOCIAL DE LA CIENCIA, LA
TECNOLOGIA Y LA INNOVACION APOYADOS EN NTIC EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

Inversién: $20.239.793.600.00.

Impacto: Un repositorio on line conformado

Se ha mantenido la meta del repositorio on-line a través del proyecto: IMPLEMENTACION
DE UN PROYECTO PARA DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE APROPIACION Y USO
DE LAS TIC-VIVE DIGITAL SANTANDER; donde ademas se vienen desarrollando
capacitaciones en manejo de herramientas ofimaticas a la comunidad en general en las

instalaciones de la calle 48 con 27 A.



META 5: Promover el desarrollo de 10 proyectos para la generacion de contenidos

digitales con la finalidad de incentivar de forma integral la oferta y la demanda.

Meta cumplida en un 100% para el cuatrienio

v Proyecto 1: MANTENIMIENTO Y OPERACION DE LA RED SOCIAL DE
NEGOCIOS VIRTUAL PARA EMPRESARIOS DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER.

Inversion: $533.997.000,00

Impacto: Generar herramientas tecnoldgicas para la promocion, divulgacion y
comercializacion de productos y/o servicios de las empresas del Departamento de
Santander, permitiendo beneficiar a 1.200 empresarios en especial de los sectores
productivos de: calzado — joyeria — confecciones y fortalecer las oportunidades de
integracion comercial mediante herramientas tecnoldgicas basadas en la Web

(Internet).

v Proyecto 2: APLICACION DEL USO DE LAS TIC EN LAS MUJERES CON
UNIDADES DE NEGOCIOS PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

Inversion: $715.933.705

Impacto generado: 800 mujeres vinculadas a la vitrina virtual www.femtic.co
Puesta en operacion la vitrina virtual www.femtic.co

Realizaciéon de 2 ferias micro empresarial promocional en la Gobernaciéon de
Santander y el SENA.


http://www.femtic.co/
http://www.femtic.co/

Proyecto piloto catalogado por Mintic como ejemplo de teletrabajo autbnomo

Proyecto 3: DIVULGACION DEL BUEN USO DE LA INTERNET A TRAVES DE
UN DOMO MOVIL EDUCATIVO CON CONTENIDO TEMATICO EN 3D EN
SANTANDER.

Inversion: $350.000.000,00
Impacto: 8.640 estudiantes de los municipios de Barrancabermeja y Sabana de

Torres capacitados en el buen uso de las TIC.

Proyecto 4: FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES DE MUJER Y EQUIDAD
DE GENERO A TRAVES DE LAS HERRAMIENTAS TIC EN LOS MUNICIPIOS
DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

Inversién: $100.000.000,00.

Impacto:

e Establecimiento de plataforma para seguimiento de la politica publica de
mujer y equidad de género. Construccion de 77 indicadores. 40 municipios
beneficiados

e Caracterizacién de Enlaces de mujer y equidad de género de 46 municipios

del departamento

Proyecto 5: PROYECTO DE ENSENANZA INTERACTIVA "SANTANDER
ESTUDIA'Y APRENDE EN 3D".

Inversion: $2.419.850.000,00.

Impacto: 50 municipios beneficiados con 56 salas 3D

Proyecto 6: FORTALECIMIENTO APROPIACION SOCIAL DE LA CIENCIA, LA
TECNOLOGIA Y LA INNOVACION APOYADOS EN NTIC EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

La descripcion del proyecto se present6 anteriormente.



v' Proyecto 7: DISENO E IMPLEMENTACION DEL PORTAL INTERACTIVO PARA
EL SECTOR TURISTICO DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

Inversion: $ 567.092.000

Impacto: 60 municipios de Santander con kioscos turisticos para promocionar:

e Atractivos Turisticos: Sitios naturales, bienes culturales, iglesias, capillas,
parques y plazas.

e Servicio Turisticos: Hoteles, Restaurantes, Centros Médicos, Centros
Comerciales.

e Culturay Sociales: Festividades y eventos.

¢ Economia: Principales actividades econémicas (Cultivos, mercados y
cobertura)

e Geogréfico: Ubicacién y mapa virtual.

Actualmente estan en ejecucion los siguientes proyectos:

PROYECTO 1: FORTALECIMIENTO EN EL USO DE HERRAMIENTAS TIC A
REPRESENTANTES Y/O INTEGRANTES DE DIVERSOS SECTORES EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

Inversiéon: 215.000.000,00

Impacto: Capacitar a 720 personas con actividad econémica

Avance: Capacitacion a 60 mujeres en condicion de pobreza extrema del barrio Café
Madrid. Actualmente el equipo de capacitadores se encuentra en los municipios de
Barrancabermeja, San Gil, Malaga y Concepcion donde cuentan con grupos de 30
personas c/u que recibiran formacion de 48 horas; de igual manera, en Bucaramanga y
Giron se esta adelantando el proceso con grupos de 50 personas. Asi mismo, se tiene
programado a partir de junio los municipios de Vélez, Zapatoca, Floridablanca y

Piedecuesta.



Capacitacion Barrio Campo Hermoso

Proyecto 2: FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS EN TIC A LOS LIDERES
ESPIRITUALES DE LAS DIFERENTES RELIGIONES EN BUCARAMANGA Y EL AREA
METROPOLITANA DE BUCARAMANGA.

Inversion: $193.505.000.

Impacto: Capacitar a 1.000 lideres de diferentes religiones

META 6: Implementar y mantener un portal de dominio publico (biblioteca virtual) para
ofrecer acceso gratuito, 0 que tenga su divulgacion autorizada, via web a obras literarias,
artisticas y cientificas (en la forma de textos, sonido, imagenes y videos).

Avance: En proceso de conversaciones con la Casa del Libro Total



META 7: Incentivar el desarrollo de 5 proyectos de integraciéon de las nuevas tecnologias
para atender la poblacién con y en situacion de discapacidad con inclusion digital.

Meta cumplida en un 100% para el cuatrienio.

v" CINE PARA TODOS.

Inversion: Recursos del Ministerio TIC

Impacto: El programa Cine para todos es una iniciativa incluyente que habilita espacios de
participacién y recreaciéon para las personas en situacién de discapacidad visual o
auditiva, para que puedan disfrutar de una buena pelicula, especialmente acondicionada
para ellas.

Se han beneficiado 960 personas discapacitadas. Cada 2 sabados al mes, se trabajo
con 240 personas discapacitadas, durante 10 meses se han llevado 9600 beneficiarios.
Hasta el momento solo se apoya en gestion. Generacion de aplicaciones donde
participaron 70 grupos modalidad de sordo mudos e invidentes; en convenio con el MIN
TIC.

META _8: Promover la creacion y apropiacion de 5 espacios virtuales con destinos
turisticos y culturales que privilegien la interactividad.
Meta cumplida en un 100% para el cuatrienio.
v" Proyecto: DISENO E IMPLEMENTACION DEL PORTAL INTERACTIVO PARA EL
SECTOR TURISTICO DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

Inversion: $ 1.638.092.000

Impacto: 20 municipios de Santander

META __ 9: Articular con el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones la certificacion de 38.000 ciudadanos digitales, para incrementar los
niveles de incorporacién de las tecnologias en los servicios del Gobierno y sector
educativo.

Meta cumplida en un 100% para el cuatrienio.

Inversién: Gestion Administrativa

Impacto: 38.000 personas certificadas como ciudadanos digitales.



META 10: Apoyar 6 redes de mujeres

Meta cumplida en un 100% para el cuatrienio.

Convenio 1: ACUERDO DE VOLUNTADES CENTRO DE ORIENTACION PARA EL
EMPLEO Y EL EMPRENDIMIENTO COEE GIRON Y LA SECRETARIA DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES DE LA
GOBERNACION DE SANTANDER.

Inversion: $3.000.000

Impacto: Trabajar conjuntamente para promover y ofrecer a los/as Usuarios/as del Centro
de Orientacion para el Empleo y el Emprendimiento COEE Girén —un curso de
alfabetizacion digital de 30 horas, impartido por la Secretaria SETIC, con el fin de brindar
a los/as paoblacion herramientas TIC que mejoren sus habilidades y competencias para su

desempefio en el campo laboral.

Convenio 2: DE ACUERDO A DIALOGOS CON LIDER AREA DE DESARROLLO
SOCIAL DE LA FUNDACION MUNDIAL DE LA MUJER.
Inversion: $1.500.000

Impacto: Treinta y cinco mujeres (35) capacitadas

Convenio 3: ACUERDO CON CORPRODINCO- ESTRATEGIA RED UNIDOS.
Inversion: $3.000.000

Impacto: 25 mujeres con unidad productiva capacitadas

v' Proyecto 1: FORTALECIMIENTO DE UNIDADES PRODUCTIVAS DE MUJERES
MEDIANTE EL USO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES DEL MUNICIPIO DE EL SOCORRO, SANTANDER.
Inversion: $ $98.000.000
Impacto: 60 mujeres del municipio de Socorro en edades entre los 25 y 65 afios,
gue cuentan con unidades de negocio.

Avances:
e Asesorar a las empresarias que lo soliciten en la realizacién de sus portafolios

de servicios en linea



e Apoyar la puesta en funcionamiento de las herramientas web con informacion
de las empresas (Creacion de blog- utilizacion de redes sociales)

e Asesorar en comercio electronico a empresarias que cuenten con pagina web.

e Gestionar la vinculacion de las empresarias a portales comerciales que tienen

presencia en la region y el pais.

v Proyecto 2: APLICACION DEL USO DE LAS TIC EN LAS MUJERES CON
UNIDADES DE NEGOCIOS PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER (FEMTIC).

Inversion: $345.083.705.00
Impacto:

v' Las mujeres empresarias cuentan con una vitrina virtual, totalmente gratis
donde puedan comercializar sus productos a través de la Web.

v Con el desarrollo se beneficiaran 400 mujeres con actividad econémica que
busca la promocién del desarrollo comercial en los 87 municipios del
departamento, aclarando que para alojar sus productos deben contar con
rut o camara de comercio.

v" Convenio con la Unidad de Reparacion y Atencion Integral de Victimas
para la vinculacion de 100 mujeres de este grupo vulnerable.

v" Acuerdo con Secretaria de Desarrollo Social y Programa Mujeres
Ahorradoras de Girén para la vinculacion de 50 mujeres en el proyecto
FEM TIC.

La plataforma FEM TIC se utiliza en la capacitaciobn en convenio con la corporacion
CIDEMOS.

v" PROGRAMA: EL GOBIERNO EN TIC

META 1: Incrementar en el 45% el uso de los servicios por Internet prestados por la
Administracion Departamental (gobierno en linea) con miras a obtener mayor
interactividad y facilidad en la comunicacién

Meta cumplida en un 100% para el cuatrienio.




v Proyecto 1: APOYO TECNOLOGICO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS
ENTIDADES Y ORGANIZACIONES DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

Inversion: $561.730.560.00

Impacto: Fortalecer a las organizaciones y entidades del Departamento de Santander en
el uso y apropiacion de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones mediante
la dotacion de equipos de computo, beneficiando a 169 personas de entidades y
organizaciones del departamento: hospitales, colegios, juntas de accién comunal,

bibliotecas publicas municipales, casas de cultura, defensa civil, policia y bomberos

v Proyecto 2: ANALISIS, DISENO, DESARROLLO E IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA MAESTRO DE INFORMACION DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER.

Inversion: $1.640.000.000,00

Impacto: Avance modulo de hacienda y forest

v" Proyecto 3: DESARROLLO DE UN APLICATIVO WEB CON ACCESO A TODO
TIPO DE DISPOSITIVOS PARA LA AGILIZACION DE TRAMITES EN LA
GOBERNACION DE SANTANDER.

Inversion 2013: $155.000.000,00 e Inversion 2014: $55.000.000,00.
Impacto: Habilitar, implementar e integrar diferentes espacios de interaccion con
los usuarios a través de la sede electrénica y disponer de opciones de consulta

interactiva de informacién y de soporte en linea, para los siguientes 15 tramites:

e Acreditacion de profesionales en salud

e Carné de proteccion radiol6gica

¢ Inscripcién o reforma de estatutos de organizaciones comunales

¢ Licencia de salud ocupacional (personas juridicas)

e Licencia de salud ocupacional (personas natural y/o especialista)

e Licencia de funcionamiento de equipos de rayos x

e Credencial de expendedor de drogas

¢ Renovacién de licencia de salud ocupacional persona natural (profesional y/o

especialista)



e Renovacion de licencia de salud ocupacional persona natural (técnico y/o
tecndlogo)

¢ Renovacion titulos profesionales en la salud

e Certificacion de equipos de radiologia

e Acreditacion de escuelas de formacion deportiva

¢ Inscripcién de dignatarios de las organizaciones comunales de primero y
segundo grado

¢ Validacioén de titulos para el area de salud expedidos por otros departamentos

e Certificacion de convalidacion de practicas profesionales de las areas de la
salud.

META 2: Implementar en 2 instalaciones de la Gobernacion de Santander la informatica.
Meta cumplida en un 100% para el cuatrienio.
Proyecto 1: ACTUALIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA QUE
MEJORE LAS POLITICAS DE CALIDAD EN LA INFORMACION EN LA
GOBERNACION DE SANTANDER.
Inversion: $1.200.000.000.00.

Impacto: 2 oficinas beneficiadas

META 3. Desarrollar e Implementar en un 60% el proyecto Sistema Maestro de
Informacion.

Meta cumplida en un 75% para el cuatrienio.

v' Proyecto 1: ANALISIS, DISENO, DESARROLLO E IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA MAESTRO DE INFORMACION DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER.

Inversién: $1.640.000.000,00.
Impacto:
Apoyo a la implementacion de los sistemas maoviles y geoespaciales contratados por la

Secretaria de Salud y moédulo de hacienda.

META 4: Promover la Implementacion de 3 modelos de atencion de servicios basicos de

telemedicina en las regiones mas vulnerables y apartadas del departamento.



Meta cumplida en un 100% para el cuatrienio.

Se gestiono el proyecto con Colciencias en el afio 2014.

META 5: Adoptar 6 nuevas soluciones de software estandarizadas en la Administracion
Departamental.

Meta cumplida en un 100% para el cuatrienio.

v Proyecto 1: ANALISIS, DISENO, DESARROLLO E IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA MAESTRO DE INFORMACION DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER.

v" Proyecto 2: ADQUISICION DEL SOFTWARE PARA GENERAR LOS HORARIOS
DE CLASES PARA 30 INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER.

v" Proyecto 3: DESARROLLO DE UN APLICATIVO WEB CON ACCESO A TODO
TIPO DE DISPOSITIVOS PARA LA AGILIZACION DE TRAMITES EN LA
GOBERNACION DE SANTANDER.

v' Proyecto 4: ACTUALIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA QUE
MEJORE LAS POLITICAS DE CALIDAD EN LA INFORMACION EN LA
GOBERNACION DE SANTANDER, vigencia, 2013-2014.

Actualmente esta en ejecucion el proyecto:

Proyecto 4: ACTUALIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA QUE
MEJORE LAS POLITICAS DE CALIDAD EN LA INFORMACION EN LA GOBERNACION
DE SANTANDER.

Inversioén: 347.700.000,00
Impacto: 1 solucién de software

Estado: En ejecucion

Se viene realizando mantenimiento de la Infraestructura fisica y de control del Datacenter
desde el 2 de marzo con un plazo de Ejecucién de 10 Meses, en el cual se han realizado
las actividades de mantenimiento preventivo del sistema mecanico de refrigeracion del
aire de precision indoor de 35 000 Btu y de 12 000Btu, Mantenimiento del sistema

blindado de Acceso al cuarto de Servidores, traslado de Fibras Opticas de proveedores



hacia el Switchblae Allied Core y la puesta en funcionamiento del Nas de copias de
Seguridad de 12 TB.

META 6: Fomentar al 100% los procesos de la seguridad de tecnologias de la informacion
y comunicaciones en los 6rganos del Gobierno Departamental

Meta cumplida en un 100% para el cuatrienio.

v' Proyecto: ACTUALIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA QUE
MEJORE LAS POLITICAS DE CALIDAD EN LA INFORMACION EN LA
GOBERNACION DE SANTANDER.

Inversion $140.000.000
Impacto: Vulnerabilidades de Firewall, vulnerabilidades de sistemas operativos servidores,

analisis de riesgos, evaluacién de controles.

Actualmente esta en ejecucion el proyecto:

Proyecto: ESTUDIO DE VIABILIDAD PARA LA CREACION DE UN OBSERVATORIO
NACIONAL DE CIBERSEGURIDAD DE COLOMBIA ONC_COL.

Inversion: $15.017.086

Impacto: 2.051.065 personas

Generar un estudio de viabilidad para la creaciébn del Observatorio Nacional de
Ciberseguridad de Colombia (ONC_COL) para el impulso y apoyo al fortalecimiento de la
Ciberseguridad y la Ciberdefensa.

Se espera como resultado (1) estudio de viabilidad para la creacion del Observatorio
Nacional de Ciberseguridad de Colombia (ONC_COL).

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Realizar un andlisis de la viabilidad técnica, legal y econémica para la creacion del
ONC_COL a partir del analisis del estado del arte de la situacion de la

Ciberseguridad en Colombia.



Meta: Documento formulado con el Analisis de viabilidad técnica, legal y financiera

para la creacion del ONC_COL.

e Definir un plan de accion para la puesta en marcha del ONC_COL contemplando

la hoja de ruta de acciones a corto, mediano y largo plazo y el estudio econdmico.

Estado: En proceso de contratacién convenio UPB.

META 7: Interconectar 4 edificios y sistemas de Gobierno Departamental por medio de
redes digitales con la finalidad de aumentar la oferta de servicios publicos a la poblacion.
Meta cumplida en un 100% para el cuatrienio.

Inversién: Por funcionamiento

Impacto: Se conectaron las siguientes dependencias: Setic, Agricultura, Fondo de

Pensiones, Vivienda, Pasaportes, Casa de Participacién y Tesoreria, por fibra éptica.

META 8: Crear y poner en funcionamiento 3 programas de capacitacion/actualizacion en
tecnologias de la informacion y comunicaciones (ciudadanos digitales) para los servidores
publicos y docentes, que incluyan facilidades para la adquisicion de computadores.

Meta cumplida en un 100% para el cuatrienio.

v' Proyecto: FORTALECIMIENTO EN EL MANEJO DE HERRAMIENTAS
INFORMATICAS PARA NINOS, ADOLESCENTES Y JOVENES EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

Inversion: $320.000.000.00

Impacto generado: Suministro de tabletas a 40 Instituciones Educativas del
Departamento para el uso de nifios, adolescentes y jévenes.

40 |Instituciones educativas y 400 docentes capacitados es la poblacion

beneficiada.

v" Programa: CIUDADANOS DIGITALES MINTIC.
Inversién: Recursos de la Nacion

Impacto: certificados 16.081 maestros y 10.402 servidores publicos.

META 9: Promover la instalacién de 15 Puntos de Acceso Digital (PAD) que permita el

acceso de los ciudadanos de estratos 1y 2.



Meta cumplida en un 100% para el cuatrienio.

v Proyecto: INSTALACION CENTROS DE ACCESO COMUNITARIO A INTERNET -
CAClI Y PUNTOS DE ACCESO DIGITAL-PAD- PARA LA GENTE DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

Inversion: $488.160.264.00

Impacto generado: 20 puntos de acceso para 20 municipios.

META 10: Implementar un Data Center con la finalidad de garantizar la continuidad del
servicio a clientes, empleados, ciudadanos, proveedores, empresas colaboradoras y la

proteccion fisica de los equipos informaticos o de comunicaciones.

Meta cumplida en un 100% para el cuatrienio.

v Proyecto: ACTUALIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA QUE
MEJORE LAS POLITICAS DE CALIDAD EN LA INFORMACION EN LA
GOBERNACION DE SANTANDER.

Inversion: $1.200.000.000.00
Impacto: Un data center en operacion

LINEA ESTRATEGICA BUEN GOBIERNO

META DE RESULTADO

Avanzar en un 34.45% en el indice de Gobierno Abierto (IGA) en el cuatrienio.

v PROGRAMA: MODERNIZACION E INTERCONEXION DE LOS SISTEMAS DE
INFORMACION

META 1: Garantizar la aplicacion y el sostenimiento de 3 politicas de calidad informatica
en la Administracion Departamental.
Meta cumplida en un 100% para el cuatrienio.

v Proyecto: ACTUALIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA QUE
MEJORE LAS POLITICAS DE CALIDAD EN LA INFORMACION EN LA
GOBERNACION DE SANTANDER.

Inversion: $1.200.000.000.00




Actualmente esta en ejecucion el proyecto:

Proyecto 1: ACTUALIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA QUE
MEJORE LAS POLITICAS DE CALIDAD EN LA INFORMACION EN LA GOBERNACION
DE SANTANDER.

Inversion: 347.700.000,00

Impacto: 1 solucion de software

Estado: En ejecucion

TEMAS TIC EN DIVULGACION A TRAVES DE LOS MEDIOS
INSTITUCIONALES Y LOCALES

e Observatorio de Comportamiento ciudadano y Seguridad en alianza con la Policia
y la Universidad Industrial de Santander

¢ Proyecto Santandereanos en TIC:

o Capacitacion a habitantes de provincias del departamento (En ejecucion)
o Capacitacion a Lideres espirituales de las principales denominaciones del
area metropolitana

e Etapa final de la fase de entrega de los 4.130 computadores a través del proyecto
Nativos Digitales (se ha hecho la difusiébn de las respectivas entregas en cada
municipio). Se requiere mayor informacion para divulgacién de la fase de
conectividad y capacitacion.

e Desarrollo del proyecto GENERACION CONCIENCIA del programa Ondas que
realiza la Secretaria de las TIC en esfuerzo conjunto con la Universidad
Autébnoma de Bucaramanga. Esta divulgacion se ha mantenido al dia en los
medios institucionales.

e Proyecto FRACTUS: Fortalecimiento y Apropiacibn Social de la Ciencia
Tecnologia e Innovacion Apoyados en TIC en el departamento de Santander.
Avances en la capacitacién docentes en el tema de Investigacién como Estrategia
Pedagdgica.

e Oficinas Verdes, programa que se realiza en conjunto con la CDMB para la
certificacion de oficinas que manejan estrategias de eco eficiencia en lo que

respecta a residuos tecnoldgicos.



e Solidaridad de la Secretaria de las TIC con los habitantes afectados por el Sismo
en Rionegro

e Avances Parque Tecnhologico Guatiguara (Comité Universidad Empresa Estado de
Santander (CUEES).

PRESUPUESTO SETIC 2015 ( CIFRAS EN MILES DE PESOS)

Total
) Saldo %
Presupue | Ejecuta _ Saldo
Fuente de por |Ejecutado
PROGRAMA . o sto do _ ) por
Financiacion o Ejecu | Segln
Definitivo | Segun Pagar
tar Cdps
Cdps
ESCISION ESSA
347.778 |347.778 0 100 225.353
REC. BCE
El Gobierno en
114.5
TIC ICLD REC.BCE 129.530 | 15.018 12 12 0
ICLD REC.BCE 170.000 (170.000 0 100 80.000
REINTEGRO
RESERVA DE
JUBILADOS
(MHCP) CON 200.601 |200.601 0 100 97.050
SITUACION DE
FONDOS REC
Santandereano
BCE
senTIC
ICLD REC.BCE 286.183 [286.096| 87 100 94.642
VALORIZACION
DE ACTIVOS
GOBERNACION 24.776 24.776 0 100 0
ESSA REC.
BCE
1.044.2 | 114.5
TOTAL 1.158.868 90 497.045
69 99




RESUMEN VALOR

PRESUPUESTO DEFINITIVO 1.158.868

PRESUPUESTO EJECUTADO | 1.044.269

% DE EJECUCION 90%




TABLERO DE CONTROL DE EJECUCION DE METAS CUATRIENIO SECRETARIA TIC

LINEA
ESTRATEGICA

PROGRAMA

META PRODUCTO

META
CUATRIENIO

Ejecutado
2012

Ejecutado
2013

Ejecutado
2014

Programado
2015

Contratado
2015

% AVANCE
2015

% AVANCE
CUATRIENIO

CIENCIA,
TECNOLOGIA E
INNOVACION

Talento
Humano en
Investigacion

Apoyar y vincular 400 iniciativas entre
semilleros de investigacion (Programa
ONDAS y similares) y jévenes
investigadores  (segin  definicion  de
Colciencias).

400

400

100%

Realizar 10 talleres de formaciéon en
investigacion.

10

10

100%

Promocionar el disefio e implementacién
de un programa de formacién a nivel de
maestria y/o doctorado que involucre la
ciencia, tecnologia e innovacion.

100%

100%

Promocionar y apoyar la formacién de 50
personas en pregrado, postgrado,
maestrias y doctorados

50

11

44

10

10

100%

100%

Apoyar la movilidad de 10 personas en
eventos reconocidos a nivel nacional e
internacional que estén relacionadas con
ciencia, tecnologia e innovacién

10

28

100%

Ecosistema
de Innovacion
e
Investigacion
Articulada
con la Region

Apoyar la publicacién y/o divulgacion de
resultados de 20 investigaciones de
ciencia tecnologia e innovacion en el
Departamento de Santander.

20

18

100%

100%

Apoyar 10 estudiantes destacados de
pregrado, magister, doctorado para
desarrollar estancias en empresas y
organizaciones de la regién.

10

26

100%

100%

Apoyar 7 proyectos de investigacion,
desarrollo o innovacidn en &reas
estratégicas del Departamento de
Santander.

100%

100%

Capacitar a los 100 servidores publicos de
los gobiernos locales en actividades de
transferencia  tecnolégica y  de
conocimiento

100

10

10402

100%




Apoyar 5 iniciativas asociadas a ciencia,
tecnologia e innovacion.

100%

100%

Promocion,
Monitoreo y
Divulgacion
de la Ciencia,
Tecnologia e
Innovacion

Aumentar en 8 el nimero de eventos de
divulgacion de ciencia, tecnologia e
innovacion en Santander.

12

100%

100%

Apoyar un parque interactivo ylo
tecnologico en el Departamento de
Santander

100%

Crear y poner en funcionamiento el
Observatorio Departamental de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién.

100%

Apoyar la formulacién del Plan Estratégico
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

100%

Reestructurar el Consejo Departamental
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(CODECTI).

100%

Asesorar y capacitar a 20 emprendedores
para la creacion de empresas de base
tecnolégica o spin Off.

20

20

100%

Promover 16 planes de negocio para la
creacion de empresas de base tecnolégica
o spin Off.

16

20

60

100%

SANTANDER
CONECTADO

Conectividad
Digital

Construir el BackBone regional (nodo
principal).

100%

60%

40%

0%

0%

100%

Crear y poner en funcionamiento un
comité interinstitucional de seguimiento al
programa de conectividad digital en
Santander.

100%

Santander
Conectado en
TIC.

Realizar un estudio del estado de la
infraestructura de conectividad digital en el
Departamento de Santander.

100%

Celebrar 11 convenios interadministrativos
con instituciones de soportes en
tecnologias de la informacion y
comunicaciones e instituciones de apoyo
para el marco juridico.

11

100%

100%

Conectar 23 Hospitales en la primera fase

23

30

100%




de red de Hospitales Digitales.

Implementar el modelo de
interoperabilidad en 350 puntos de acceso
de la red de salud, educacion, turismo y
gobierno del departamento (Ultima milla).

350

370

100%

Ampliar la red de conectividad digital de
Santander a los 87 municipios del
departamento  (Nodos de  acceso
principales).

87

30

47

10

100%

100%

Instalar 10 puntos vive digital, telecentros
0 portales interactivos en bibliotecas
publicas municipales, comunidades vy
entidades seleccionadas por el gobierno
departamental.

10

100%

Consolidar 3 bases de datos de las areas
de educacion (horarios.), salud (historia
clinica Unica electrénica - ley 1438 de
2011), gobierno, turismo y cultura, como
fase para la implementacion del sistema
de informacién departamental.

75%

Instalar 20  Centros de  Acceso
Comunitario a Internet (CACI) en centros
poblados de mas de 100 habitantes.

20

62

100%

Santanderean
osenTIC.

Aumentar en 50% el numero de
computadores, de conectividad vy
capacitaciéon a  usuarios, de las
instituciones publicas del Departamento
(Programa Nativos Digitales — MinTIC).

50%

15%

35%

0%

0%

100%

Realizar 6 campafias para masificar la
adquisicion de equipos computacionales
con sistemas operativos y aplicaciones en
software libre.

100%

100%

Conformar una red departamental de
reacondicionamiento de computadores y
manejo  ambiental de  residuos
tecnolégicos, que contribuya a la
formacién profesional y a la inclusién
social de jbvenes en situacion de

100%

100%




vulnerabilidad.

Crear y mantener un repositorio on line
(via web) de objetos educacionales de
acceso publico en varios formatos y para
todos los niveles de formacién.

100%

100%

Promover el desarrollo de 10 proyectos
para la generacion de contenidos digitales
con la finalidad de incentivar de forma
integral la oferta y la demanda.

10

100%

100%

Implementar y mantener un portal de
dominio publico (biblioteca virtual) para
ofrecer acceso gratuito, o que tenga su
divulgacién autorizada, via web a obras
literarias, artisticas y cientificas (en la
forma de textos, sonido, imagenes y
videos)

0%

Incentivar el desarrollo de 5 proyectos de
integracion de las nuevas tecnologias para
atender la poblacion con y en situacién de
discapacidad con inclusion digital.

100%

100%

Promover la creacién y apropiacion de 5
espacios virtuales con destinos turisticos y
culturales que privilegien la interactividad.

100%

Articular con el Ministerio de Tecnologias
de la Informacién y las Comunicaciones la
certificacion de 38.000 ciudadanos
digitales, para incrementar los niveles de
incorporacion de las tecnologias en los
servicios del Gobierno y sector educativo.

38.000

10402

27598

100%

100%

Apoyar 6 redes de mujeres empresarias
del Departamento de Santander en el uso
de las TIC.

100%

100%

El Gobierno
enTIC

Incrementar en el 45% el uso de los
servicios por Internet prestados por la
Administracién Departamental (gobierno
en linea) con miras a obtener mayor
interactividlad y faciidad en la

45%

45%

0%

0%

100%




comunicacion.

Implementar en 2 instalaciones de la
Gobernacion de Santander la inmotica.

100%

100%

Desarrollar e Implementar en un 60% el
proyecto Sistema Maestro de Informacion.

60%

30%

0%

30%

75%

Promover la Implementacion de 3 modelos
de atencion de servicios basicos de
telemedicina en las regiones mas
vulnerables y apartadas del departamento.

100%

100%

Adoptar 6 nuevas soluciones de software
estandarizadas en la Administracién
Departamental.

100%

100%

Fomentar al 100% los procesos de la
seguridad de tecnologias de la
informacion y comunicaciones en los
drganos del Gobierno Departamental

100%

100%

0%

100%

100%

100%

100%

Interconectar 4 edificios y sistemas de
Gobierno Departamental por medio de
redes digitales con la finalidad de
aumentar la oferta de servicios publicos a
la poblacién.

100%

Crear y poner en funcionamiento 3
programas de capacitacion/actualizacién
en tecnologias de la informacién vy
comunicaciones  (ciudadanos digitales)
para los servidores publicos y docentes,
que incluyan facilidades para la
adquisicién de computadores.

100%

Promover la instalacién de 15 Puntos de
Acceso Digital (PAD) que permita el
acceso de los ciudadanos de estratos 1y
2

15

75

100%

Implementar un Data Center con la
finalidad de garantizar la continuidad del
servicio a  clientes,  empleados,
ciudadanos,  proveedores, empresas
colaboradoras y la proteccién fisica de los
equipos informaticos o de comunicaciones

0,25

100%

100%




MODERNIZAC
IONE
BUEN INTERCONEXI | Garantizar la aplicac?c')n y.eI sostenimiento
GOBIERNO ONDELOS de 3 politicas de calidad informética en la 3 0 3 1 1 1 100% 100%
SISTEMAS DE | Administracion Departamental.
INFORMACIO
N
Metas % Metas con
TOTAL LINEAS TOTAL Metas Contratad Metas Metas Metas % Metas con Avance
ETRATEGICAS: | PROGRAMAS TOTAL METAS: 48 METAS Ejecutada as Contratad | programada | Contratadas Avance Cuatrienio:
3 : 8 s 2012: 14 | Diciembre | as a2014: | sa2015:13 | a2015:10 2015: 77% 96.88Y% ’
2013: 43 oo

SECRETARIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

TOTAL METAS SEGUN PLAN DE DESARROLLO: 48

% DE CUMPLIMIENTO DE METAS CUATRIENIO: 97%

METAS PROGRAMADAS 2015: 13

METAS EJECUTADAS 2015: 10

METAS PENDIENTES: 1. Implementar y mantener un portal de dominio publico (biblioteca virtual). 2. Consolidar 3 bases de datos de las areas
de educacion (horarios.), salud (historia clinica Unica electrénica - ley 1438 de 2011). 3. Avanzar en la implementacion del sistema maestro de

informacion.

PRESUPUESTO ASIGNADO
2015
PRESUPUESTO DEFINITIVO 1.158.868
PRESUPUESTO EJECUTADO 1.044.269
% DE EJECUCION 90%

VALOR




INFORME DE GESTION SECRETARIA DE
PLANEACION

LINEA ESTRATEGICA CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

Programa Cooperacion Nacional e Internacional
Objetivo: Promover y apoyar la consecucion de recursos provenientes de cooperantes
nacionales e internacionales para contribuir con el logro de las metas establecidas en el

Plan de Desarrollo Departamental.

Meta 1: Gestionar recursos por valor de $15.000 millones ante
organismos nacionales o internacionales de Cooperacion
Técnica con el acompafiamiento del sector productivo y la
academia.

Programado 2015: 4.711 millones de pesos moneda corriente

Ejecutado 2015: 3.469 millones de pesos moneda corriente

Avance: 74%

Coreay Japon:
Actualmente se ha gestionado la asesoria y participacién de voluntarios de Corea y Japén
en el departamento, recursos que contribuyen al logro de las metas del Plan de Desarrollo

Departamental.

La Agencia de la Republica de Corea - Koica aprob6é un afio mas la permanencia del
Consultor Coreano Oh Chang Keon, para apoyar el tema de Gestién de Riesgos en el
Grupo de Planificacién e Informacién Territorial de la Secretaria de Planeacion.
Igualmente este afio se recibié una voluntaria de JICA-JAPON profesional en Sicologia,
quien se encuentra apoyando el hospital del Carmen de Chucuri a poblacion victima de

discapacidad por minas, por un periodo de 2 afos.



China:

Se conoci6 por la Gerencia de Contrato Plan en Santander la convocatoria socializada por
la Agencia de Cooperacion Internacional APC al DNP, de concretar iniciativas para
presentar al Gobierno Chino proyectos prioritarios relacionados con las areas de la Hoja
de Ruta de la Cooperacion Internacional de Colombia 2015-2018: 1) Construccion de Paz,
2) Desarrollo Rural Sostenible y 3) Sostenibilidad Ambiental y Cambio Climatico. Por lo
anterior el 24 de abril en reunién con los actores interesados se propuso presentar un
proyecto de la Secretaria de Agricultura en la linea de Desarrollo Rural, articulada con

Contrato Plan y el apoyo de la oficina de Cooperacién Internacional.

Condiciones en la presentacion de la propuesta:
e El valor del proyecto entre: 800.000 mil délares y 1.7 millones de doélares.
¢ La cofinanciacion por parte de la entidad que lo presenta puede ser cero (0) un buen
punto a favor es cofinanciacion en dinero o en especie por parte de la Entidad.
e En el afio 2016 se aprobaran los recursos y pueden empezar la ejecucion ese mismo
afio o el siguiente (2017) hasta el 2018.
e La sostenibilidad del proyecto depende del mismo, a criterio de la entidad ejecutante.
e La propuesta debia ser concreta y especifica, en inglés, se debian
utilizar términos técnicos solo los necesarios, en conclusion que debia ser sencilla

y facil de entender porque finalmente este seria traducido al idioma mandarin.

La gestion realizada a la fecha fue la presentacibn de proyecto interinstitucional
presentado por contrato plan con la participacion de la secretaria de agricultura y
secretaria de planeacion, el objetivo general definido fue contribuir a la reduccién de las
amenazas a la capacidad de regulacion de agua del Paramo y la biodiversidad de su

ecosistema en las areas clave especificas.

El objetivo especifico del proyecto es fortalecer y revitalizar el turismo en los municipios
de Vetas, California, Charta, Tona y Surata teniendo en cuenta sus caracteristicas y
necesidades del territorio como la oferta, la demanda, la competitividad y las tendencias

del mercado.

Rusia:



En marco del proyecto “Centro Colombo-Ruso para el intercambio e Innovacién en el
Sector Minero-Energético-CORRIDA”, Se ha gestionado entre la UIS y el ICP Ecopetrol
un Memorando de Entendimiento para apoyar el desarrollo de CORRIDA.

Se elaboré una propuesta preliminar para crear un primer programa de Doctorado en
Ingenieria de Petréleo en el pais, en convenio con las universidades rusas. Esta
propuesta pretende conformar un grupo de 7 a 10 estudiantes de doctorado colombianos,
con una direccion conjunta por parte de profesores de las universidades rusas, de la UIS y
del ICP Ecopetrol dentro del marco del Proyecto CORRIDA.

Red Nacional de Agencias de Desarrollo Local de Colombia:

Durante el mes de Junio se realizé la firma de un convenio con la Red Nacional de
Agencias de Desarrollo Local de Colombia, con el objetivo de fortalecer las capacidades
del departamento en formulacion y gestion de proyectos de cooperacion internacional.
Este convenio permitird elaborar un diagnéstico de situaciones actualizado de oferta y
demanda de cooperacion con enfoque territorial. Estructurar y aplicar un Disefio
metodologico para el apoyo a las Capacidades en formulacién y gestién de proyectos de
cooperacién internacional de los municipios del departamento y realizar un mapa de
cooperaciéon con enfoque a las 8 provincias con su respectiva identificacion de actores y

disefo de una estrategia de validacion.

Aunque se han realizado gestiones con otros paises, la cooperacién de estos proyectos
no se han concretado a la fecha teniendo en cuenta que la cooperacién entre paises son

procesos demorados ya que los gobiernos o agencias de gobierno realizan inicialmente



etapas exploratorias, identificando necesidades, participacion de la comunidad, retos,
institucionalidad y Gobernanza.

Francia:
La Agencia Francesa para el Desarrollo AFC, visitdé la Gobernacion de Santander como
fase exploratoria en el proceso para la evaluacién del Programa de Cooperacion Técnica
que se realizaria entre Francia y Colombia, donde se propusieron tres ejes:
e Eje 1: Ordenamiento de los territorios rurales y uso no conflictivo de los
suelos asociado con los retos clima
e Eje 2: Valorizacibn energética de los desechos sélidos unido a la
cooperacion técnica solicitada por EPM a la AFD sobre este mismo tema,
que se inscribe en la dindmica de evolucion del marco reglamentario.
e Eje 3: Las herramientas de gestion presupuestaria y de seguimiento de una

politica transversal como la del cambio climéatico (Hacienda y DNP).

Alemania:

Participacion en la etapa exploratoria por parte de GYZ de Alemania en la formulacion del
proyecto "CONCERTACION DE PLAN OPERATIVO REGIONAL - PROGRAMA
PROTECCION DEL BOSQUE Y CLIMA / REDD+, para Santander, realizado con la
participacion de diferentes actores entre los que se encuentran la academia, el gobierno y
los actores relacionados con el tema.

Otras actividades realizadas:



1.Difusion y socializacion de cursos ofrecidos por Gobiernos de CHINA, ESPANA,
SINGAPUR, ARGENTINA Y TAILANDIA con los diferentes actores interesados en
Cooperacion Internacional, para cualificar competencias y beneficiarnos de la

Cooperacion Técnica, aproximadamente 30 cursos.

2. Articulacion con El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Regional Santander, para
fortalecer experiencias exitosas de cooperacion internacional e intercambio cultural con el
Experto consultor Coreano Sefior Oh, en tal sentido se estan elaborando propuestas

encaminadas a proyectos exitosos en este tema.

3. La Secretaria de Planeacién viene apoyando la identificacién un producto de origen en
Santander con el fin de darle continuidad al proyecto de cooperacién Internacional con
JAPON, apoyado por DNP , Proyecto OVOP (One Village One Product), el cual lleg6 a
nuestro departamento desde el 2011, pero que se ha dado un reinicio puesto que el
producto inicial fue liquidado por razones técnicas, lo anterior ha llevado a que la
secretaria de Planeacion y ADEL Bucaramanga, trabajen en la identificacién del producto

involucrando diferentes comunidades.




Programa Cooperacion Nacional e Internacional
Objetivo: Promover y apoyar la consecucion de recursos provenientes de cooperantes
nacionales e internacionales para contribuir con el logro de las metas establecidas en el

Plan de Desarrollo Departamental.

Meta 2: Capacitar a 300 personas en formulacion de proyectos de
Cooperacion Internacional.

Programado 2015: 45 personas capacitadas

Ejecutado 2015: 45 personas capacitadas.

Avance: 100%

Para cumplir con la meta, en lo corrido del afio 2015 se realizé la difusion de
convocatorias y cursos de cooperacién internacional a través de correos electronicos,
pagina web de la gobernacion y redes sociales, con los siguientes paises: Singapur,
Israel, Espafia en temas de gobernabilidad, medio ambiente y agricultura entre otros.

El 26 de Junio en las instalaciones de IDESAN, se llevé a cabo una capacitacion a 45
personas en Cooperacion Internacional, en la cual participaron actores interesados en
estos temas en los que se encuentran Ongs, Alcaldias del Departamento y funcionarios
publicos de diferentes entidades.

El Secretario de Planeacion junto con el Gerente de Adel, dieron inicio a la apertura de
esta capacitacion. Con esta actividad se cumple la meta propuesta para el 2015 y se

cumple con lo esperado para el cuatrienio.

LINEA ESTRATEGICA SANTANDER CONECTADO



Programa El Gobierno en TIC
Objetivo: Consolidar un gobierno interconectado para el ciudadano, con la finalidad de

garantizar la modernizacion del estado, eficiente y transparente.

Meta 6: Avanzar en un 30% el proceso de implementacion y operacion del
Sistema de Informacién Geografico del Departamento de Santander.

Programado 2015: 10% de avance del proceso de implementacion y operacion del SIG.

Ejecutado 2015: 9% de avance del proceso de implementacién y operacion del SIG.

Avance: 90%

Durante el primer bimestre del afio se realizé la contratacién del profesional idéneo para
la implementacion del proyecto de Sistema de informacidon geografica, avanzando en el

cumplimiento de la meta.

Para el segundo bimestre, se avanz6 notablemente en la ejecucion de esta meta, ya que
se realiz6 la actualizacion de tres mapas, se incluyeron diez en el Sistema de Informacion
y se cred un nuevo mapa. lgualmente se realizé una capacitacion del proyecto en las
instalaciones de la Gobernacién, donde participaron las autoridades ambientales (CDMB y
CAS), la Secretaria de Agricultura, la Universidad Industrial de Santander y delegados de
la Agencia Francesa de Cooperacion Internacional.

Finalmente, el avance obtenido para este tercer bimestre del afio se dio gracias a la
aprobacién del proyecto: Fortalecer el Sistema de Informacion Geografico del
Departamento, buscando su maximo aprovechamiento en la toma de decisiones de todos
los actores del desarrollo territorial. Este proyecto actualizé la plataforma y permite el uso

de varios usuarios a la vez del sistema.

LINEA ESTRATEGICA SANTANDER BUEN GOBIERNO

Programa Sistemas Integrados para la Gestion Publica

Objetivo: Actualizar y sostener los Sistemas de Gestion de la Calidad y el Modelo
Estandar de Control Interno (MECI), los cuales permitiran ofrecer una mayor eficacia y
eficiencia en la prestacion de los servicios y el posicionamiento del departamento de

Santander.



Meta 1: Sostener en un 100% la certificacion e implementar 2 nuevas
normas para el Sistema Integrado de Gestion de la Calidad del
Departamento de Santander.

Programado 2015: 34%

Ejecutado 2015: 14%

Avance: 41%

El 20 de febrero 2015, se asigné el contrato que apoyara el proyecto asignado al
cumplimiento de esta meta, lo cual garantizara el mantenimiento del sistema de gestion

de calidad y la integracion de las dos nuevas normas.

Se recibid la auditoria de seguimiento por parte de ICONTEC al Sistema de Gestién de
Calidad, presentando un resultado bastante satisfactorio, ya que no se encontraron no
conformidades. Adicionalmente se cumplié con la fase diagnostico por parte de la
consultoria contratada para la implementacién de las normas de Gestion ambiental y

Seguridad y salud en el trabajo.

Durante este tercer bimestre del afilo se ha mantenido implementado el Sistema de
Gestion de Calidad, enfocandose en la mejora continua que ha llevado a los procesos a la
actualizacién de los mapas de riesgos, la creacion y actualizacién de documentos y la
actualizacién permanente de los indicadores de gestion en la Intranet. Ha si mismo dentro
del proceso de integracién de las dos nuevas normas se encuentra en aprobacion la
campafia de expectativa y socializacion de las mismas asi como la documentacién de los

diferentes procedimientos mandatorios que estas exigen.

Programa Fortalecimiento de los Procesos de Planificacion y Evaluacién de la
Gestion

Objetivo: Avanzar en la consolidacién de un Sistema de Planificacion del Territorio
Santandereano que permita el seguimiento y la evaluacion de la gestién para la toma de

decisiones oportunas.

Meta 1: Realizar 3 evaluaciones anuales sobre el estado de avance del
cumplimiento de metas del Plan de Desarrollo Departamental.

Programado 2015: 3 evaluaciones realizadas.



Ejecutado 2015: 3 evaluaciones bimensuales realizadas

Avance: 100%

En cumplimiento de la Resolucion 17006 del 22 de septiembre de 2014, se ha realizado la
entrega bimensual por parte de las secretarias, del plan de accion y el informe de gestion,
que evidencia el avance del cumplimiento de metas del Plan de Desarrollo Departamental.
A la fecha se han realizado las entregas a corte de 28 de febrero y 30 abril, con el
presente documento y una vez se consolide la informacién se cumple la meta de la

vigencia ya que se tendria la informacién a corte al 30 de junio de 2015.

Meta 2: Actualizar, elaborar o apoyar 6 planes prospectivos y sectoriales

del Departamento

Programado 2015: 0
Ejecutado 2015: Meta cumplida durante la vigencia.
Avance: 100%
Meta 3: Dar apoyo administrativo, técnico y logistico a 49 eventos y

reuniones del Consejo Departamental de Planeacion.

Programado 2015: 3 eventos y reuniones apoyadas.
Ejecutado 2015: 4 reuniones apoyadas.
Avance: 100%

En el segundo bimestre del afio se realizaron dos reuniones con el Consejo
Departamental de Planeacion. Durante el tercer bimestre se llevaron a cabo dos
reuniones los dias 15 y 22 de mayo, para realizar la revision del proyecto de ordenanza
modificatoria del Plan de Desarrollo Departamental. Con estas reuniones se da

cumplimiento a la meta del Plan de Desarrollo para la vigencia.

Meta 4: Capacitar y brindar asistencia técnica a funcionarios de las 13
dependencias de la Administracibn Departamental sobre
herramientas de gestibn administrativa, asi como hacer

seguimiento al Plan de Accion.

Programado 2015: 13 dependencias capacitadas.



Ejecutado 2015: 13 dependencias capacitadas.

Avance: 100%

Meta cumplida para la vigencia en el primer bimestre del afio, el personal encargado de
diligenciar los formatos en cada una de las 13 dependencias y manejar las herramientas

se beneficiaron de la capacitacion y asistencia técnica. La evidencia de la participacion de

los funcionarios de algunas secretarias, se presentan en las siguientes fotografias:

Secretaria Salud Secretaria educacion

Gestion del riesgo Secretaria interior

Meta 5: Fortalecer en un 100% la capacidad de las unidades de gestion
en la formulacién, ejecucion, seguimiento y evaluacion de los
planes, programas y proyectos.

Programado 2015: 32% de avance.



Ejecutado 2015: 32%
Avance: 100%

Meta cumplida para la vigencia en el primer bimestre del afio. La Secretaria de
Planeacion a través de la Direccion de Proyectos e Inversion Publica, ha liderado con las
demas Secretarias la formulacion y ejecucion de planes de trabajo por estructurador.
Mensualmente se realiza seguimiento al cumplimiento de las actividades definidas en los
respectivos planes de trabajo. Asi mismo, se brinda acompafiamiento permanente a los
formuladores de las diferentes dependencias para que los proyectos se logren viabilizar y

aprobar por parte del Banco de Programas y Proyectos de Inversion Publica.

Adicionalmente se cumplié el proceso de actualizacién de los aspectos técnicos de
contratacion de 14 profesionales para la formulacion, evaluacién y seguimiento de
proyectos estratégicos en los ndcleos provinciales del departamento, de esta manera se

cumple en este periodo, la meta definida en el plan de desarrollo departamental.

Meta 6: Rendir 2 informes anuales (Ley 617 de 2000 e indice de
desempefio integral municipal).

Programado 2015: 2 informes rendidos.

Ejecutado 2015: 0 informes rendidos y 1 en construccion.

Avance: 0%

Teniendo en cuenta la Resolucion No. 1135 y la Circular 009 de 2015, del Departamento
Nacional de Planeacion, los municipios deben reportar la informacién para la evaluacion
de la gestion y resultados a las entidades territoriales, en los aplicativos SIEE y SICEP
Gestion, hasta el 13 de julio. Por lo anterior, y teniendo en cuenta los cambios que se han
realizado en las plataformas, la fecha propuesta para el cumplimiento de esta meta se

mantiene para el mes Octubre.
Programa Asesoria Integral a las Administraciones Municipales
Objetivo: Brindar capacitacion, asistencia técnica administrativa, financiera a mandatarios

y funcionarios locales en areas de gestion publica de su competencia permitiendo asi el

mejoramiento continuo en la prestacion del servicio Decreto 4515/2007.



Meta 1:

Programado 2015:
Ejecutado 2015:

Avance:

Meta 2:

Programado 2015:
Ejecutado 2015:

Avance:

Meta 3:
Programado 2015:
Ejecutado 2015:

Avance:

Meta 4

Programado 2015:
Ejecutado 2015:

Avance:

Realizar seguimiento a la operacion y funcionamiento de los 87
Bancos de Programas y Proyectos de Inversion Municipal.

0

Meta cumplida durante la vigencia.

100%

Apoyar la gestion municipal con asesoria y capacitacion de 200
funcionarios y actores interesados en formulacion de proyectos,
Metodologia General Ajusta (MGA) y Sistema de Seguimiento y
Evaluacién de Proyectos de Inversion (SSEPI).

0

Meta cumplida durante la vigencia.

100%

Realizar los estudios y disefios especializados para 40 proyectos
para la competitividad, conectividad y sostenibilidad regional.

0

Meta cumplida durante la vigencia

100%

Realizar asesoria, capacitacion, asistencia técnica y evaluacion a
las 87 administraciones municipales, en planes de desarrollo,
procesos de planificacion, presupuesto y Comisiones de
Ordenamiento Territorial.

87

87

100%

Meta cumplida para la vigencia

Meta 5:

Programado 2015:
Ejecutado 2015:

Evaluar semestralmente los informes de ejecucion presupuestal
de los 87 municipios del Departamento.
87 municipios evaluados semestralmente

0 municipios evaluados semestralmente



Avance: 0%

Con base a la circular 009 del 27 abril de 2015 y teniendo en cuenta que la meta es de
presentacion semestral, una vez se cumplan los tiempos estipulados por el Departamento
Nacional de Planeacion, la evaluacién de la informacion del primer semestre del afio

2015, se realizara en el segundo semestre del afio.

Meta 6: Evaluar y publicar la gestion realizada anualmente por las 87

administraciones municipales, mediante el indice de Gesti6n

Integral.
Programado 2015: 87 administraciones municipales evaluadas
Ejecutado 2015: 0 administraciones municipales evaluadas
Avance: 0%

Durante este periodo, se inicioé el proceso de construccion del informe, asesorando a las
administraciones municipales en el reporte adecuado de la informacion en las
herramientas definidas por el Departamento Nacional de Planeacion. Teniendo en cuenta
lo especificado en metas anteriores, se espera que las plataformas SICEP Gestion y SIEE
permitan la evaluacion y publicacion del indice de Gestion Integral Para el segundo

semestre del afio y con ello se cumple la meta planteada.

Meta 7: Apoyar a 8 municipios en el proceso de actualizacion catastral.
Programado 2015: 0

Ejecutado 2015: Meta cumplida durante la vigencia

Avance: 100%

Meta 8: Implementar, actualizar, administrar y operar la base de datos del

SISBEN en los 87 municipios del Departamento.
Programado 2015: 87 municipios con implementacion y operacién del SISBEN.
Ejecutado 2015: 87 municipios con implementacion y operacién del SISBEN.
Avance: 100%



Mensualmente se realiza el reporte al Departamento Nacional de Planeacion - DNP de la

base de datos del SISBEN de cada uno de los 87 municipios. Meta cumplida para la

vigencia

Meta 9:

Programado 2015:
Ejecutado 2015:

Avance:

Dar asistencia técnica y brindar apoyo logistico para el desarrollo e
implementacion del nuevo SISBEN a los 87 municipios del
Departamento.

87 municipios con asistencia técnica y apoyo logistico brindado.

87 municipios con asistencia técnica y apoyo logistico brindado.
100%

Meta cumplida para la vigencia

Meta 10:

Programado 2015:
Ejecutado 2015:

Avance:

Meta 11:

Programado 2015:

Ejecutado 2015:

Avance:

Hacer seguimiento a los 87 municipios en la implementacion de
la Estratificacion Rural.

0

Meta cumplida durante la vigencia

100%

Brindar asesoria y asistencia técnica en expediente municipal a
los 87 municipios del Departamento.

53 municipios asesorados y asistidos.

53

100%

En actividad de capacitacién programada el 19 y 20 de mayo por el Grupo de Seguimiento

y Evaluacién de la Secretaria de Planeacion en la sede recreativa de Cajasan, el grupo de

Planificacion e Informacién territorial particip6é y dio cumplimiento a la meta programada

para la vigencia, capacitando a 127 personas representantes de los diferentes municipios.

A continuacion se presentan fotografias:




Meta 12:

Programado 2015:
Ejecutado 2015:

Avance:

Prestar asesoria y asistencia técnica en la revisién ordinaria o
excepcional de 19 Planes y Esquemas de Ordenamiento
Territorial.

0

Meta cumplida durante la vigencia

100%

Programa Asesoria y Asistencia a Actores Comunitarios y Gobiernos Locales

Objetivo: Brindar mediante un proceso continuo, asesoria y asistencia en las areas

basicas de la gestién local, a las organizaciones comunitarias y actores locales para

fortalecer su capacidad institucional, promover la participacién, cultura ciudadana y

mejorar por ende la calidad en la prestacion de los servicios.

Meta 13:

Programado 2015:
Ejecutado 2015:

Realizar el acompafiamiento en el 100% a las comunidades
que solicitan creacion de municipios o segregacion de parte de
un municipio a otro.

0

Meta cumplida durante la vigencia



Avance: 100%



INFORME DE GESTION SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA

PROGRAMA: AMPLIACION DE COBERTURA Y MEJORAMIENTO DE
SISTEMAS DEL SECTOR AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO
BASICO.

META CONSTRUIR, OPTIMIZAR Y/O MEJORAR 32 SISTEMAS
PRODUCTO DE ALCANTARILLADO URBANO Y/O RURAL EN LOS
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO.

PROYECTO: N° 318/2015 INTERVENTORIA PARA LA CONSTRUCCION DEL
ALCANTARILLADO SANITARIO DEL SECTOR AGUA BUENA - PRIMAVERA DE
LA VEREDA SAN PEDRO DEL MUNICIPIO DE ARATOCA

POBLACION BENEFICIADA:
RECURSOS ASIGNADOS: $ 19.140.000

PROYECTO: No 321/2015 INTERVENTORIA A LA CONSTRUCCION DE
UNIDADES SANITARIAS EN EL SECTOR RURAL DEL MUNICIPIO DE SANTA
HELENA DEL OPON

POBLACION BENEFICIADA:
RECURSOS ASIGNADOS: $26.700.000

PROYECTO: No 981/2015 CONSTRUCCION DEL ALCANTARILLADO
SANITARIO DEL SECTOR AGUA BUENA - PRIMAVERA DE LA VEREDA SAN

PEDRO DEL MUNICIPIO DE ARATOCA

POBLACION BENEFICIADA: 551



RECURSOS ASIGNADOS: $291.781.851,09
PROYECTO: No 1595/2015 INTERVENTORIA PARA LA CONSTRUCCION DEL
ALCANTARILLADO SANITARIO DEL SECTOR BEJARANAS MEDIO LA

FLORESTA DEL MUNICIPIO DE SAN GIL, SANTANDER.

POBLACION BENEFICIADA:
RECURSOS ASIGNADOS: $ 8.064.900

PROYECTO: No 1596/2015 INTERVENTORIA PARA LA CONSTRUCCION
ULTIMA FASE DE ALCANTARILLADO SANITARIO PARA LA VEREDA EL

COMUN DEL MUNICIPIO DE CURITI DEPARTAMENTO DE SANTANDER

POBLACION BENEFICIADA:
RECURSOS ASIGNADOS: $ 31.140.000

META CONTARTADA EN LA VIGENCIA 1

LINEA ESTRATEGICA EQUILIBRADO Y ORDENADO

PROGRAMA: MODERNIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA DEL
EQUIPAMIENTO URBANO.

META Construir, mejorar apoyar y mantener 15 proyectos de
PRODUCTO equipamiento municipal para el desarrollo econdmico,

social e institucional.

PROYECTO: No 316/2015 INTERVENTORIA PARA LA CONSTRUCCION Y
ADECUACION DEL PARQUE JAIME ZAPATA PAEZ DEL MUNICIPIO DE VALLE
DE SAN JOSE



POBLACION BENEFICIADA:
RECURSOS ASIGNADOS: $ 29.928.000

META CONTRATADA EN LA VIGENCIA: 0

META Adecuar, remodelar o mantener la Unidad Deportiva
PRODUCTO Alfonso Lopez (areas deportivas, administrativas, sociales,

comerciales y de acceso).

PROYECTO: No 766/2015 CONSTRUCCION DE LAS OBRAS DE
REFORZAMIENTO ESTRUCTURAL Y ADECUACION DE LOS ESCENARIOS
(ESTADIO, PISCINAS Y COLISEO VICENTE DIAZ ROMERO) DE LA VILLA
OLIMPICA DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

POBLACION BENEFICIADA:  30.000
RECURSOS ASIGNADOS: $ 15.278.888.802,26

PROYECTO: No 766/2015 INTERVENTORIA CONSTRUCCION DE LAS OBRAS
DE REFORZAMIENTO ESTRUCTURAL Y ADECUACION DE LOS ESCENARIOS
(ESTADIO, PISCINAS Y COLISEO VICENTE DIAZ ROMERO) DE LA VILLA
OLIMPICA DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

POBLACION BENEFICIADA:
RECURSOS ASIGNADOS: $ 1.672.100.850

META CONTRATADA EN LA VIGENCIA: 1

META

Construir, mejorar adecuar 8 parques, plazas vy/o
PRODUCTO ) y pard P Y

plazoletas municipales en Santander.




PROYECTO: N° 1007/2015 REMODELACION PARQUE PRINCIPAL MUNICIPIO
DE ONZAGA, DEPARTAMENTO DE SANTANDER

POBLACION BENEFICIADA:  4.501
RECURSOS ASIGNADOS: $918.349.814,44

PROYECTO: N° 1680/2015 Interventoria REMODELACION PARQUE PRINCIPAL
MUNICIPIO DE ONZAGA, DEPARTAMENTO DE SANTANDER

POBLACION BENEFICIADA:
RECURSOS ASIGNADOS: $ 72.955.300,03

PROYECTO: N° 1278/2015 CONSTRUCCION Y ADECUACION DEL PARQUE
JAIME ZAPATA PAEZ DEL MUNICIPIO DEL VALLE DE SAN JOSE
DEPARTAMENTO DE SANTANDER

POBLACION BENEFICIADA:
RECURSOS ASIGNADOS: $ 441.400.047

PROYECTO: N° 1019/2015 INTERVENTORIA PARA LA ADECUACION Y
RECUPERACION DEL PARQUE PRINCIPAL DEL MUNICIPIO DE SAN GIL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER

POBLACION BENEFICIADA:
RECURSOS ASIGNADOS: $ 97.957.360
META CONTRATADA EN LA VIGENCIA: 2



Cofinanciar la construccion, mejoramiento y/o
adecuaciéon de 10 proyectos de equipamiento entre
META PRODUCTO |salones comunales multiples, restaurantes escolares,
parques infantiles, casas campesinas, centros de
acopio, centros de atenciéon a la primera infancia y

centros de vida

PROYECTO: N° 320/2015 INTERVENTORIA CONSTRUCCION DEL CENTRO
VIDA FASE I, PARA LA ATENCION INTEGRAL Y BENEFICIO DEL ADULTO
MAYOR DEL MUNICIPIO DE SANTA BARBARA

POBLACION BENEFICIADA:
RECURSOS ASIGNADOS: $ 28.552.500

PROYECTO: N° 1113/2015 CONSTRUCCION DE LA CUBIERTA DEL CENTRO
VIDA DEL MUNICIPIO DE VALLE DE SAN JOSE SANTANDER.

POBLACION BENEFICIADA: 1799
RECURSOS ASIGNADOS: $ 227.804.136,05

META CONTRATADA EN LA VIGENCIA: 1

META PRODUCTO |Cofinanciar la  construccibn, mejoramiento o

adecuacion de 4 palacios municipales.

PROYECTO: N° 703/2015 CONSTRUCCION PALACIO MUNICIPAL DE SUAITA
DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

POBLACION BENEFICIADA:
RECURSOS ASIGNADOS: $ 1.819.168.543,35



PROYECTO: N° 672/2015 INTERVENTORIA CONSTRUCCION PALACIO
MUNICIPAL DE SUAITA DEPARTAMENTO DE SANTANDER

POBLACION BENEFICIADA:
RECURSOS ASIGNADOS: $ 135.902.700

META CONTRATADA EN LA VIGENCIA: 1

META PRODUCTO |Mejorar, mantener o construir 65 escenarios deportivos

0 canchas polideportivas.

PROYECTO: N° 839/2015 CONSTRUCCION COLISEO SABANA GRANDE EN
EL MUNICIPIO DE SUCRE DEPARTAMENTO DE SANTANDER

POBLACION BENEFICIADA: 6000
RECURSOS ASIGNADOS: $912.351.660,62

PROYECTO: N°  768/2015 MEJORAMIENTO Y  MANTENIMIENTO
POLIDEPORTIVO DEL BARRIO UNIDOS EN EL MUNICIPIO DE SABANA DE
TORRES

POBLACION BENEFICIADA: 1638
RECURSOS ASIGNADOS: $ 66.460.412,88

PROYECTO: N° 1303/2015 INTERVENTORIA CANCHA SINTETICA DEL
MUNICIPIO DE LOS SANTOS SANTANDER

POBLACION BENEFICIADA:
RECURSOS ASIGNADOS: $ 78.491.400



PROYECTO: N° 1627/2015 CONSTRUCCION CANCHA POLDEPORTIVA,
CERRAMIENTO Y GRADERIA EN LA URBANIZACION ASOVILAGOS DEL
MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA, SANTANDER

POBLACION BENEFICIADA:
RECURSOS ASIGNADOS: $ 134.229.303,57

PROYECTO: N° 1748/2015 AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER - SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y EL MUNICIPIO
DEL SOCORRO PARA EL MEJORAMIENTO POLIDEPORTIVO VEREDA LA
CULEBRA MUNICIPIO DEL SOCORRO, SANTANDER.

POBLACION BENEFICIADA:

RECURSOS ASIGNADOS: $97.866.770

PROYECTO: N° 725/2015 INTERVENTORIA CONSTRUCCION COLISEO
SABANA GRANDE EN EL MUNICIPIO DE SUCRE.

POBLACION BENEFICIADA: 45
RECURSOS ASIGNADOS: $ 82.632.600

META CONTRATADA EN LA VIGENCIA: 4

LINEA ESTRATEGICA COMPETITIVO Y GLOBAL

META PRODUCTO |Conectar a 6,000 usuarios a la electrificacion rural en

Santander

PROYECTO: N° 765 /2015 CONSTRUCCION DE REDES EN MEDIA Y BAJA
TENSION, MONTAJE DE TRANSFORMADORES E INSTALACIONES
INTERNAS PARA ELECTRIFICACION RURAL DE LAS VEREDAS BABEGA,
CENTRO, ROPEJO Y OTRAS, MUNICIPIO DE CARCASI



POBLACION BENEFICIADA: 89
RECURSOS ASIGNADOS: $ 544.594.080,73

PROYECTO: N° 725/2015 CONSTRUCCION DE REDES EN MEDIA Y BAJA
TENSION, MONTAJE DE TRANSFORMADORES E INSTALACIONES
INTERNAS PARA LA ELECTRIFICACION RURAL DE LAS VEREDAS AGUA
BONITA'Y OTRAS MUNICIPIO DE SABANA DE TORRES

POBLACION BENEFICIADA: 45
RECURSOS ASIGNADOS: $ 270.661.380,32

PROYECTO: N° 792/2015 CONSTRUCCION DE REDES EN MEDIA Y BAJA
TENSION, MONTAJE DE TRANSFORMADORES E INSTALACIONES
INTERNAS PARA LA ELECTRIFICACION RURAL DE LAS VEREDAS EL
GUAMO Y OTRAS DEL MUNICIPIO DE SIMACOTA

POBLACION BENEFICIADA: 160
RECURSOS ASIGNADOS: $ 726.232.289,59

PROYECTO: N° 793/2015 CONSTRUCCION REDES EN MEDIA Y BAJA
TENSION, MONTAJE DE TRANSFORMADORES E INSTALACIONES
INTERNAS, DEL PROYECTO DE ELECTRIFICACION RURAL 13.2 KV / 240 /
120 VOLTIOS DE LAS VEREDAS HOYOS, BUENAVISTA - LAGUNA NEGRA'Y
SAN ISIDRO DEL MUNICIPIO DE SUCRE

POBLACION BENEFICIADA: 201
RECURSOS ASIGNADOS: $ 548.098.512,57



PROYECTO: N° 1083/2015 CONSTRUCCION DE REDES MEDIA Y BAJA
TENSION,MONTAJE DE TRANSFORMADORES E INSTALACIONES INTERNAS
PARA LA ELECTRIFICACION RURAL DE LAS VEREDAS LA LAGUNA,LA
LAJITA,LA PALMITA PALMAR Y OTRAS, MUNICIPIO DE PARAMO,
SANTANDER $225.465.846,58.......

CONSTRUCCION DE REDES EN MEDIA Y BAJA TENSION,MONTAJE DE
TRANSFORMADORES E  INSTALACIONES INTERNAS PARA LA
ELECTRIFICACION RURAL DE LAS VEREDAS PENA
BLANCA,JARANTIVA,SANTA RITA Y OTRAS,MUNICIPIO DE PUENTE
NACIONAL,SANTANDER $453.824.320,13.....

CONSTRUCCIONDE REDES EN MEDIA Y BAJA TENSION,MONTAJE DE
TRANSFORMADORES E  INSTALACIONES INTERNAS PARA LA
ELECTRIFICACION RURAL DE LAS VEREDAS PANAMA,SAN AGUSTI,SAN
ANTONIO,SANCAYETANO Y OTRAS MUNICIPIO DE SAN
JOAQUIN,SANTANDER $363.106.927,63....

CONSTRUCCIONDE REDES EN MEDIA Y BAJA TENSION,MONTAJE
TRANSFORMADORES E  INSTALACIONES INTERNAS PARA LA
ELECTRIFICACION RURAL DE LAS VEREDAS CACHIPAY Y
OTRAS,MUNICIPIO DE SANTA HELENA DEL OPON,SANTANDER
$180.414.545,03 ....

CONSTRUCCION REDES EN MEDIA Y BASJA TENSION, MONTAJE DE
TRANSFORMADORES E INSTALACIONES INTERNASPARA LAS VEREDAS
DA, EFRAIN, SOSEF, CENTRO Y OTRAS MUNICIPIO DE SUAITA,
SANTANDER 317.603.713,13...



CONSTRUCCIONDE REDES EN MEDIA Y BAJA TENSION, MONTAJE DE
TRANSFORMADORES EINSTALACIONES INTERNAS PARA LA
ELEDCTRIFICACION RURALDE LAS VEREDAS SANTO DOMINGO, VEGA DE
SAN JUAN, PRIMAVERA, PARAMITO Y OTRAS MUNICIPIO DE EL HATO,
SANTANDER $363.111.258,60....

CONSTRUCCIONDE REDES EN MEDIA Y BAJA TENSION MONTAJE DE
TRANSFORMADORES E  INSTALACIONES INTERNAS PARA LA
ELECTRIFICACION RURAL DE LAS VEREDAS COLORADA,POTRERITO Y
OTRAS DEL MUNICIPIO DE EL PENON,SANTANDER $319.587.780,61"

POBLACION BENEFICIADA:
RECURSOS ASIGNADOS: $2.223.114.391,81

PROYECTO: N° 1121/2015 CONSTRUCCION DE REDES EN MEDIA Y BAJA
TENSION, MONTAJE DE TRANSFORMADORES E INSTALACIONES
INTERNAS, PARA LA ELECTRIFICACION RURAL DE LAS VEREDAS
BARROBLANCO, BEJUCA, CANOAS, CHIQUINTA, EL VOLADOR Y
GUAYABITO Y OTRAS, MUNICIPIO DE OIBA

POBLACION BENEFICIADA: 486
RECURSOS ASIGNADOS: $ 726.814.142,42

META CONTRATADA EN LA VIGENCIA: 227

META PRODUCTO |Abastecer de energia no convencional (fotovoltaica) a
300 viviendas del departamento.




PROYECTO: N° 719/2015 IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE ENERGIA
SOLAR FOTOVOLTAICA PARA ELECTRIFICACION RURAL EN LOS
MUNICIPIOS DE MACARAVITA'Y ZAPATOCA

POBLACION BENEFICIADA: 155
RECURSOS ASIGNADOS: $ 456.559.889,9

PROYECTO: N° 1678 /2015 INTERVENTORIA IMPLEMENTACION DE
SISTEMAS DE ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA PARA ELECTRIFICACION

RURAL EN LOS MUNICIPIOS DE MACARAVITA'YY ZAPATOCA

POBLACION BENEFICIADA:
RECURSOS ASIGNADOS: $43.221.600

META CONTRATADA EN LA VIGENCIA: 34

Apoyar, promover y gestionar 10 proyectos de energia
META PRODUCTO |no convencional (fotovoltaica, edlica, biomasa,
biogestores u otras proyectos de energia alternativa)
para el Departamento de Santander.

PROYECTO: N° 719/2015 IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE ENERGIA
SOLAR FOTOVOLTAICA PARA ELECTRIFICACION RURAL EN LOS
MUNICIPIOS DE MACARAVITA'Y ZAPATOCA

POBLACION BENEFICIADA: 171
RECURSOS ASIGNADOS: $ 456.559.889,9
META CONTRATADA EN LA VIGENCIA: 2

META PRODUCTO |Apoyar la ejecuciébn de 5 proyectos turisticos en el

Departamento, dando cumplimiento a las disposiciones




sobre el uso del suelo, planes turisticos y condiciones

ambientales vigentes

PROYECTO: N° 1233/2015 REMODELACION E INCORPORACION DE NUEVAS
ATRACCIONES ACUATICAS PARQUE RECREACIONAL, INDERBA,
BARRANCABERMEJA

POBLACION BENEFICIADA:  300.000
RECURSOS ASIGNADOS: $ 101.33.262.011

META CONTRATADA EN LA VIGENCIA: 1

LINEA ESTRATEGICA SANTANDER CONECTADO

META PRODUCTO |Construir y controlar 10 kilbmetros de diques de

contencién y control de inundaciones.

PROYECTO: N° 3083/2013 PREVENCION Y ATENCION DE EMERGENCIAS Y
MANTENIMIENTO PERIODICO DE LA MALLA VIAL DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER. (INCLUYE LA ADQUISICION DE EQUIPOS, OPERACION,
TRANSPORTE, ADMINISTRACION, MANTENIMIENTO DE LOS MISMQOS). Con

la maquinaria en Sabana de Torres sobre el rio Lebrija

POBLACION BENEFICIADA: 12000
RECURSOS ASIGNADOS: $0

META CONTRATADA EN LA VIGENCIA: 1.2 Km

META PRODUCTO |Constituir y poner en operacion 16 bancos de

madquinaria por nucleos provinciales.




PROYECTO: N° 3083/2013 PREVENCION Y ATENCION DE EMERGENCIAS Y
MANTENIMIENTO PERIODICO DE LA MALLA VIAL DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER. (INCLUYE LA ADQUISICION DE EQUIPOS, OPERACION,
TRANSPORTE, ADMINISTRACION, MANTENIMIENTO DE LOS MISMQOS). Con

la maquinaria en Sabana de Torres sobre el rio Lebrija

POBLACION BENEFICIADA: 12000
RECURSOS ASIGNADOS: $0

PROYECTO: N° 1716/2015 MANTENIMIENTO PERIODICO Y ATENCION DE
EMERGENCIAS EN LAS VIAS SECUNDARIAS Y TERCIARIAS DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER

POBLACION BENEFICIADA:  1.600.000
RECURSOS ASIGNADOS: $9.845.906.271,51

PROYECTO: N° 1723/2015 INTERVENTORIA PARA EL MANTENIMIENTO
PERIODICO Y ATENCION DE EMERGENCIAS EN LAS VIAS SECUNDARIAS Y

TERCIARIAS DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

POBLACION BENEFICIADA:  1.600.000
RECURSOS ASIGNADOS: $ 705.144.512

META CONTRATADA EN LA VIGENCIA: 19

Atender el 100% de las emergencias viales en la red
META PRODUCTO _ o
secundaria que se presenten, priorizadas por el

CREPAD




PROYECTO: N° 1716/2015 MANTENIMIENTO PERIODICO Y ATENCION DE
EMERGENCIAS EN LAS VIAS SECUNDARIAS Y TERCIARIAS DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER

POBLACION BENEFICIADA:  1.600.000
RECURSOS ASIGNADOS: $9.845.906.271,51

PROYECTO: N° 1723/2015 INTERVENTORIA PARA EL MANTENIMIENTO
PERIODICO Y ATENCION DE EMERGENCIAS EN LAS VIAS SECUNDARIAS Y
TERCIARIAS DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

POBLACION BENEFICIADA:  1.600.000
RECURSOS ASIGNADOS: $ 705.144.512

PROYECTO: N° 334/2015 CONSTRUCCION APOYO PARA LA INSTALACION
DE UN PUENTE MILITAR SOBRE EL RIO OIBITA EN LA VIA GUALILO - SANTA

HELENA

META CONTRATADA EN LA VIGENCIA: 100%

META PRODUCTO |Realizar mantenimiento periédico a 1.210 kilbmetros de

la red vial secundaria.

PROYECTO: N° 3083/2013 PREVENCION Y ATENCION DE EMERGENCIAS Y
MANTENIMIENTO PERIODICO DE LA MALLA VIAL DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER. (INCLUYE LA ADQUISICION DE EQUIPOS, OPERACION,
TRANSPORTE, ADMINISTRACION, MANTENIMIENTO DE LOS MISMQOS). Con

la maquinaria en los municipios de Zapatoca- la fuente y Socorro

POBLACION BENEFICIADA: 12000
RECURSOS ASIGNADOS: $



PROYECTO: N° 770/2015 MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE LA VIA EL
CHORO - VILLANUEVA DEL MUNICIPIO DE VILLANUEVA

POBLACION BENEFICIADA: 4000
RECURSOS ASIGNADOS: $ 286.501.605

META CONTRATADA EN LA VIGENCIA: 16.9KM

META PRODUCTO |Gestionar y elaborar 10 estudios y disefios de

infraestructura de transporte.

PROYECTO: N° 1537/2015 ASESORIA TECNICA ESPECIALIZADA PARA
DETERMINAR LAS CONDICIONES DE CALIDAD Y ESTABILIDAD DE LAS VIAS
SUSTITUTIVAS LISBOA - LA CANANA HACIA SAN VICENTE DE CHUCURI Y
LA VIA GIRON - ZAPATOCA EN EL SECTOR DEL PUENTE GOMEZ ORTIZ.

POBLACION BENEFICIADA:
RECURSOS ASIGNADOS: $ 248.000.000

META CONTRATADA EN LA VIGENCIA: 1

META PRODUCTO |Apoyar la construccion, mejoramiento y/o conservacion

de 700 mts de puentes de la red secundaria

PROYECTO: N° 338/2015 Interventoria CONSTRUCCION DEL PUENTE SOBRE
EL CANO PATO VIA SAN RAFAEL - PAPAYAL MUNICIPIO DE RIONEGRO
DEPARTAMENTO DE SANTANDER.).

PROYECTO: N° 1115/2015 CONSTRUCCION DEL PUENTE SOBRE EL CANO
PATO VIA SAN RAFAEL - PAPAYAL MUNICIPIO DE RIONEGRO
DEPARTAMENTO DE SANTANDER.



POBLACION BENEFICIADA:
RECURSOS ASIGNADOS: $ 631.364.020,24
META CONTRATADA EN LA VIGENCIA: 12 Mt

META PRODUCTO |Apoyar la construccion, mejoramiento y/o conservacion
de 300 mts de puentes de la red Terciaria

PROYECTO: N° 112/2015 INTERVENTORIA CONSTRUCCION PUENTE
SOBRE LA QUEBRADA LA COLORADA EN LA VIA QUE COMUNICA A LA
VEREDA CAMPUYANA DEL MUNICIPIO DEL CARMEN DE CHUCURI CON LA
VEREDA SAN ISIDRO DEL MUNICIPIO DE SIMACOTA

POBLACION BENEFICIADA:
RECURSOS ASIGNADOS: $ 144.924.600

PROYECTO: N° 334/2015 CONSTRUCCION APOYO PARA LA
INSTALACION DE UN PUENTE MILITAR SOBRE EL RIO OIBITA EN LA VIA

GUALILO - SANTA HELENA

POBLACION BENEFICIADA: 1501
RECURSOS ASIGNADOS: $ 49.325.286

META CONTRATADA EN LA VIGENCIA: 60 Mt

META PRODUCTO |Apoyar el mejoramiento de 5.000 metros cuadrados de

la red urbana municipal.

PROYECTO: N° 313/2015 INTERVENTORIA PARA LA CONSTRUCCION
PAVIMENTO RIGIDO CALLE DE LOS ESTUDIANTES EN EL MUNICIPIO DE
MOGOTES



RECURSOS ASIGNADOS: $17.028.141,59

PROYECTO: N° 794/2015 CONSTRUCCION DE PAVIMENTO EN PIEDRA
BARICHARA Y CONCRETO RIGIDO DEL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE
SUAITA

POBLACION BENEFICIADA: 2280
RECURSOS ASIGNADOS: $ 373.667.374,99

PROYECTO: N° 317/2015 INTERVENTORIA PARA LA CONSTRUCCION DE
PAVIMENTO EN PIEDRA BARICHARA Y CONCRETO RIGIDO DEL CASCO

URBANO DEL MUNICIPIO DE SUAITA

POBLACION BENEFICIADA:
RECURSOS ASIGNADOS: $ 20.031.268,44

META CONTRATADA EN LA VIGENCIA: 2.280 METROS CUADRADOS

META PRODUCTO |Apoyar el mejoramiento, rehabilitacion y mantenimiento
de 200 kilometros de la red vial terciaria.

PROYECTO: N° 319/2015 INTERVENTORIA PARA EL MANTENIMIENTO Y
MEJORAMIENTO DE LA VIA BURAGA - MACARAVITA DEL MUNICIPIO DE
MACARAVITA

POBLACION BENEFICIADA:
RECURSOS ASIGNADOS: $40.318.970

PROYECTO: N° 1030/2015 CONSTRUCCION PLACA HUELLAS EN CONCRETO
EN LAS VEREDAS LA CULEBRA Y BARIRI DEL MUNICIPIO DE SOCORRO
SANTANDER



POBLACION BENEFICIADA:
RECURSOS ASIGNADOS: $93.914.115,79

PROYECTO: N° 956/2015 MEJORAMIENTO DE LA VIA VEREDA
PITIGUAO MUNICIPIO DE MOGOTES DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

POBLACION BENEFICIADA:  250.000
RECURSOS ASIGNADOS: $ 137.805.894

PROYECTO: N° 989/2015 MEJORAMIENTO DE LA VIA CHARALA -
RIACHUELO EN EL MUNICIPIO DE CHARALA DEPARTAMENTO DE
SANTANDER

RECURSOS ASIGNADOS: $ 186.726.442,89

PROYECTO: N° 3083/2013 PREVENCION Y ATENCION DE EMERGENCIAS Y
MANTENIMIENTO PERIODICO DE LA MALLA VIAL DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER. (INCLUYE LA ADQUISICION DE EQUIPOS, OPERACION,
TRANSPORTE, ADMINISTRACION, MANTENIMIENTO DE LOS MISMQOS). Con

la maquinaria

PROYECTO: N° 1626/2015 MEJORAMIENTO, MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION DE VIAS EN JURISDICION DE LOS MUNICIPIOS DE
BOLIVAR, EL CARMEN DE CHUCURI, CHARTA, OCASMONTE, SANBENITO Y
VILLANUEVA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

POBLACION BENEFICIADA:
RECURSOS ASIGNADOS: $221.2134.693,74



PROYECTO: N° 1707/2015 INTERVENTORIA CONSTRUCCION DE PLACA
HUELLAS EN CONCRETO REFORZADO VIA LA BELLEZA SECTOR LA QUITAZ
RIO DE ORO DEL MUNICIPIO DE LA BELLEZA SANTANDER.

POBLACION BENEFICIADA:
RECURSOS ASIGNADOS: $ 16.008.000

PROYECTO: N° 1017/2015 MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE LA VIA
BURAGA - MACARAVITA DEL MUNICIPIO DE MACARAVITA SANTANDER

POBLACION BENEFICIADA:
RECURSOS ASIGNADOS: $931.518.074,82

META CONTRATADA EN LA VIGENCIA: 171,323 KM



INFORME DE GESTION SECRETARIA DEL
INTERIOR

LINEA ESTRATEGICA: SANTANDER GENERACIONAL
PROGRAMA: ATENCION A VICTIMAS

META 1
Realizar 30 alianzas, convenios y/o proyectos con entidades y agencias publicas y
privadas nacionales e internacionales, para la atencién a poblacién victima. Analisis de la

informacién para la buena toma de decisiones.
Valor Programado para el afio 2015: 15; Ejecutado: 9

CONTRATO 3247 DE 2014: APOYO EN EL COMPONENTE DE GENERACION DE
INGRESOS A LA POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

VALOR TOTAL DEL PROYECTO $2.843.468.900,00. El Departamento aporta
$499.790.000,00 para la vigencia actual; Ejecutado $1.453.045.230,00.

ACTIVIDADES

» Brindar apoyo socio econémico a las victimas del conflicto armado que residen en el
departamento de Santander, y carecen de oportunidades laborales de generaciéon de

ingresos que les permitan alcanzar su estabilidad econdmica y social.

= Brindar recursos para el desarrollo de emprendimiento y generacidn de ingresos a la

poblacién a la poblacién victima.

IMPACTO

La comunidad beneficiada con la implementacién de este proyecto es la comunidad de la

Asociacion de Trabajadores Campesinos del Carare ATCC, que tiene como area de



influencia 36 sectores veredales de seis municipios del sur occidente santandereano, a
saber. Cimitarra, Landazuri, Bolivar, El Pefidén, Sucre y la Belleza. Esta area de influencia
constituye 289 nucleos familiares y 833 personas. En relacion al fortalecimiento de las
actividades productivas se trata de 100 nucleos familiares, cuyo porcentaje de poblacion
rural corresponde al 90% de la poblacion, Gran parte de la poblacién estd compuesta por

afrocolombianos provenientes de Choco, Antioquia y Sur de Bolivar.

Su area geografica son los municipios de influencia de la ATCC que incluye 36 sectores
veredales de seis municipios del sur occidente del Departamento de Santander a saber:
Cimitarra, Landazuri, Bolivar, El Pefidn, Sucre y la Belleza y los municipios de Malaga,

Surata, Simacota.

CONTRATO 3015 DE 2015: CONVENIO DE ASOCIACION PARA AUNAR ESFUERZOS
ENTRE EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER Y LA ORGANIZACION FEMENINA
POPULAR, EN EL MARCO DEL PROYECTO DE “REPARACION DE MEMORIA
HISTORICA DE MUJERES VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO DESDE UN
ENFOQUE DIFERENCIAL Y DE GENERO EN LOS MUNICIPIOS DE SABANA DE
TORRES PUERTO WILCHES, GIRON Y BARRANCABERMEJA SANTANDER”.

VALOR TOTAL DEL PROYECTO: $ 109.250.000,00 Ejecutado $109.250.000,00

ACTIVIDADES

1. Implementar espacios participativos para la conservacién adecuada y recuperacion de
la memoria histérica desde un enfoque diferencial y de género.

2. Aumentar las capacidades y conocimientos de lideresas sociales en las
caracteristicas, métodos y procesos para la conservacién del archivo de Derechos
Humanos y resistencias de las mujeres en la region.

3. Aportar a la recuperacibn adecuada del archivo de derechos humanos las
experiencias de resistencia y paz de procesos organizativos de mujeres en los

municipios de incidencias del proyecto.

IMPACTO: Establece la necesidad de generar espacios de apoyo a las administraciones

municipales para crear la red de informacion Departamental para brindar atencién,



asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado, por lo que se
determina la importancia de formar alianzas interinstitucionales, que permitan articular la
oferta institucional en los proyectos de mejoramiento en la atencion a la poblacion victima

del conflicto armado.

CONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS CON LOS MUNICIPIOS

No. CONVENIO CONVENIO VALOR

APOYAR LA EMPLEABILIDAD Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL DE FAMILIAS VICTIMAS DEL CONFLICTO
ARMADO EN ZONAS RURALES Y URBANAS DEL MUNICIPIO DE EL CARMEN DE CHUCURI-SANTANDER

5046
$30.000.000

CONVENIO DE ASOCIACION PARA AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, EL
INSTITUTO FINANCIERO PARA EL DESARROLLO DE SANTANDER IDESAN Y LA CORPORACION CIUDAD DEL
NINO CON EL FIN DE DESARROLLAR EL PROYECTO: APOYO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS
PROGRAMAS DE INCLUSION Y RECONOCIMIENTO DE DERECHOS EN LOS NINOS, NILNAS Y $30.000.000
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS PARA COORDINAR ACCIONES
INSTERADMINISTRATIVAS ENTRE EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER Y EL MUNICIPIO DE SABANA DE
TORRES CON EL FIN DE APOYAR LA EMPLEABILIDAD Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL DE FAMILIAS
VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO EN ZONAS RURALES Y URBANAS DEL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA $80.000.000

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS PARA COORDINAR ACCIONES
INTERADMINISTRATIVAS ENTRE EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER Y EL MUNICIPIO DE SAN GIL CON EL
FIN DE APOYAR LA EMPLEABILIDAD Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL DE FAMILIAS VICTIMAS DEL
CONFLICTO ARMADO EN ZONAS RURALES Y URBANAS DEL MUNICIPIO DE SAN GIL SANTANDER $50.000.000
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS PARA COORDINAR ACCIONES
INTERADMINISTRATIVAS ENTRE EL DEPARTAMMENTO DE SANTANDER Y EL MUNICIPIO DE SANTA
HELENA DE OPON CON EL FIN DE "APOYAR LA EMPLEABILIDAD Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL DE
FAMILIAS VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO EN ZONAS RURALES URBANAS DEL MUNICIPIO DE SAN $30.000.000
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS PARA COORDINAR ACCIONES
INTERADMINISTRATIVAS ENTRE EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER Y EL MUNICIPIO DE PUERTO PARRA
CON EL FIN DE APOYAR LA EMPLEABILIDAD Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL DE FAMILIAS VICTIMAS
DEL CONFLICTO ARMADO EN ZONAS RURALES Y URBANAS DEL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA $40.000.000

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMI ISTRATIVOS Y ECONOMIOS PARA COORDINAR ACCIONES
INTERADMINISTATIVAS ENTRE EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER Y EL MUNICIPIO DEL SOCORRO CON
EL FIN DE APOYAR LA EMPLEABILIDAD Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL DE FAMILIAS VICTIMAS DEL
CONFLICTO ARMADO EN ZONAS RURALES Y URBANAS DEL MUNICIPIO DE SOCORRO SANTANDER. $30.000.000
ASUNAR ESFUERZOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS PARA COORDINAR ACCIONES
INTERINSTITUCIONALES ENTRE EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER Y EL MUNICIPIO DE BARBOSA CON
EL FIN DE APOYAR LA EMPLEABILIDAD Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL DE FAMILIAS VICTIMAS DEL
CONFLICTO ARMADO EN ZONAS RURALES Y URBANAS DEL MUNICIPIO DE BARBOSA SANTANDER $50.000.000

5037

5039

5055

5059

5041

5045

5137

APOYO A LA EMPLABILIDAD Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL DE FAMILIAS VICTIMAS DEL CONFLICTO
ARMADO EN ZONAS RURALES URBANAS DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

5048

$50.000.000

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS PARA COORDINAR ACCIONES
INTERADMINISTRATIVAS ENTRE EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER Y EL MUNICIPIO DE LA BELLEZA
CON EL FIN DE APOYAR LA EMPLEABILIDAD Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL DE FAMILIAS VICTIMAS
DEL CONFLICTO ARMADO EN ZONAS RURALES Y URBANAS DEL MUNICIPIO DE LA BELLEZA SANTANDER $20.000.000
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMI ISTRATIVOS Y ECONOMIOS PARA COORDINAR ACCIONES
INTERADMINISTATIVAS ENTRE EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER Y EL MUNICIPIO DE LANDAZURI
CON EL FIN DE APOYAR LA EMPLEABILIDAD Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL DE FAMILIAS VICTIMAS
DEL CONFLICTO ARMADO EN ZONAS RURALES Y URBANAS DEL MUNICIPIO DE LANDAZURI SANTANDER $30.000.000
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS PARA COORDINAR ACCIONES
INTERADMINISTRATIVAS ENTRE EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER Y EL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA
CON EL FIN DE APOYAR LA EMPLEABILIDAD Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL DE FAMILIAS VICTIMAS
DEL CONFLICTO ARMADO EN ZONAS RURALES Y URBANAS DEL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA $70.000.000

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS PARA COORDINAR ACCIONES
INTERADMINISTRATIVAS ENTRE EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER Y EL MUNICIPIO DEMATANZA CON
EL FIN DE APOYAR LA EMPLEABILIDAD Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL DE FAMILIAS VICTIMAS DEL|
CONFLICTO ARMADO EN ZONAS RURALES Y URBANAS DEL MUNICIPIO DE MATANZA SANTANDER $30.000.000
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS PARA COORDINAR ACCIONES
INTERADMINISTRATIVAS ENTRE EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER Y EL MUNICIPIO DE CHARTA CON
EL FIN DE APOYAR LA EMPLEABILIDAD Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL DE FAMILIAS VICTIMAS DEL|
CONFLICTO ARMADO EN ZONAS RURALES Y URBANAS DEL MUNICIPIO DE CHARTA SANTANDER $30.000.000

5044

5050

5054

5043

5056




AUNAR ESFUERZOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS PARA COORDINAR ACCIONES
INTERADMINISTRATIVAS ENTRE EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER Y EL MUNICIPIO DEMATANZA CON
EL FIN DE APOYAR LA EMPLEABILIDAD Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL DE FAMILIAS VICTIMAS DEL|
CONFLICTO ARMADO EN ZONAS RURALES Y URBANAS DEL MUNICIPIO DE MATANZA SANTANDER $45.000.000
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS PARA COORDINAR ACCIONES
INTERADMINISTRATIVAS ENTRE EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER Y EL MUNICIPIO DESURATA CON EL|
FIN DE APOYAR LA EMPLEABILIDAD Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL DE FAMILIAS VICTIMAS DEL|
CONFLICTO ARMADO EN ZONAS RURALES Y URBANAS DEL MUNICIPIO DE SURATA SANTANDER $30.000.000
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS PARA COORDINAR ACCIONES
INTERADMINISTRATIVAS ENTRE EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER Y EL MUNICIPIO DE VELEZ CON EL|
FIN DE APOYAR LA EMPLEABILIDAD Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL DE FAMILIAS VICTIMAS DEL|
CONFLICTO ARMADO EN ZONAS RURALES Y URBANAS DEL MUNICIPIO DE VELEZ SANTANDER $50.000.000
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS PARA COORDINAR ACCIONES
INTERADMINISTRATIVAS ENTRE EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER Y EL MUNICIPIO DE CERRITO CON
EL FIN DE APOYAR LA EMPLEABILIDAD Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL DE FAMILIAS ViCTIMAS DEL|
CONFLICTO ARMADO EN ZONAS RURALES URBANAS DEL MUNICIPIO DE CERRITO SANTANDER 30.000.000
EL OBJETO DEL PRESENTE CONVENIO ES AUNAR ESFUERZOS TECNICOS ADMINISTRAIVOS Y
ECONOMICOS PARA COORDINAR ACCIONES INTERINSTITUCIONALES ENTRE EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER Y EL MUNICIPIO DE CONCEPCION CON EL FIN DE APOYAR LA EMPLEABILIDAD Y
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL DE FAMILIAS VISTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO EN ZONAS 30.000.000
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS PARA COORDINAR ACCIONES
INTERADMINISTRATIVAS ENTRE EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER Y EL MUNICIPIO DE LEBRIJA CON EL|
FIN DE APOYAR LA EMPLEABILIDAD Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL DE FAMILIAS VICTIMAS DEL|
CONFLICTO ARMADO EN ZONAS RURALES Y URBANAS DEL MUNICIPIO DE LEBRIJA SANTANDER 50.000.000
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS PARA COORDINAR ACCIONES
INTERINSTITUCIONALES ENTRE EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER Y EL MUNICIPIO DE MALAGA CON EL|
FIN DE APOYAR LA EMPLEABILIDAD Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL DE FAMILIAS VICTIMAS DEL|
CONFLICTO ARMADO EN ZONAS RURALES Y URBANAS DEL MUNICIPIO DE MALAGA - SANTANDER $40.000.000
UNAR ESFUERZOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS PARA COORDINAR ACCIONES
INTERADMINISTRATIVAS ENTRE EL DEPARTAMMENTO DE SANTANDER Y EL MUNICIPIO DE CHARALA
CON EL FIN DE APOYAR LA EMPLEABILIDAD Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL DE FAMILIAS VICTIMAS
DEL CONFLICTO ARMADO EN ZONAS RURALES URBANAS DEL MUNICIPIO DE CHARALA SANTANDER $30.000.000
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS PARA COORDINAR ACCIONES
INTERADMINISTRATIVAS ENTRE EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER Y EL MUNICIPIO DE ENCISO CON EL|
FIN DE APOYAR LA EMPLEABILIDAD Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL DE FAMILIAS VICTIMAS DEL|
CONFLICTO ARMADO EN ZONAS RURALES Y URBANAS DEL MUNICIPIO DE ENCISO SANTANDER $20.000.000
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS PARA CORODINAR ACCIONES
INTERADMINISTRATIVAS ENTRE EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER Y EL MUNICIPIO DE LOS SANTOS
CON EL FIN DE APOYAR LA EMPLEABILIDAD Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL DE FAMILIAS VICTIMAS
DEL CONFLICTO ARMADO EN ZONAS RURALES Y URBANAS DEL MUNICIPIO DE LOS SANTOS SANTNADER $30.000.000

5053

5052

5047

5057

5133

5138

5040

5058

5042

5136

AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER Y EL NMUNICIPIO DE CHARTA PARA EL|
5051 FORTALECIMIENTO DE LA PERMANENCIA ESCOLAR DE LOS ESTUDIANTES EN LOS MUNICIPIOS NO

CERTIFICADOS EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER
$30.000.000

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS PARA COORDINAR ACCIONES
INTERADMINISTRATIVAS ENTRE EL DEPARTAMMENTO DE SANTANDER Y EL MUNICIPIO DE SANTA
HELENA DE OPON CON EL FIN DE APOYAR LA EMPLEABILIDAD Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL DE
FAMILIAS VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO EN ZONAS RURALES URBANAS DEL MUNICIPIO DE SANTA $30.000.000
AUNAR ESFUERZOS TECNICO, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS PARA COORDINAR ACCIONES
INTERINSTITUCIONALES ENTRE EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER Y EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
5032 CON EL FIN DE APOYAR LA EMPLEABILIDAD Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL DE FAMILIAS VICTIMA
DEL CONFLICTO ARMADO EN ZONAS RURALES Y URBANAS DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
SANTANDER $70.400.000

5049

El valor total de los convenios $2.676.000.000,00 con un Aporte Departamento
$1.338.000.000.00, Ejecutado $1.055.400.000,00.
META 2

Apoyar la construccion, implementacién y dotacion de 2 Centros Regionales de Atencién

a Victimas del Conflicto Armado en Santander.

Valor Programado para el afio 2015: 18; Ejecutado: 9

CONTRATO 569 DE_2015: ESTUDIOS Y DISENOS DE INGENIERIA Y
ARQUITECTURA PARA LA CONSTRUCCION DEL CENTRO REGIONAL DE
ATENCION A REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO
EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA.




VALOR TOTAL DEL PROYECTO $ 106.648.564,00 de la vigencia $21.329.713,00 y de
Vigencias Futuras $85.318.851,00

ACTIVIDADES

» Apoyar los estudios y disefios de ingenieria y arquitectura para la construccion del
Centro Regional de atencion y reparacion Integral a las victimas del conflicto armado
en el municipio de Bucaramanga, que beneficiara aproximadamente a 8.695 familias
(40.000 personas aproximadamente), dando cumplimiento a la ley 1448 de 2011;
también busca incrementar la capacidad de respuesta institucional a fin de construir
un futuro digno para el goce efectivo del derecho de la poblacion victima de la
violencia de la zona del area Metropolitana de Bucaramanga y municipios de

Santander.

» Realizar los estudios y disefios de ingenieria y arquitectura para la construccion de un

centro regional de atencion y reparacion integral a las victimas del conflicto armado.

» Apoyar el mejoramiento de la infraestructura del municipio de Bucaramanga en

atencion a victimas del conflicto.

» Desarrollar acciones que conlleven a mejorar la atencion y calidad de vida de la

poblacion victima del conflicto armado en el municipio de Bucaramanga.

META 3

Apoyar 4 proyectos integrales que permitan la reintegracion social a personas en
condicion de discapacidad victimas del conflicto armado en Santander.

Valor Programado para el afio 2015: 4; Ejecutado: 1

GESTION “Proyecto de inclusién social de las Victimas del conflicto con Discapacidad.
Entre el Gobierno de Colombia y la Agencia de Cooperacién Internacional de Japén
(JICA).”

VALOR TOTAL DEL PROYECTO USD 4.000.000,00 Equivalente a $9.960.000.000,00




ACTIVIDADES

Este proyecto contribuye al cumplimiento de las obligaciones de Colombia frente a la
Convencion de Naciones Unidas sobre los derechos de las personas con Discapacidad
(CDPD) y los estandares legales y constitucionales sobre el tema. Por lo tanto el Gobierno
del Japon contribuird en el desarrollo de este proyecto aportando la cantidad de 4 millones
de dolares; el proyecto es de 5 afios. Primera fase tres (3) afios y segunda Fase dos (2)

anos.

Responsabilidades de las Organizaciones Involucradas

UARIV: Director General: Director del proyecto. Coordinador del grupo de discapacidad.

Ministerio de Salud v proteccién social: Jefe Oficina y proteccion social.

DAICMA (Direccion para la Acciéon Integral contra minas Antipersonal), El Director,-
Departamento Administrativo de la presidencia de la Republica, coordinada por el

Desarrollo del Ministro consejero para el Posconflicto, Derechos Humanos y la Seguridad.

Agencia presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia: Director General

e Departamento de Santander- Gobernador
e Departamento de Antioquia- Gobernador
e Municipio del Carmen de Chucuri- Alcalde municipal
e Municipio de Granada — Alcalde Municipal
JAPON:

1- EXPERTOS DE JICA: Encargados e dar la orientacion técnica, asesoramiento y las
recomendaciones necesarias a la UARIV y otras entidades de contraparte sobre

cualquier asunto pertinente a la implementacion del proyecto.

COMITES A ESTABLER:

e Comité coordinador conjunto (ccc)

e Comité de coordinacién interdepartamental (cci)

e Comité de seguimiento local (csl)

SITIOS Y BENEFICIARIOS DEL PROYECTO

e Bogota



e Sitios Piloto Primera Fase
= El Carmen de Chucuri (Santander)
= Granada (Antioquia)
= Sitios Pilotos segunda Fase

= Se seleccionan dos sitios pilotos de los Departamentos de Santander y Antioquia.

BENEFICIO
Los principales beneficiarios son las victimas el conflicto con discapacidad.

Los beneficiarios secundarios son las demas personas con discapacidad.

DURACION
El total de Proyecto es de cinco (05) Afios
e Primera Fase: los tres (03) afios

e Segunda Fase: Los dos (02) siguientes afios.

IMPACTO

El proyecto busca que las personas que son victimas de la guerra y que estan en
condicion de discapacidad, vivan normalmente como cualquier persona, con todas las
posibilidades de desarrollo y bienestar. Asi mismo lo que se espera es que este proyecto
sea piloto a nivel Nacional, se pueda replicar en todo el pais para que haya politicas de

inclusion social en todo el pais.

META 4

Realizar 30 reuniones de monitoreo y seguimiento a las acciones en materia de atencion y
reparacion a las victimas del conflicto en municipios priorizados.

Valor Programado para el afio 2015: 17; Ejecutado: 17

GESTION

ACTIVIDADES

» Reuniones e informes de monitoreo y seguimiento realizados a las victimas del

Conflicto Armado en Santander.



» Seguimiento y apoyo a las acciones en materia de atencion a las victimas del conflicto
armado que residen en el departamento de Santander, y carecen de oportunidades

laborales de generacion de ingresos que les permitan alcanzar su estabilidad

economica y social.

» En Barrancabermeja. Se pone en marcha la Operacion Familia, para atender a
victimas del conflicto armado Con el propdésito de brindar apoyo integral a las familias
victimas del conflicto armado residentes en Barrancabermeja, la Administracion

Departamental puso en marcha la Operacion Familia.

» Estrategias orientadas hacia el reconocimiento y el fortalecimiento de los valores
humanos, las capacidades y oportunidades laborales de esta poblacion, para la

construccion de una convivencia pacifica y productiva.

» Por esta razon, los beneficiarios reciben acompafiamiento y asesoria por parte de un
grupo interdisciplinario en orientacién juridica, atencién psicosocial, espacios de
formacion en habitos para la paz y armonia familiar, charlas educativas sobre
economia y ahorro familiar, apoyo con capital semilla y formulacién de proyectos de

negocios productivos, entre otros.

» EIl programa Operacion Familia esta dirigido a mas de 2.000 familias residentes en

cuatro comunas de Barrancabermeja, asi:


http://www.santander.gov.co/images/0A/24/Foto_Nota_2_gobernador_Richard_Aguilar_puso_en_marcha_operacion_Familia_Barancabermeja1.JPG

Comuna 1: Arenal, Las Playas | y I, Dorado y Cardales.
Comuna 3: San Silvestre, 22 de Marzo, 4 Algarrobos, Belén, Jerusalén, Paz, Villanueva,
Brisas de Altamira y los Acacios.

Comuna 6: Kennedy, Brisas del Oriente, Corintio, Danubio, Antonio Narifio, Brisas del

San Martin, Rafael Rangel y Comuneros.

Comuna 7: Pablo Acufia, Diamante, Pozo 7, Villa Plata, Villa Aura, Altos del Campestre,

Corales, Paraiso, Minas del Paraiso y Urbanizacion Minas del Paraiso.

META 5
Apoyar la formulacion e implementacion del 100% del Plan Integral de Atencién y
Reparacion a Victimas del Conflicto, de acuerdo a los lineamientos nacionales.

Valor Programado para el afio 2015: O; Ejecutado: 1

CONTRATO 3086 DE 2014: ASISTENCIA TECNICA PARA LA ATENCION A
POBLACION VICTIMAS DEL CONFLICTO EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.




VALOR TOTAL DEL PROYECTO : $95.000.000,00 Ejecutado $40.000.000,00

ACTIVIDADES

» Desarrollo de las acciones pertinentes para la atencion integral de las victimas del

conflicto armado.

» Apoyo al fortalecimiento institucional a los 87 municipios del Departamento para

mejorar el cumplimiento de las metas del plan de Desarrollo

IMPACTO

Apoyo a 220 personas representantes de las diferentes organizaciones de poblacion

victima del conflicto, de funcionarios publicos y entes de control.

PROGRAMA: Prevencion, Proteccion y Promocién de los Derechos Humanos y el

Derecho Internacional Humanitario

META 6

Formular, implementar y hacer seguimiento del Plan de Accién Departamental para la
Promocion, Prevencion y Proteccion de DDHH y DIH.

Valor Programado para el afio 2015: 0; Ejecutado: 1

CONTRATO No. 3056 de 2015: : Apoyo para propiciar escenarios de Derecho

Humano, paz y pos acuerdos en el Departamento de Santander.

VALOR TOTAL DEL PROYECTO $ 391.800.000,00

ACTIVIDADES

1. Generar las dinamicas que necesita el Departamento de Santander para afrontar

el posconflicto en la busqueda de una sociedad fortalecida y exigente en la

basqueda de paz.



2. educacion y formacion en Derechos Humanos y paz con el objetivo de
construccién de cultura ciudadana, resolucion de conflictos en la busqueda de un

departamento en paz.

3. Generar espacios académicos formales e informales para tener una ciudadania

preparada, organizada y formada para vivir esta etapa de postconflicto.

IMPACTO

El proyecto permite realizar un proceso de sensibilizacién, informacién y acercamiento
de la comunidad en general en el Departamento de Santander del proceso de
negacion entre las FARC y el Gobierno Nacional, dar a conocer los avances de dicho

proceso sus efectos y consecuencias.

META 7

Disefar e implementar una estrategia de promocion, capacitacion y divulgacion de los
DDHH y DIH.

Valor Programado para el afio 2015: 0; Ejecutado: 2
CONTRATO No. 1942 de 2015: . Fortalecimiento mediante la capacitacion en

Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario a los jévenes de los colegios

publicos del municipio de Floridablanca-Santander.

VALOR TOTAL DEL PROYECTO $ 30.000.000.00 Ejecutado $30.000.000,00

ACTIVIDADES

Se desarrollara capacitaciones, talleres, proyeccién de video, practicas con juegos de

rol simulaciones trabajando los temas de dignidad humana, como valor fundamental
de inviolable, en sus campos de accién, psicolégica, social, teologia y politica; el tema
que son los derechos humanos, cuales son los derechos humanos, civiles y politicos,
derechos econdémicos, sociales y culturales, derechos de los pueblos y el medio

ambiente, el tema de los principios de los derechos humanos; formacién de conceptos



y préacticas sociales para la defensa, exigibilidad y mecanismos de proteccion de
derechos humanos; formacion de conceptos y practicas sociales para la defensa,
exigibilidad y mecanismos de proteccion de derechos humanos y autoridades enc

argadas para la defensa de los derechos humanos.

CONVENIO No. 2961 de 2015 FORTALECIMIENTO MEDIANTE LA
CAPACITACION EN DERECHOS HUMANOS Y DERECHO INTERNACIONAL
HUMANITARIO A LOS JOVENES DE LOS COLEGIOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO
DE FLORIDABLANCA SANTANDER.

VALOR TOTAL DEL PROYECTO $55.000.000,00 Ejecutado $55.000.000,00

ACTIVIDADES

» Capacitar a los estudiantes de 9,10 y 11 de los colegios publicos del municipio de

Floridablanca, sobre temas referentes a los Derechos Humanos y Derecho

Internacional Humanitario.

» Dar a conocer el compromiso del Estado frente al respeto, protecciéon y

cumplimiento de los Derechos Humanos.

» Analizar la evolucién histérica de los derechos humanos con la intencién de
evidenciar que estos no son conceptos estaticos sino que evolucionan atendiendo

a contextos politicos, econémicos y sociales determinados.

IMPACTO

Crea espacios de fomento, promocion y defensa de los derechos humanos y los
derechos humanos y el derecho internacional humanitario, en los jovenes alumnos de
los grados 9,10 y 11, de colegios publicos del municipio de Floridablanca. EIl presente
proyecto consiste en la promocion, instruccion y Divulgacion de los Derechos
Humanos en Colombia mediante el cual se recogeran los principales aspectos
conceptuales, ofreciendo en primer lugar una distincion entre el concepto de los
mismos como tal, y los conceptos de “derechos fundamentales” y “derechos

constitucionales” con el fin de evitar ambigliedades e impresiones en su utilizacion por



parte de los jévenes. En segundo lugar se dara a conocer el compromiso que tiene el
estado frente al respeto proteccién y cumplimiento de los Derechos Humanos en
Colombia. En tercer lugar se analizara la evolucion histérica de los Derechos
Humanos con la intencion de evidenciar que estos atienden a contextos politicos,
economicos y sociales determinados.  Por ultimo se desarrollara los principales
mecanismos de proteccion internacional y nacional de los derechos humanos con el
fin de aportar herramientas concretas para su exigibilidad, con la segura conviccion

gue contribuiremos con el desarrollo humano e integral del joven.

META 8

Formular la Politica Puablica sobre DDHH y DIH

Valor Programado para el afio 2015: 0; Ejecutado: O

CONTRATO No. 832 de 2015: APOYO PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
POLITICA PUBLICA EN DERECHOS HUMANOS PARA EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER.

VALOR TOTAL DEL PROYECTO: $157.700.000.00 Valor Total de la Vigencia

$134.200.000,00. Ejecutado $134.200.000.00

ACTIVIDADES

» ldentificar, analizar y definir la politica publica que se desea transformar mediantes
las acciones de las autoridades publicas del Departamento de Santander en el marco

de sus competencias legales y constitucionales.



= Desarrollar un(1) Taller de sensibilizaciéon y capacitacion acerca de la importancia de
las politica publicas a los actores del comité departamental del Derechos Humanos

en Santander.

= Desarrollo de un Diagnostico descriptivo de situacion de Derechos Humanos y

Derecho Internacional Humanitario en el Departamento de Santander.

= Andlisis e incorporacion de parametros normativos y/o Marco Legal constitucional

vigente en el que se debera formular la politica publica de DDHH y DIH en Santander.

= Desarrollar 6 talleres participativos de identificacién del problema de politica publica
(uno por provincia: Soto Norte, Garcia Rovira, Guanenta, mares, Vélez comunera),

haciendo uso de modelos de andlisis jerarquico.

» Constituir un observatorio de paz y Derechos Humanos en Santander, el cual
propicie investigacidon y genere investigacion y genere informaciéon que alimente al

desarrollo de lineamientos de politica en la materia.

» Formular de manera participativa un documento técnico de Politica Publica con base

en las problematicas identificadas y realidades en derechos humanos.

IMPACTO

Permite la difusién, proteccion, defensa y establecimiento de lineamientos estratégicos
para solucionar las probleméticas en Derechos Humanos en Santander beneficia a toda
la poblacion del Departamento de Santander. De manera directa se contara con personas
lideres en sus comunidades, defensores y  defensoras de derechos humanos,
académicos representantes de gremios, econémicos y funcionarios publicos que cumplen

funciones en relacién con los Derechos Humanos y Derechos Internacional Humanitario.

PROGRAMA: Fortalecimiento del Sistema de Responsabilidad Penal para

Adolescentes en el Departamento de Santander.




META 9

Atender a 120 menores infractores y contraventores de la Ley Penal en el Departamento

de Santander.

Valor Programado para el afio 2015: 0; Ejecutado: 30

CONTRATO 1008 DE 2015 APOYO AL MENOR INFRACTOR DE LA LEY PENAL
DEL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA, DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

VALOR TOTAL DEL PROYECTO: $523.350.720,00

ACTIVIDADES

» Atencidon a 30 menores infractores y contraventores por mes, en una institucion
que cumpla con los requerimientos establecidos por el cddigo de infancia y
adolescencia: ley 1098 de 2006, en la cual los menores deben recibir un trato
pedagdgico que permita su resocializacion.

» Suministro y atencion en Talento Humano, Alimentacion, Mantenimiento y
reparaciones, Dotacion usuarios, Medicinas, Capacitacion, material didactico,

Dotacion Hogares, Apoyo Usuarios.

IMPACTO

La poblacion beneficiaria de este proyecto son 30 menores infractores y
contraventores entre los 14 y 18 afios quienes han sido procesados y se les ha
aplicado la pena privativa de la libertad y se encuentran ubicados en la Fundacién

hogares Claret del Municipios de Piedecuesta.
META 10
Apoyar la construccion y puesta en operacion del Centro de Atencién Especializado (CAE)

para adolescentes vinculados al Sistema de Responsabilidad Penal en el Departamento

de Santander.



Valor Programado para el afio 2015: 0; Ejecutado: 1

CONTRATO 3563 DE 2014: SUMINISTRAR LA REMODELACION Y ADECUACION
DEL CENTRO DE ATENCION ESPECIALIZADO DEL MENOR INFRACTOR DEL
MUNICIPIO DE PIEDECUESTA DEPARTAMENTO DE SANTANDER. Y CONTRATO No.
3563 de 2014 POR INTERVENTORIA.

VALOR TOTAL DEL PROYECTO $ 882.853.207,00. El Departamento Aporta
$702.853.207,00 ElI Municipio de Girén $80.000.000,00 y el Municipio de Piedecuesta
$100.000.000,00. Del total del aporte del Departamento el valor de $49.390.389,00

corresponde a Interventoria.

ACTIVIDADES

» Remodelacion y adecuacion de 500 m2 del centro de Atencidn especializado del

municipio de Piedecuesta donde residen 180 menores infractores.

> Actividades Preliminares

Estructuras de concreto
Acabados

Instalaciones hidrosanitarias
Carpinteria metalica
Instalaciones eléctricas
Aseo final

Interventoria

IMPACTO

Con la remodelacién de la estructura fisica se mejora la calidad de vida de 180 menores
infractores de la ley penal, creando las condiciones necesarias que permitan a estos
jévenes reeducarse y lograr una efectiva y verdadera reinsercion social cuando obtengan
su libertad., Ahorro en costos para el estado por demandas interpuestas por la sociedad

por el dafio que puedan hacer estas personas no estando resocializadas.



PROGRAMA: POR LOS DERECHOS DE LA POBLACION CARCELARIA

META 11

Apoyar, en coordinacion con el INPEC, la adecuacion fisica de 2 centros carcelarios del
Departamento de Santander.

Valor Programado para el afio 2015:1 ; Ejecutado 1:

CONTRATO 337 DE 2015: MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES FISICAS Y
LOCATIVAS DE LA GUARDERIA DEL CENTRO DE RECLUSION DE MUJERES
BUCARAMANGA SANTANDER.

VALOR TOTAL DEL PROYECTO $ 36.252.839,00. Por el Departamento.

ACTIVIDADES

» Mejorar las condiciones fisicas y locativas de la guarderia de la reclusion de mujeres,
con el fin de asegurar mayor cuidado y atencion pedagégica a los nifios y nifias, hijos
de las internas que pagan su pena en el centro penitenciario ubicado en la ciudad de

Bucaramanga, departamento de Santander.

» Asegurar un mayor cuidado y atencidon pedagdgica de nifios y nifias que asisten a la

guarderia del centro de reclusion de Mujeres de Bucaramanga (Santander).

» Adquirir y dotar de enceres e inmobiliarios requerido para tener un espacio adecuado

de atencion de los nifios y nifias.

» Adecuar (1) espacio fisico y locativo de la guarderia del centro de reclusién de

mujeres de Bucaramanga.
IMPACTO
Al mejorar las condiciones humanas y formativa de los nifios y nifias del centro de

reclusion de mujeres, a través del mantenimiento fisico de las instalaciones actuales de la

guardaria, asi como, su dotaciéon con material de pedagdgico y didactico. La apuesta de



mejoramiento fisico, permite abrir un pequefio canal de resarcimiento a las afectaciones
indirectas que padecen los nifios y nifias al estar recluidos y condicionados de su libertad

al igual que sus madres.

PROGRMA: IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DEL INTERIOR COMO ESTRATEGIA
DE INTERACCION PARA LA PAZ.

META 12

Apoyar a 10 municipios del Departamento en la implementacion del Sistema

Administrativo del Interior.

Valor Programado para el afio 2015: 7 ; Ejecutado 7:

CONTRATO 1915 DE 2015: IMPLEMENTACION DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO

DEL INTERIOR EN LOS MUNICIPIOS DE BARICHARA, CHARALA, SOCORRO, OIBA,
SIMACOTA, SUITAY VILLANUEVA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

VALOR TOTAL DEL PROYECTO $200.000.000,00

ACTIVIDADES

» Coordinacién de lineamientos técnicos y profesionales
» Alistamiento, caracterizacion de las situacion municipal y plan de intervencion e
implementacion del sistema administrativo.

» Proceso de socializacion e Implementacion del SAI

IMPACTO
Refuerza la comunicacion entre los entes municipales y el Gobierno Departamental
estableciendo coherencia con la informacion tanto de los municipios del Departamento y

las instituciones tanto publicas como privadas.




PROGRMA: POR LA REINTEGRACION DE LA POBLACION DESMOVILIZADA
REINSERTADA Y REINCORPORADA EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

META 13

Por la reintegracion de la poblacion desmovilizada, reinsertada y reincorporada en el

Departamento de Santander.
Valor Programado para el afio 2015: 355 ; Ejecutado 50:
CONTRATO 2935 DE 2014: FORTALECIMIENTO A 50 UNIDADES PRODUCTIVAS

DE PERSONAS EN PROCESOS DE REINTEGRACION Y SUS FAMILIAS EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

VALOR TOTAL DEL PROYECTO $ 284.000.000,00 Ejecutados $ 161.875.000,00.

ACTIVIDADES
> Fortalecer 50 unidades de negocios de personas en proceso de reintegracién o
familiares capacitadas por un operador experto en temas empresariales y financieros

con el fin de mejorar los niveles de productividad.

» Talleres empresariales a las personas en proceso de reintegracion y/o sus familias en

temas de fortalecimiento empresarial.

» Realizar 50 visitas Empresariales a las unidades productivas a las PPR y/o sus

familias con el fin de analizar su viabilidad del negocio.

» Adquisicién de bienes de capital para dotar a las 50 unidades productivas que estén

en operacion.

» Asesoria Administrativa y comercial a 50 unidades productivas



IMPACTO

El proyecto busca satisfacer las necesidades de la poblacion reinsertada a través de
emprendimiento y fortalecimiento de unidades de negocio para la reintegracion de 50
familias participantes del programa reintegracion social y econémica o en periodo Activo o

culminado de la ruta de reintegracién de la ACR del Departamento de Santander.

PROGRAMA: SANTANDER DIVERSO Y PARTICIPATIVO

META 14

Apoyar el funcionamiento del Organismo Representativo de Comunidades Negras,

Afrocolombianas, Raizales y Palanqueras de Santander.

Valor Programado para el afio 2015: 9; Ejecutado 9

CONTRATO 3229 DE 2014: APOYO TECNICO Y LOGISTICO PARA LA
DINAMIZACION DEL COMITE AFRODESCENDIENTE COMO ORGANISMO
REPRESENTATIVO DE ESTAS COMUNIDADES EN SANTANDER.

VALOR TOTAL DEL PROYECTO $ 78.000.000,00 Ejecutado $35.000.000,00

ACTIVIDADES

Establecer un proceso de construccion colectiva el cual construya y motive la activacion
formal del comité Afrodescendiente donde se pueda apalancar lineas de proyectos

estratégicos y acciones que dinamicen la politica publica como factor de desarrollo para la



consecucion de recursos y la promocion de una mejor calidad de vida para esta poblacion

en el Departamento de Santander.

Realizar jornadas de trabajo colectivo para la activaciéon del comité Departamental de

poblacion Afrodescendiente en Santander.

Garantizar como minimo dos (2) reuniones semestrales con los miembros del comité
Departamental para la construccidon de un plan Estratégico Afro en el Departamento de

Santander.

IMPACTO

El proyecto permite establecer un proceso de construccién colectiva el cual contribuya y
motive la activacion formal del comité departamental Afrodescendiente donde se pueda
apalancar lineas de proyectos estratégicos y acciones que dinamicen la politica publica
como factor de desarrollo para la consecucion de recursos y la promocién de una mejor

calidad de vida para esta poblacién en el Departamento de Santander.

PROGRAMA: JUSTICIA EN EQUIDAD EN SANTANDER

META 15

Formar 200 operadores de justicia comunitaria y/o redes de justicia en equidad.

Valor Programado para el afio 2014: 0; Ejecutado 510

CONTRATO 3182 DE 2014: CAPACITACION Y SENSIBILIZACION A TENDEROS Y
PEQUENOS COMERCIANTES COMO CONCILIADORES DE JUSTICIA CON EQUIDAD
EN BUCARAMANGA SANTANDER.

VALOR TOTAL DEL PROYECTO $60.000.000,00 Ejecutado $60.000.000,00




ACTIVIDADES

» TALLER GENERALIDADES
Contextualizacion municipal y fundamentos normativos de la conciliacion: Se
realizara un taller en cada una de las diecisiete comunas de Bucaramanga, con una
intensidad horaria de 6 horas por taller y se hace en 2 jornadas para 30 tenderos y
pequefios comerciantes para atender a 510 personas.

» TALLER INTRODUCTORIO
Temas del conflicto, mecanismos alternativos de solucion de conflictos, la conciliacion,
el conciliador, centros de conciliacion, marco legal y jurisprudencial de la conciliacién
linea institucional de la conciliacion del ministerio del interior y de justicia, conciliacion

en familia, conciliacion en civil, conciliacién en comercial y conciliaciéon en penal .

» TALLER ENTRENAMIENTO
Tema y habilidades de comunicacion, técnicas y habilidades de negocios y
conciliacion, trabajo interdisciplinario en la conciliacién, procedimiento conciliatorio.
Se realizara un taller en cada comuna de las diecisiete comunas de Bucaramanga

para 30 tenderos y pequefios comerciantes.



IMPACTO

El proyecto busca capacitar a los tenderos y comerciantes de las comunas de
Bucaramanga mediante talleres como conciliadores con equidad en pro de la paz politica
y social de la comunidad; y capacitar, sensibilizar como conciliadores en equidad a
tenderos y pequefios comerciantes de la ciudad, mediante la realizacion de talleres
introductorios y de entrenamiento, a fin de fortalecer la justicia comunitaria de la paz y la

soluciéon amigable de conflictos en comunidad, sociocultural.

PROGRAMA: PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA

META 15
Implementar el plan de accién de seguridad y convivencia ciudadana

CONTRATO 2687 DE 2014: ADQUISICION DE EQUIPOS TECNOLOGICOS Y
MOBILIARIO PARA DOTAR LA UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION Y MIGRACION
COLOMBIA EN BUCARAMANGA.

VALOR TOTAL DEL PROYECTO $163.078.200,00 Ejecutado $60.680.600,00

ACTIVIDADES




» Dotar ala Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia Seccional Sder. de las
herramientas necesarias, equipos tecnoldgicos y mobiliarios, para optimizar la

prestacion de los servicios mejorando con ello la calidad en la atencién al ciudadano.

» Mejorar la cobertura de atencién al ciudadano y calidad de la informacion de la

normatividad y servicios que brinda la Migracion Colombia.

IMPACTO

La Unidad Nacional de Proteccion y Migracidon Colombia en Bucaramanga adquieren
métodos y elementos de difusion, atencion, orientacion y adecuar las oficinas de tal
manera que el usuario sienta el interés del Estado en brindar su servicio digno, eficaz y

eficiente.

CONTRATO 3327 DE 2014: DOTACION DE SENALIZACION PARA LAS OFICINAS DE
MIGRACION COLOMBIA EN EL AEROPUERTO PALONEGRO, CFSM BUCARAMAGNA
Y CFSM BARRANCABERMEJA EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

VALOR TOTAL DEL PROYECTO $80.880.780,00, Ejecutado $80.880.780,00

ACTIVIDADES: Sefializacién a las oficinas de migracién en el aeropuerto Palonegro y los

Cfsm de Bucaramanga y Barrancabermeja, que les permitan a los ciudadanos contar con
un facil acceso a los servicios y normas migratorias las cuales permanentemente se

desarrollan en estas instituciones.

IMPACTO

Las oficinas de Migracion Colombia requieren de mecanismos adecuados para la
orientacion visual de los ciudadanos que solicitan los servicios migracion en el cual
puedan facilmente identificar la norma de su interés. Ademas de contar con unas
instalaciones adecuadas y dignas para la atencién de clientes nacionales como

extranjeros.

CONTRATO 1166 DE 2015: PRESTAR EL SERVICIO DE UN SISTEMA DE
SEGURIDAD INTEGRADO DE GEOLOCALIZACION CON COMUNICACION IDEN
ILIMITADA EN EJECUCION Y DESARROLLO DEL PROYECTO” APOYO TECNICO Y




TECNOLOGICO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA SEGURIDAD CIUDADANA EN
EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

VALOR TOTAL DEL PROYECTO $683.100.000,00, Ejecutado $683.100.000,00.

ACTIVIDADES:

Instalacion del servicio AVANTRACK: Sistema de seguridad integrado de
geololocalizacion con comunicacion IDEN ilimitada (1.000 dispositivos GPS, con bot6n de
panico, instalacién Equipo LMUB00 y/o LMU 1175 en comodato, Ingeniero Inhouse
(Soporte de primer nivel 5X8 en las oficinas designadas), Dos (2) TV de 80 pulgadas con
soporte de Pared, Un(1) Escritorio y Silla, Un (1) Computador de Escritorio (Core/5/750
Megas de Disco Duro/Ram 4G. 30 unidades IDEN.

META 16

Desarrollar 20 consejos de seguridad en el Departamento de Santander.

COMITE ELECTORAL Y PROGRAMA POR UN SANTANDER SEGURO -
SINDICATO SINTRAINAGRO BUCARELIA - INTERMUNICIPAL 2014

FECHA HORA LUGAR TEMAS No. ACTA

SALA DE JUNTAS DEL DESPACHO DEL 1. Presentacion de la Nueva Secretaria del Interior Departamental,
29/10/2014 [10:00a.m. GOBERNADOR Dra. LUZ HELENA SAAVEDRA DURAN ACTA No. 80
2. Seguridad Fiestas de HALLOWEEN

1. Tema de Jueces de Paz del Municipio de Piedecuesta
Santander.

2. Inscripcién de Cédulas —inician el 25 de Octubre del 2014.
04-11-2014 |10:00 a.m SALA DE JUNTAS DEL GOBERNADOR |3, Recordar a todas las Alcaldias Incluir la asignacion presupuestal| ACTANo. 81
para Elecciones 2015.

4.  Creacién de nuewos puestos de wotacién para las Elecciones y
Aplicacion de la Ley Bajo Techo.

12/11/2014 |4:00 PM AUDITORIO AUGUSTO ESPINOSA 1. Programa por un Santander Seguro ACTA No. 82
: VALDERRAMA - rrogramap g o

SALA DE JUNTAS SECRETARIA DEL

20/11/2014 |2:00 PM INTERIOR PUENTE RIO BLANCO CIMITARRA CTANo. 83
SALA DE JUNTAS SECRETARIA DEL

25/11/2014 |4:00 PM INTERIOR PROBLEMATICA DE EMPRESA BUCARELIA Y TRABAJADORES ACTANO. 84
SALA DE JUNTAS SECRETARIA DEL
INTERIOR BOCAMINAS DE CALIFORNIA SE DESPRENDE VISITA AL MUNICIPIO PARA EL

26/11/2014 [11:30a.m ACTANO. 85

DIA 27 DE NOV A SOLICITUD DEL Dr.

16/12/2014 |330 PP SD?ZII-_AIE'IFEJRLIJ(’\;LAS DE LA SECRETARIA ELDIAS DIC SE SOLICITO ESTAREUNION CON UN GRUPO DE ACTANO. 86
’ ’ TRANSPORTADORES Y EL DIPUTADO LUIS EDUARDO DIAZ MATEUS ’




ACTAS DE COMISION ELECTORAL 2015

ACTAS COMISION ELECTORAL 2015

NO. HORA LUGAR INSTALA Y TEMA PROYECTA CONSECUTIVO ACTA
1. Proceso de Inscripcion de cédulas
2. Consultas de Partidos Politicos.
’ 3. Elecciones que se llevaran a cabo en| o ACTA No. 00001-2015 DEL 20 DE ENERO DEL|
1| 1000am | ditorio AUGUSTO ESPINOSA VALDERRAMA |abril del presente affo (Primarias). LEOMANIA CARRENOROJAS /¢
4. Jurados de Votacion.
5. Apoyo presupuestal en municipios y
Gobernacion para las elecciones
SE REGISTRA EN ACTA DE . .
2 | 3:00PM | Auditorio AUGUSTO ESPINOSA VALDERRAMA |CONSEJO DE SEGURIDAD No. 02-| LEOMANIA CARRENO ROJAS ';glg:"a ACTA de consejo No. 02 del 19-02-
2015 donde se trataron los dos temas
de CS Y COMITE ELECTORAL
ORGANIZACION  LOGISTICA  DE  LAS|
CONSULTAS
2. INFORME GENERAL DEL PROCESO DE|
INSCRIPCION DE CEDULAS
3. INFORME DE GRUPOS SIGNIFICATIVOS| . ACTANo. 0000 DE 2015 06 DE MARZO DE
3 2:30PM | Auditorio AUGUSTO ESPINOSA VALDERRAMA |clUDADANOS REGISTRADOS LEOMANIA CARRENO ROJAS (2015
EN SANTANDER SEAPLAZO
4. CAMBIOS EN LA DIVIPOL DE ALGUNOS|
MUNICIPIOS. SE APLAZO POR TARDE DEL
DIA DE LA MUJER .

CTAS DE CONSEJO DE SEGURIDAD 2015




V.

ACTAS CONSEJOS DE SEGURIDAD 2015

NO] HORA LUGAR INSTALA Y TEMA PROYECTA CONSECUTIVO ACTA
SALA CIEPS DEL COMANDO DE N N
1/8:00AM  |POLICIA EN BCA Qoo PUBLCOS LEOMANIA CARRENIO ROJAS  |No. 0001 del 23 de enero del 2015
DEL MAGDALENA MEDIO EN
, SALA DE JUNTAS DESPACHO .
UL inpeteies S OCESO ELECTORAL 2015 LEOMANIA CARRENIO ROJAS  [No. 0002 del 19 de febrero del 2015
ORDEN PUBLICO DEL MUNICIPIO DE
LOS SIGUENTES CORREGIMENTOS Y
CENTRO DE CONVVENCIAS ~ [VEREDAS:
’ CIUDADANA - 1- El Guayaho N
200PM | o no 236 PUERTO .l pecral LEOMANIA CARRENIO ROJAS  [No. 03 del 02 de marzo del 2015
WILCHES 3- Puente Sogamoso
4- Bella Union,

ACTAS DE CONSEJO DE SEGURIDAD 2015




ACTAS CONSEJOS DE SEGURIDAD 2015
NO| HORA LUGAR INSTALA Y TEMA PROYECTA CONSECUTIVO ACTA
ANTES SE LLEVARON A CABO TRES REUNIONES
30pm  |AUPITORIO SE LEVANTO INFORMES 3ERA REUNION
’ AUGUSTO ESPINOSA VALDERRAMA [REUNION DE TRANSPORTE ACTA No.000001 DEL 23
1 INTERMUNICIPAL DE PASAJEROS LEOMANIA CARRENO ROJAS |DE FEBRERO DEL 2015
230pm  |PUDITORIO PROGRAMA AVANZA Y CONVIVE SE TRATO ACTA No. 00002 del
’ E LDE . . :
2 AUGUSTO ESPINOSA VALDERRAMA |0 51 EMATICA CON EL TEMA DE RIO BLANCO |LEOMANIA CARRENO ROJAS |20 DE FEBRERO DE 2015
1:00 PM CASA DEL MUNICIPIO DE INFORME 02 DE MARZO
31 PUERTO WILCHES OIR LA PROBLEMATICA DE LAS COMUNIDADES |LEOMANIA CARRENO ROJAS [DE 2015
10: CASA CURAL DEL GUAYABO INFORME DE 03 DE
g rm PROBLEMATICA DE TIERRAS DEL CORREGIMIENTLEOMANIA CARRENO ROJAS |MARZO DEL 2015

PROGRAMA: Asesoria y Asistencia a Actores Comunitarios y Gobiernos Locales

META 17

Brindar apoyo, asesoria y asistencia a 3.000 comunales, comuneros, veedores
ciudadanos, vocales de control social, en instrumentos y mecanismos de participacion

ciudadana y normas conexas a las organizaciones comunales.
Valor Programado para el afio 2015: O; Ejecutado 1:
CONTRATO 2931 DE 2014: APOYO PARA LA CONSTITUCION DE COMITES DE

DESARROLLO Y CONTROL SOCIAL DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS Y
SUS ASOCIACIONES EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

VALOR TOTAL DEL PROYECTO : Valor del Proyecto $180.950.000,00, Aporte de la
vigencia $50.000.000,00 y Aporte Otras Entidades $10.000.000,00. Ejecutados en la
vigencia $15.000.000,00

ACTIVIDADES

» Fortalecer el desarrollo y control social de los servicios publicos domiciliarios en el

Departamento de Santander.



» Conformar espacios que permitan llegar al interior de las comunidades para
comprender tramitar y gestionar de manera efectiva, eficiente y eficaz, las inquietudes
de los usuarios, frente al tema de los servicios publicos en los 85 municipios del

Departmento de Santander.

» Promover la formacion de competencias y conocimientos que brinden a los lideres
comunitarios, herramientas para ejercer su funcion de voceros efectivos de las
inquietudes en el tema de servicios publicos en las comunidades en 85 municipios de

Santander.

IMPACTO

Los comites de desarrollo y control social de la Empresas Prestadoras de Servicios
Publicos domiciliarios son los protagonistas mas importantes en el desarrollo de la idea de
democracia de participacion ya que son las organizaciones de los usuarios, suscriptores
potenciales, ejerciendo la vigilancia de gestion y fiscalizacion empresaria.

Beneficio que trae el Desarrollo del Proyecto:

Beneficio _de Equidad Permite promover la formulacion de competencias vy

conocimientos que brinden a los lideres comunitarios herramientas para vencer la funcion
de voceros de las inquietudes en el tema de servicios publicos.

Beneficio de Competitividad : Se contribuye positivamente a la construccion colectiva

de espacios que fortalecen el desarrollo y control social de los servicios publicos en el

Departamento de Santander.

META 18

Apoyar y Fortalecer a 20 Juntas y Asociaciones de Accibn Comunal y Juntas

Administradoras Locales del Departamento.

Valor Programado para el afio 2015: 10; Ejecutado 10 :

CONTRATO: GESTION



» Capacitar por medio de la Contraloria Departamental en derechos de peticion,

acciones de Tutela, Veeduria, contratacion Estatal y Estatuto anticorrupcion.
» Capacitar por medio del SENA en liderazgo, emprendimiento y trabajo en grupo.
» Capacitar por medio del Ministerio del Interior en elaboracion de Planes de Desarrollo.
META 19
Gestionar recursos ante entidades y organismos territoriales para el financiamiento de 8
proyectos de desarrollo social, econémico y de infraestructura de las organizaciones
comunales.
Valor Programado para el afio 2015: 5; Ejecutado 5
PROYECTO: GIMNASIOS AL AIRE
Instalacion de Gimnasios al aire libre en las diferentes comunas, y municipios de
Santander, en lugares donde el sitio es pequefio se instalaron 6 equipos y si es grande se
colocaran 12 Equipos.

META 20

Apoyar el desarrollo de 3 proyectos productivos a organismos comunales de primer y

segundo grado.

Valor Programado para el afio 2015: 3; Ejecutado 7

PROYECTO: Santander Gobierno En Serio”

En las actividades llevadas a cabo de encuentros con mi Gente donde se hace
convocatoria a nivel General y se premia a los proyectos seleccionados, entregando
minimo $12.000.000 millones maximo $50,000,000,00. En los municipios de Sabana de

Torres, Piedecuesta, El Cerrito.



1. Encuentros con mi gente: Nuevo espacio de contacto e interaccion con el gobierno
departamental y el Gobernador, en el que se estimulan a las familias en la lucha
contra la pobreza e incentiva colectivos que promueven el arte y la cultura mejorando

la convivencia ciudadana.

Se seleccionan en promedio 15 iniciativas por municipio que reciben entre 4 y 12
millones de pesos en bienes y activos para potenciar sus iniciativas. Un equipo
experto en proyectos de la gobernacion realizard la preseleccion observando

viabilidad, impacto, pertinencia y sostenibilidad.

Para el dia de la presentacion deben realizar una exposicion creativa e innovadora.
Para tal fin tendran un asesor de la secretaria de planeaciéon para orientarlos. Varios
criterios se tendran en cuenta para definir el tipo de estimulo: Impacto, sostenibilidad,

calidad de la propuesta y participacién comunitaria.

2. Proyecto de apoyo y fortalecimiento a Unidades Familiares productivas y
colectivos culturales: Estrategia de reduccién de la pobreza; promocion de la

convivencia ciudadana; y de participacion comunitaria para la inclusién social.

No se trata de un concurso sino de un proceso de convocatoria en municipios de 6
categoria, que busca identificar iniciativas de emprendimiento y agropecuarias por
parte de unidades familiares productivas activas, que generen algun nivel de ingreso.
Asi mismo convoca a colectivos culturales y artisticos de los municipios para potenciar

sus expresiones.

3. Pueden participar

Unidades de Gestién Cultural. Colectivos u organizaciones (con o sin personeria
juridica) que desarrrollen en los municipios actividades artisticas, culturales y que
requieran potenciar dichas actividades. Estos colectivos u organizaciones incluyen por
ejemplo, Instituciones Educativas, Corporaciones culturales, ambientales;
organizaciones de jovenes, de mujeres, de adultos mayores, de personas en situacion

de discapacidad, de victimas, afro descendientes, indigenas, LGTBI.
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INFORME DE GESTION SECRETARIA DE
AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

LINEA ESTRATEGICA GENERACIONAL

Programa 1: En el Campo me Quedo

META:  Apoyar el desarrollo de 20 programas, proyectos y emprendimientos para
jévenes y mujeres rurales en el marco de la estructura productiva familiar. Valor

programado: 6, Valor ejecutado: 50

e Con el Convenio suscrito con el SENA, se apoyaron 50 emprendimientos para

jovenes rurales.
META: Apoyar 22 PEI, mediante la elaboracion y ejecucion de proyectos productivos
agropecuarios, agroindustriales y ambientales. Valor programado: 22 Valor ejecutado:
50
e Con el Convenio suscrito con el SENA, se apoyaron 50 emprendimientos para
jovenes rurales. (12 Comunera y Guanentina, 10 Vélez, 11 Soto, 7 mares y 10
Garcia Rovira.

LINEA ESTRATEGICA SUSTENTABLE

Programa: Santander Ambientalmente Sostenible.

META: Apoyar la ejecucién de 3 planes de manejo de Cuencas hidrogréaficas. Valor

programado: 3, Valor ejecutado: 2

e Se han apoyado 2 Proyectos del Plan de manejo de la cuenca del rio Enciso y

la Ciénaga de Paredes en los humedales del magdalena medio.



META: Reforestar y aislar 1.500 hectareas de las areas de proteccidén de microcuencas
abastecedoras de acueductos. Valor Programado: 95 Has. Valor ejecutado: 287 has, con

los Proyectos:

o Reforestacion de bosque protector en las microcuencas de las quebradas la
lefias, montegrande, los hachotes y morros que abastecen acueductos
municipales y veredales en el municipio de Jordan, Santander. $150.000.000.
Has: 24

o Reforestacion de 20 has con bosque protector en las microcuencas que
abastecen del Rio Charta del municipio de Charta, departamento de
Santander. $132.991.200. has: 20.

¢ Reforestacion en las microcuencas de las quebradas la Esmeralda, Picapiedra

y el Vijagual del municipio de San Joaquin. $400.000.000. Has:58.

o Reforestacion bosque protector en las microcuencas de la quebrada el fara,
costilla de fara y la laguna de Palmas, en el municipio de Gambita, Santander.
$400.000.000. Has: 60

o Reforestacion de bosque protector en las microcuencas de las quebradas
Cuchiquira, Rioblanco y Pedregosa, Rio Mogéticos y Rio negro en el municipio
de Mogotes. $300.000.000. has: 46.

o Reforestacién con plantacién protectora para la conservacién de fuentes
hidricas que abastecen el acueducto del municipio de Piedecuesta.
Santander. $579.308.689,89. Has:79.

META: Apoyar y gestionar la consolidacion en un 100% del sistema Departamental de

areas protegidas. Valor Programado: 75% Ejecutado: 100%.

100% CUMPLIDA CON LA GESTION CON PARQUES NACIONALES, CAS Y
CORPONOR



META: Apoyar la implementacion de 150 has de bosques dendroenergeticos. Valor

Programado: 150 Ejecutado: 30. Con los proyectos:

Aunar esfuerzos administrativos financieros y técnicos con el fin de contribuir a
la ejecucion de obras en el departamento de Santander de conformidad con lo
establecido en la ficha de estructuracion definitiva del proyecto No.352, asi
como los estudios y disefios que suministra FONADE. $558.000.000

Aunar esfuerzos administrativos financieros y técnicos con el fin de contribuir a
la ejecucion de obras en el departamento de Santander de conformidad con lo
establecido en la ficha de estructuracion definitiva del proyecto No.351, asi
como los estudios y disefios que suministra FONADE. $1.410.445.538

META: Apoyar el desarrollo de 6 proyectos relacionados con produccién sostenible

(Sistemas agroforestales y silvopastoriles). Valor Programado: 0. Valor ejecutado: 1, con

el Proyecto:

Implementacién de 50 has de praderas en modelo silvopastoril para los
municipios de Sabana de Torres y Rionegro. $419.800.000

META: Apoyar el establecimiento de 1.000 has de bosque comercial. Valor Programado:

95 Has. Valor ejecutado: 920 has, Ejecutadas: 202,7, con los Proyectos:

Apoyo al establecimiento, aislamiento y mantenimiento de plantaciones
forestales productoras con especies de pinos, ciprés y eucalipto en el municipio
de Curiti. $400.000.000. has: 57.7

Apoyo que el departamento realiza para ejecutar el proyecto Implementacién
de 30 has de plantacién forestal comercial en el municipio de Oiba, Santander
$151.313.346,67. Has: 30

Reforestacion de bosque productor en el municipio de Guadalupe,
Departamento de Santander. $514.369.320. Has: 70



e Apoyo al establecimiento del caucho para beneficio de 15 familias de pequefios
y medianos productores en el municipio de sabana de torres, departamento de
Santander. $324.816.966. has:45

META: Apoyar la ejecucion de 4 proyectos encaminados a la conservacién, limpieza y
uso sostenible de los humedales de Santander. Valor Programado: 4. Valor ejecutado:
2

CUMPLIMIENTO CON LA GESTION de los Proyectos de repoblamiento ictiolégico del

con la piscicola san Silvestre y cabildo verde.

META: Apoyar la ejecucion de 4 proyectos que incrementen la oferta de bienes y

servicios ambientales. Valor Programado: 0. Valor ejecutado: 1

e Aunar esfuerzos entre el departamento de Santander y los municipios de
Guadalupe, Macaravita, Molagavita, Charala, Confines, Oiba y la CAS,para la
conservacion y recuperacion de las areas de importancia estratégica que surten
agua a los acueductos municipales distritales y regionales que beneficien la
poblacion mediante la compra de predios que realizara la CAS en la ejecucién del
proyecto denominado Proteccién de bienes y servicios ambientales en &reas de
recarga hidrica, a través dela adquisicion de predios de importancia estratégica en
le area de jurisdiccion de la CAS. Aporte del departamento: $2.613.930.490

TOTAL INVERSION DEL DEPARTAMENTO PROGRAMA: $8.319.792.516,56

LINEA ESTRATEGICA COMPETITIVO Y GLOBAL.

Programa: Ordenamiento Rural Ambiental.

META: Promover e implementar 2 regiones a manera de clister agroindustriales, que
permitan consolidar servicios a los productores.

Valor Programado: 2 Valor ejecutado: 3



CUMPLIMIENTO CON LA GESTION del apoyo al cluster del caucho (Planta en el

magdalena medio), mieles — En Guanenta Y Vélez y Lacteos en Garcia Rovira).

Programa: El campo santandereano un Proyecto de vida.

META: Apoyar a 6.000 familias con el desarrollo de un Programa de seguridad
alimentaria, bajo un esquema de emprendimiento.

Valor Programado: 4.695 Valor ejecutado: 4.000

Proyecto:
o Con el Convenio con el SENA, se han apoyado 1.500 familias de
jévenes rurales, que recibieron capital semilla para sus emprendimientos y
seguridad alimentaria.
o Se suscribi6 Convenio entre el MADR y FEDETABACO, para
beneficio de 2.500 familias santandereanas, a través de proyectos productivos y
de seguridad alimentaria.

META: Apoyar 1.000 procesos de titulacion y formalizacién de la propiedad rural.
Valor Programado: 800 Valor ejecutado: 500

e Proyecto: PRESTACION DE SERVICIOS DE TOPOGRAFIA DENTRO DEL
MARCO DEL PROYECTO DE TITULACION DE TERRENOS BALDIOS EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER
Aporte departamento: $250.000.000

TOTAL INVERSION DEL DEPARTAMENTO PROGRAMA: $250.000.000

Programa: Desarrollo Rural sostenible.

META: Mantener la asistencia técnica a 10.860 productores agropecuarios.
Programado: 10.860, Ejecutado: 11.894

e Con el Convenio suscrito entre el MADR y CORPOAGRO. Se asisten 11.894

productores de 35 municipios.



META: Apoyar 422 eventos de innovacion, emprendimiento y comercializacién
agropecuaria, agroindustrial y ambiental.

Programado: 149, Ejecutado: 30 eventos

e APOYO A EVENTOS DE COMERCIALIZACION Y EXPOSICION
AGROPECUARIA A REALIZARSE EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER 16
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO

IMPACTO:
Se benefician los productores de los Municipios de Curiti, Sucre, Guadalupe,
Galan, Malaga, Oiba, Vetas, Surata, Suaita, Vélez Y San José de Miranda,
Zapatoca, El Carmen de Chucuri, San Gil, Feria emprendimiento Provincia de
mares - Barrancabermeja, Feria de CENFER, Simacota, Capitanejo, Enciso,
Surata,, Guadalupe, san Benito, Bolivar, Landazuri, Suaita, Apoyo para el estudio
de marcas para la comercializacion de cigarros Premium en Estados unidos y con

ello para abrir mercados y mejores ingresos.

META: Promover y apoyar el desarrollo de 150 proyectos de inversion, comercializacion,
apoyo, fortalecimiento, productivos, agroindustriales, de infraestructura y equipamiento

rural. Valor Programado: 62, Ejecutado: 30 de comercializacion + 33 productivos = 6

e Apoyo a la construccion y adecuacion de 96 jagueyes en la zona tabacalera de los
municipios de Villanueva, Barichara, San Gil, Curiti, Cabrera y Socorro en el
departamento de Santander. $200.000.000.

e Apoyo a la construccién de tanques para el almacenamiento de aguas lluvias para

sistemas de riego en Zonas tabacaleras del departamento. $200.000.000.

e Aunar esfuerzos administrativos financieros y técnicos con el fin de contribuir a la
ejecucion de obras en el departamento de Santander de conformidad con lo
establecido en la ficha de estructuracion definitiva del proyecto No.351, asi como
los estudios y disefios que suministra FONADE. Aporte Dpto: $1.410.445.538



Aunar esfuerzos administrativos financieros y técnicos con el fin de contribuir a la
ejecucion de obras en el departamento de Santander de conformidad con lo
establecido en la ficha de estructuracion definitiva del proyecto No.352, asi como
los estudios y disefios que suministra FONADE. Aporte Dpto: $558.000.000.

Apoyo a la implementacién del cambio de cujas de madera por clips sujetadores
de tabaco virginia, para las familias en los municipios de Capitanejo, Enciso y
Macaravita del dpto. de Santander. Aporte Dpto: $70.000.000.

Mejoramiento de los sistemas de produccién y manejo poscosecha del tabaco
mediante una gira de captura tecnoldgica a Brasil y Argentina. Aporte Dpto.:
$95.720.000.

Apoyo al establecimiento de mandarina y aguacate en los municipios de San gil y
Girén en el Dpto de Santander. Aporte Dpto: $161.110.000.

Apoyo a la produccion de granadilla en el municipio de la Paz, Santander.
$92.516.750.

Apoyo a la cadena bovina mediante el establecimiento de parcelas demostrativas

silvopastoriles, en el municipio de Ocamonte Santander. $476.000.000.

Apoyo para la construccién de jagueyes en el municipio de Girén, Santander.
Aporte Dpto: $33.864.000.

Apoyar el establecimiento de cultivos citricos de las especies citricos , limonum
risso, cutrus reticulata y citrus grandis en el municipio de San Gil, Santander.
Aporte del Dpto: $150.000.000.

Construccion de establos en el municipio de Onzaga, Santander, Aporte Dpto:
$118.740.842.

Apoyo para la construccion de unidades sanitarias para las familias tabacaleras en

el municipio de Barichara, departamento de Santander. Aporte Dpto: $50.000.000.



e Articular esfuerzos técnicos administrativos y financieros con el fin de apoyar el
mejoramiento de la productividad y rentabilidad de las fincas ganaderas asi como
el fortalecimiento de las organizaciones asociativas de ganaderos del Dpto de
Santander. Aporte del Dpto: $300.000.000.

e Apoyo a la siembra de citricos mandarina en el municipio de Valle de San José,
Santander. Aporte Dpto de Santander: $99.899.310

META: Promover la participacion de la inversion privada en 4 proyectos agroindustriales.

Valor Programado: 2, Ejecutado: 3

Los Proyectos de caucho, mieles y lacteos.

META: Apoyar los estudios y disefios de 4 sistemas de riego.

Valor Programado: 4, Ejecutado: 4

SISTEMA DE RIEGO DE 3 ALIANZAS PRODUCTIVAS (Mora en: Guaca, Santa Barbara
y Charta)Y SILVOPASTORIL DE CERRITO.

META: Apoyar el desarrollo de 8 cadenas productivas con enfoque innovador en el

departamento.
Valor Programado: 3, Ejecutado: 2
e A través de la suscripcion de Convenios de cooperaciéon con el Ministerio de
Agricultura, El Incoder y organizaciones de productores se apoyaron las cadenas

de La Guayabay La cebolla

Programa: Fortalecimiento Institucional para el desarrollo Rural.

META: Realizar 16 reuniones del CONSEAS como érgano Departamental consultivo del

desarrollo Rural.



Valor Programado: 4 Ejecutado: 1
e Reunidn realizada el 29 de Abril de 2015.

Nota: Con este CONSEAS se cumple la Meta del Cuatrenio al completar los 16

programados.

INVERSION DEPARTAMENTO: $4.521.390.437

Programa: Prevencidn y atencion de emergencias.

META: Recuperar 20 has de espejo de agua en humedales, ciénagas, repoblamiento
ictiolégico.

Valor Programado: 20, Ejecutado: 5.000

Con el Proyecto de la Piscicola San Silvestre.

Programa: Fortalecimiento Fiscal y Financiero.

META: Realizar la negociacion de 5.000 acciones con las entidades, corporaciones y
demas organizaciones donde el Gobierno Departamental tiene participacion para buscar
su mejor costo de oportunidad.

Valor Programado: 4.000 Ejecutado: 1.228.107

1.228.107 ACCIONES NEGOCIADAS, DEL FONDO GANADERO DE SANTANDER, AL
NO REFLEJAR UTILIDADES, POR ELLO SE INICO LA NEGOCIACION DE ESTAS,
CAMBIANDOSE POR DERECHO FIDUCIARIO — LEGALIZACION.



INFORME DE GESTION OFICINA CONTROL

DISCIPLINARIO

META 1. Procesos atendidos y/o en tramite

DENOMINACION ANO 2015 (ENERO 01
A JUNIO 30)

QUEJAS RECIBIDAS 199
INDAGACIONES PRELIMINARES 134
INVESTIGACIONES

DISCIPLINARIAS 51
PLIEGOS DE CARGOS 9
TOTAL FALLOS PROFERIDOS 18
PRIMERA INSTANCIA 8
EXONERACIONES 2
SANCIONES 6
PROCEDIMIENTO VERBAL 10
EXONERACIONES 2
SANCIONES 8
TOTAL SANCIONES 14
PROCESOS ARCHIVADOS 115

TOTAL PROCESOS ATENDIDOS Y/O EN TRAMITE A 30 DE JUNIO DE 2015:
134

Meta de cumplimiento anual a 31 de diciembre de 2015 procesos a atender: 200;
por lo cual la meta de cumplimiento en el primer bimestre del afio 2015 esta en un
67%.



META 2. Capacitaciones realizadas

CAPACITACIONES REALIZADAS DURANTE EL ANO 2015

MUNICIPIOS FECHA PERSONAS CAPACITADAS
RIONEGRO Febrero 13 de 2015 70

GOBERNACION DE Abril 27 de 2015 60

SANTANDER

VALLE DE SAN JOSE Junio 11 de 2015 84

CHARALA Junio 12 de 2015 34

TOTAL DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS CAPACITADOS A LA FECHA: 248

NOTA: META DE CUMPLIMIENTO ANUAL (31 DE DICIEMBRE 2015) 500
FUNCIONARIOS = 25% ANUAL

POR LO CUAL LA META DE CUMPLIMIENTO DEL TERCER BIMESTRE DEL
ANO 2015 ESTA EN UN 49.6% A FECHA DE CORTE 30 DE JUNIO DE 2015.
META DE CUMPLIMIENTO CUATRIENIO (31 DE DICIEMBRE DE 2015)

500 x 4 = 2000 FUNCIONARIOS = 100% DEL CUATRIENIO



INFORME DE GESTION SECRETARIA DE
VIVIENDA

La Secretaria de Vivienda y Habitat Sustentable, a partir de la evaluacion realizada sobre
el estado actual del cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo “Santander en Serio
Gobierno de la Gente, 2012-2015”, este Despacho adelantd las acciones necesarias para
poder avanzar en el cumplimiento de las mismas, pasando de una ejecucién que se tenia
a 31 de diciembre de 2014 del 42,57% a una ejecucion del 88,70% al 30 de junio de 2015.
Para el cumplimiento de las metas se contd con la asignacion de un presupuesto por valor
de $ 8.674.259.759, cuya fuente de financiacion son recursos del SGR y Recursos
Propios del Departamento, de los cuales se han ejecutado un $ 5.988.060.862,
correspondiendo a $ 3.588.288.862 al Sistema General de Regalias y $ 2.399.772.000 a
Recursos Propios, con un porcentaje de ejecuciéon presupuestal del 70% del total de los

recursos asignados para la vigencia 2015.

Queda pendiente por ejecutar el 30% de recursos los cuales corresponden al Sistema
General de Regalias por valor de $ 2.686.998.897, los cuales dependen de la aprobacion
de los proyectos en el OCAD Departamental, cuyos recursos se rigen por una normativa
especial a la del PGD. En el siguiente cuadro se presenta la estructura financiera de la

Secretaria de Vivienda y Habitat Sustentable para la actual anualidad:

Monto Recursos Saldo por
Fuente de Financiacién Disponible aprobados ejecutar
Sistema General de Regalias
Proyectos varios 5.120.477.935 3.234.279.038 1.886.198.897
Sistema General de Regalias
Proyectos comunidades afro
descendientes 1.154.009.824 354.009.824 800.000.000
Recursos Propios 2.399.772.000 2.399.772.000 0
TOTAL 8.674.259.759 5.988.060.862 2.686.198.897

Fuente. Secretaria de Vivienda y Habitat Sustentable. 2015



1. SISTEMA GENERAL DE REGALIAS.

Por el Sistema General de Regalias, la Secretaria de Vivienda y Habitat Sustentable, ha
presentado en la actual vigencia catorce (14) proyectos que han sido aprobados por el
OCAD Departamental y a la fecha se realizaron los convenios interadministrativos con los

municipios para el proceso de ejecucion de los mismos.

En los siguientes items se establece los proyectos aprobados en cada uno de los OCAD,

de manera cronoldgica:

1.1 PROYECTOS APROBADOS ACUERDO OCAD 026 DE 2015.

Para la actual vigencia, se aprobaron segun Acuerdo del OCAD Departamental, N° 026
de 30 de enero de 2015, siete (7) proyectos con Recursos del Sistema General de
Regalias, en diferentes municipios del Departamento, beneficiando a 211 familias con

Mejoramiento de vivienda rural, asi:

APORTE APORTE TOTAL

No. MUNICIPIO PROYECTO CANT. AL NS PROVECTO
1 | CABRERA 30 353.902.500 86.000.000 439.902.500
2 | SAN JOSE DE MIRANDA 30 353.902.500 180.000.000 533.902.500
3 | MALAGA MEJORAMIENTO Y | 3 353.902.500 86.000.000 439.902.500
4 | VALLE DE SAN JOSE SQQE%M'ENTO oe 30 353.902.500 86.000.000 439.902.500
5 | SIMACOTA VIVIENDA RURAL 30 353.902.500 139.672.500 493.575.000
6 | CEPITA 30 353.902.500 86.000.000 439.902.500
7 | MOGOTES 31 353.902.500 100.000.000 453.902.500
TOTALES 211 2.477.317.500 763.672.500 3.240.990.000

Fuente. Secretaria de Vivienda y Habitat Sustentable. 2015.

1.2 PROYECTOS APROBADOS ACUERDO OCAD 034 DE 2015. PACTO
AGRARIO.

Como resultado de la convocatoria realizada por el Ministerio de Agricultura y Desarrollo
Rural, en el afio 2014, en el mes de abril de la actual vigencia se declard la elegibilidad de
los proyectos por parte del Ministerio, razén por la cual se presentaron en el mes de mayo
a aprobacién del OCAD Departamental los correspondientes dos (2) proyectos, siendo
aprobados mediante Acuerdo 034 de 9 de junio de 2015 y en la actualidad el
Departamento esta realizando el tramite de traslado de recursos al Banco Agrario, como
ejecutor designado por el OCAD de los proyectos. Estos proyectos benefician a 65
familias con una inversion total de $ 1.226.313.845,91

gue se relacionan a continuacion:



SUBSIDIO TOTAL
No.  MUNICIPIO PROYECTO CANT DEPTO MUNICIPIO NACIONAL PROYECTO

1 | CHIPATA CONSTRUCCION 50 | 150.000.000,00 39.538.461,35 758.153.846,15 947.692.307,50
DE VIVIENDA
2 ENCISO | NUEVA RURAL 15 56.861.538,41 ) 221.760.000,00 278.621.538,41

TOTAL 65 | 206.861.538,41 39.538.461,35 979.913.846,15 1.226.313.845,91
Fuente. Secretaria de Vivienda y Habitat Sustentable. 2015.

1.3 PROYECTOS APROBADOS ACUERDO OCAD No. 35 DE 2015

Mediante Acuerdo No. 35 de junio 23 de 2015, el OCAD Departamental aprob6 cinco (5)
proyectos con una inversion total de S 1.336.559.824, beneficiando a 61 familias. En el

cuadro siguiente se relaciona la informacién correspondiente:

TOTAL
No. MUNICIPIO PROYECTO CANT. DEPTO MUNICIPIO PROYECTO
1 CHARTA 16 177.600.000 38.400.000 216.000.000
2 GUADALUPE | MEJORAMIENTO DE 20 170.000.000 | 159.050.000 329.050.000
3 PINCHOTE VIVIENDAS RURALES 15 127.500.000 75.000.000 202.500.000
4 CONCEPCION 10 75.000.000 60.000.000 135.000.000

ESTUDIOS DE FACTIBILIDAD EN LA
CONSTRUCION DE VIVIENDA DE INTERES
5 | SOCIAL PARA LA COMUNIDAD 60 354.009.824  100.000.000 454.009.824
AFROCOLOMBIANA RESIDENTE EN
CIMITARRA, SANTANDER

TOTALES 61 904.109.824  432.450.000 1.336.559.824
Fuente. Secretaria de Vivienda y Habitat Sustentable. 2015.

1.4 CONTRATO PLAN:

El ejecutor del proyecto es el Banco Agrario de Colombia, que adelantd el proceso de
contratacion de las Gerencias Integrales que son las responsables de la ejecucién de las
obras y la Interventoria de los proyectos. A la fecha del presente informe se tiene como

avance de ejecucion en cada una de las gerencias Integrales, lo siguiente:

1. Socializacion de cada uno de los proyectos con los beneficiarios.
Firma de actas de inicio para la ejecucién formal de las obras.

3. Entrega de materiales por parte de la Gerencia integral en cada una de las
veredas.

4. Ejecucion formal de las obras fisicas.



2. PROGRAMA VIVIENDA PARA LOS POBRES MAS POBRES.

En la segunda convocatoria de VIVIENDA GRATIS, que adelanta el Gobierno Nacional, la
Secretaria de Vivienda y Habitat Sustentable, motivé la participacién de los municipios de
33, 43 52 y 62 categoria, con participacion de catorce (14) municipios que ofertaron lotes
con la posibilidad, dada las caracteristicas de los terrenos, de acceder a un promedio de

un mil quinientas viviendas gratis en Santander.

En la actualidad, FINDETER se encuentra evaluando la oferta efectuada por estos
municipios, una vez habilitado el lote, se debera continuar con el tramite ante el Ministerio

de Vivienda, Ciudad y Territorio.

MUNICIPIO NUMERO DE VIVIENDAS

BOLIVAR 70 unid
BETULIA 76 unid
CONCEPCION 40 unid
CHIMA 100 unid
MALAGA 200 unid
FLORIAN 100 unid
ONZAGA... 69 unid
SOCORRO 200 unid

SAN BENITO 50 unid
SANTA BARBARA 56 unid
SURATA 50 unid
SABANA DE TORRES 200 unid
SAN VICENTE DE CHUCURI 200 unid
ZAPATOCA 70 unid

TOTAL 1.481 unid

Fuente. Secretaria de Vivienda y Habitat Sustentable. 2015.

3. APOYO A MUNICIPIOS EN PROYECTOS VIVIENDA A VICTIMAS DEL
CONFLICTO.

Atendiendo el cumplimiento de esta meta, se adelantd gestion con cinco (5) municipios
del Departamento encaminado a atender la necesidad sentida de vivienda de poblacion
caracterizada como victima del conflicto armado para lo cual se reservaron ochocientos
millones de pesos de regalias ($800.000.000), que cofinanciara los siguientes proyectos:

PROYECTOS REGALIAS 2015 VICTIMAS

APORTE APORTE SUBSIDIO | VALOR
MUNICIPIO PROYECTO MUNICIPIO DEPTO VICTIMA TOTAL
DESCRIPCION CANT CANTIDAD CANTIDAD

ONZAGA  Proyecto de vivienda 16 471.200.000 56.800.000 528.000.000



familias victimas

Siete(7) victimas

HATO A 7 74.500.000 92.500.000 | 24.850.000 191.850.000
Propietarios de lotes
Construccion de vivienda el
ARATOCA municipio asignara ocho (8) 8 56,000,000 108.600.000 28,400,000 193.000.000
unidades
MEJORAMIENTO DE| urbanos
VIVIENDA URBANOS (8) (8)
ZAPATOCA 3.000.000,000 91.322.400,00 94.322.400
MEJORAMIENTO
rural (2)

VIVIENDA RURAL (2)
Fuente. Secretaria de Vivienda y Habitat Sustentable. 2015.

En la actualidad se esta en proceso de formulacion de los proyectos para ser presentados
al proximo OCAD, dando de esta manera cumplimiento a la meta: “Acompafar a 5
administraciones municipales en la formulacibn e implementacion de proyectos de

vivienda para poblacion victima del conflicto armado”

4. SUBSIDIO COMPLEMENTARIO PARA VIVIENDA NUEVA O USADA
POBLACION DESPLAZADA Y VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO

Para la atencién a este grupo poblacional, la Secretaria de Vivienda y Habitat Sustentable,
de su Presupuesto, ha destinado recursos financieros que permitirdn la compra de
vivienda nueva o usada para esta poblacion vulnerable. En la siguiente tabla se observa

la ejecucion de los recursos a 30 de Junio de de 2015:

SECRETARIA DE VIVIENDA Y HABITAT SUSTENTABLE -CONSOLIDADO
DESPLAZADOS Y/O VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO

RECURSO PRESUPUESTADO SALDO POR ASIGNAR
1713 700.000.000 442.512.636
5243 800.000.000 800.000.000
Adicién 155.000.000 155.000.000
TOTAL 1.655.000.000 1.397.512.636

Fuente. Secretaria de Vivienda y Habitat Sustentable. 2015.



5. MEJORAMIENTO DE VIVIENDA RURAL y URBANA.

Para atender este programa la Secretaria de Vivienda y Habitat Sustentable, por el
Sistema General de Regalias, dispuso de recursos por el orden $1.537.676.500 que
permitira beneficiar a nueve (9) municipios y 170 familias. A la fecha el OCAD
Departamental con los cuatro (4) proyectos aprobados segun Acuerdo 035 de 2015, por
valor de $ 550.100.000, con lo cual se benefician 61 familias, quedando pendiente por
aprobacion del OCAD cinco (5) proyectos por el orden de $ 987.576.500. Proyectos que
estan en etapa de formulacion para ser presentados al OCAD. Unido a esta inversion, el
Departamento de sus Recursos Propios destiné la Suma de $2.100.000.000 que va a
favorecer a 314 hogares ubicados en los municipios del Area Metropolitana de

Bucaramanga, Barrancabermeja, Barbosa, Curiti, Suaita, entre los principales.

En los cuadros siguientes se observa la inversion total con Regalias y Recursos Propios y

el nimero de beneficiarios.

PROYECTOS DE MEJORAMIENTO DE VIVIENDA RURAL, FUENTE REGALIAS. Acuerdo 035 de 2015

No. MUNICIPIO PROYECTO CANT DEPTO  MUNICIPIO PRToOYTEAcLTo
1 CHARTA  MEJORAMIENTO DE 16 177.600.000 38.400.000 216.000.000
2 GUADALUPE | VIVIENDAS RURALES 20 170.000.000 | 159.050.000 329.050.000
3 PINCHOTE g@RA EL Mgﬂfg‘g 15 127.500.000  75.000.000 202.500.000
4 CONCEPCION  SANTANDER 10 75.000.000  60.000.000 135.000.000
TOTALES 61 550.100.000 332.450.000 882.550.000

Nombre del Proyecto: AUNAR ESFUERZOS EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, SECRETARIA DE
VIVIENDA Y HABITAT SUSTENTABLE Y FEDETABACO, PARA LA EJECUCUION DEL PROYECTO DE INVERSION
DENOMINADO: APOYO PARA EL MEJORAMIENTODE VIVIENDA URBANAS Y RURALES UBICADOS EN LOS
DIFERENTES MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER VIGENCIA 2015

FUENTES DE FINANCIACION RECURSOS PROPIOS
No. UBICACION
No. TOTAL ESTADO DEL
viviendas ~ PEPTO  FEDETABACO  noovecTO PROYECTO
SE CONTRATO
DIFERENTES FEDETC;'\E‘; ACO
1 MUNICIPIOS _DEL 314  2100.000.000  300.000.000 2.400000000 EPEIABASO
DEPARTAMENTO

DE EJECUCION
DE 5 MESES

Fuente. Secretaria de Vivienda y Habitat Sustentable. 2015.



6. CUMPLIMIENTO DE METAS QUE PRESENTABAN CERO AVANCE DE
EJECUCION A 31 DE DICIEMBRE DE 2014.

En términos de cumplimiento de metas pendientes, la Secretaria de Vivienda y Habitat
Sustentable, formulo tres (3) proyectos que permitieron avanzar en el cumplimiento de las

metas que presentaban un estado de ejecucion de cero a 31 de diciembre de 2014, asi:

META: REUBICAR 300 FAMILIAS DE ASENTAMIENTOS HUMANOS PRECARIOS EN
EL DEPARTAMENTO.

PROYECTO APOYO PARA LA REUBICACION DE 300 FAMILIAS QUE HABITAN EN ASENTAMIENTOS
PRECARIOS EN LOS MUNICIPIOS DE BUCARAMANGA, FLORIDABLANCA, GIRON, PIEDECUESTA,
BARRANCABERMEJA, CARMEN DE CHUCURI - DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

FUENTES DE FINANCIACION RECURSOS PROPIOS
DEPTO OTROS TOTAL PROYECTO
80.272.000 20.000.000 100.272.000

Fuente. Secretaria de Vivienda y Habitat Sustentable. 2015.

META 1: APOYAR LA LEGALIZACION DE 4 ASENTAMIENTOS HUMANOS
CONSOLIDADOS QUE POR CRITERIOS TECNICOS Y NORMATIVOS CUMPLAN LOS
REQUISITOS EXIGIDOS PARA TAL FIN.

META 2: ACOMPANAR LA TITULARIZACION Y ESCRITURACION DE 2 PREDIOS EN
EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

PROYECTO APOYO A LA LEGALIZACION DE ASENTAMIENTOS HUMANOS Y ACOMPARNAMIENTO A LA
ESCRITURACION Y TITULARIZACION DE PREDIOS QUE PERMITAN MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA
DIGNA'Y SEGURA.
FUENTES DE FINANCIACION RECURSOS PROPIOS
DEPTO OTROS TOTAL PROYECTO
80.000.000 19.700.000 99.700.000

Fuente. Secretaria de Vivienda y Habitat Sustentable. 2015.



META: REALIZAR UN DIAGNOSTICO DE CARACTERIZACION Y FORTALECIMIENTO
DE LAS ORGANIZACIONES DE POPULARES DE VIVIENDA EN EL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER,

PROYECTO CARACTERIZACION DE LAS ORGANIZACIONES POPULARES DE VIVIENDA EN
DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

FUENTES DE FINANCIACION RECURSOS PROPIOS
DEPTO OTROS TOTAL PROYECTO
139.500.000 139.500.000

Fuente. Secretaria de Vivienda y Habitat Sustentable. 2015.

7. CUMPLIMIENTO DE METAS PLAN DE DESARROLLO “SANTANDER EN
SERIO GOBIERNO DE LA GENTE 2012-2015”

La Secretaria de Vivienda y Habitat Sustentable, presenta el cumplimiento de metas a 30
de Junio de 2015, las cuales a 31 de Diciembre de 2014 presentaban un estado de

avance de cumplimiento del 42,57%.

Con la gestion realizada tanto a nivel Nacional como con los municipios y la asignacion
de recursos hecha por el Departamento, actualmente presento ante la Honorable
Asamblea Departamental el estado de ejecucion el cual se encuentra en el 88,70%,lo

cual se evidencia en el cuadro siguiente:

EJECUTADO e5ecutabo 2 . % AVANCE
META 2014 AVANCE
META PRODUCTO 2015 (30 de A
CUATRIENIO  (31de Turriia) ADICI " cyaTRIENIO
diciembre) 2014

Promover la disminucion del déficit cuantitativo

habitacional en 2.500 unidades de vivienda

nueva de interés prioritario y social el déficit en -2.500 -148 0
el Nicleo de Desarrollo Provincial

Metropolitano.

Promover la  disminucion  del  déficit

habitacional en 600 unidades de vivienda

nueva de interés prioritario y social urbana y/o ) ) )
rural el déficit en el Departamento, dandoles 600 1066 9%

prioridad a poblacion vulnerable, a las
victimas, con enfoque diferencial

Realizar 1.000 mejoramientos de vivienda

tanto rural como urbana en el Departamento. 1.000 112 586

61,40%



Revisar y entregar el Documento Técnico
Soporte (DTS) del macro proyecto Pienta al
Ministerio de Vivienda para su adopcion.
Apoyar la formulacion e implementacion de 80
proyectos de mejoramiento de vivienda a las
administraciones municipales.

Acompafiar a 5 administraciones municipales
en la formulacion e  implementacién de
proyectos de vivienda para poblacién victima
del conflicto armado.

Otorgar 500 subsidios complementarios para
cofinanciar la compra de vivienda nueva o
usada a familias victimas del conflicto armado.
Reubicar 300 familias de asentamientos
humanos precarios en el Departamento.
Apoyar la legalizacion de 4 asentamientos
humanos consolidados que por criterios
técnicos y normativos cumplan los requisitos
exigidos para tal fin.

Realizar un diagnéstico de caracterizacion y
fortalecimiento de las  organizaciones
populares de vivienda en el Departamento de
Santander.

Acompaiiar la titularizacién y escrituracion de
3 predios en el departamento de Santander

Total Metas: 11

80

500

300

0
11
3
0 84,40% 84,40%
300
4
B ooow  loow
% % AVANCE
AVANCE
2015 CUATRIENIO

Con los recursos que fueron asignados para el 2015, aunado a la gestién que viene

adelantando la Secretaria de Vivienda y Habitat Sustentable del Departamento, se aspira

a alcanzar a noviembre 30 de la presente anualidad un cumplimiento de metas del 100%.



Anexo. Tablero de Control cumplimiento de metas.

LINEA ESTRATEGICA

M

PROGRAMA

META PRODUCTO

v

META
CUATRIENIO

LINEA ESTRATEGICA
EQUILIBRADO Y ORDENADO

Vivienda Dignay Segura para
todos los Santandereanos

Promover la disminucion del deficit cuantitativo habitacional
en 2.500 unidades de vivienda nueva de interés prioritario y
social el déficit en el Nicleo de Desarrollo Provincial
Metropolitano.

Promover la disminucion del deficit habitacional en 600
unidades de vivienda nueva de interés prioritario y social
urbana ylo rural el déficit en el Departamento, dandoles
prioridad a poblacion wulnerable, a las victimas, con enfoque
diferencial

Realizar 1.000 mejoramientos de vivienda tanto rural como
urbana en el Departamento.

Revisar y entregar el Documento Técnico Soporte (DTS) del
macroproyecto Pienta al Ministerio de Vivienda para su
adopcion.

Apoyar la formulacién e implementacion de 80 proyectos de
mejoramiento de vivienda a las administraciones municipales.

Acompafiar a 5 administraciones municipales en la
formulacién e implementacion de proyectos de vivienda para
poblacién victima del conflicto armado.

Otorgar 500 subsidios complementarios para cofinanciar la
compra de vivienda nueva o usada a familias victimas del
conflicto armado.

500

Reubicar 300 familias de asentamientos humanos precarios
en el Departamento.

300

EJECUTADO 2012 | EJECUTADO 2013 | EJECUTADO 2014

PROGRAMADO
2015

%AVANCE

EJECUTADO 2015 | % AVANCE 2015 CUATRIENIO

-126

-95

694

586

11

3 60,00%

225

150

300

Apoyar la legalizacion de 4 asentamientos humanos
consolidados que por criterios técnicos y normativos cumplan
los requisitos exigidos para tal fin.

Realizar un diagnostico de caracterizacion y fortalecimiento
de las organizaciones populares de vivienda en el
Departamento de Santander.

Acompafiar la titularizacion y escrituracion de 3 predios en el
departamento de Santander

Total Lineas Estrategicas: 1

Total Programas: 1

Total Metas: 11

METAS

Metas Ejecutadas
2012: 5

Metas Ejecutadas
2013: 5

Metas Ejecutadas
2014: 4

Metas
Programadas
2015: 9

Metas Ejecutadas

2015: 9
90,57%




INFORME DE GESTION SECRETARIA DE
DESARROLLO

PRESUPUESTO 2015.

PRESUPUESTO 2015
(0]

$19,990,000.00

$5,752,912,666 $4,499,386,934
.00 .58

B Mujer y Equidad de Genero
B Adulto mayor
m El futuro es hoy

Economico

B Juventud

$21,231,938,82
3.00

PRESUPUESTO 2015
DESCRIPCION PRESUPUESTO INICIAL
Mujer y Equidad de  $ 4,499,386,934.58

Genero
21,231,938,823.60
5,752,912,666.00

Adulto mayor

El futuro es hoy

»n B B B &P

Econémico 450,000,000.00
Juventud 19,990,000.00
Total 31,954,228,424.18




El presupuesto inicial proyectado para la vigencia 2015, es de $ 31.954.228.424,18
distribuidos por direcciones, de la siguiente forma: Mujer y Equidad de Género $
4.499.386.934,58, $ 21.231.938.823,60, EI Hoy $
5.752.912.666,00, Econémico $450,000,000.00 y Juventud $19,990,000.00 ; tal como se

muestra en la tabla

Adulto Mayor Futuro es

EJECUCION PRESUPUESTAL DE GASTOS POR AGRUPACIONES
Periodo comprendido entre 01-01-2015 y 24-04-2015
Fecha de Impresion: 24.04.2015

Impreso por: OSUAREZ - SUAREZ MANTILLA OLGA TRINIDAD

Rubro Descripcion Presupuesto Definitivo | Total Ejecutado Segun Cdps | Saldo por Ejecutar
Presupuestal
0 TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 36.907.228.424,18 28.998.929.390,28 7.908.299.033,90|
04 PRESUPUESTO DE GASTOS DE INVERSION 36.907.228.424,18 28.998.929.390,28 7.908.299.033,90
04.13 SECTOR DESARROLLO COMUNITARIO 3.388.739.247,00 3.388.739.247,00 0
04.13.02 PROMOCION DE CAPACITACION PARA EMPLEO 3.388.739.247,00 3.388.739.247,00 0
ATENCION A GRUPOS VULNERABLES - PROMOCION

04.14 SOCIAL 33.018.291.677,18 25.610.190.143,28 7.408.101.533,90
04.14.02 PROTECCION INTEGRAL DE LA NINEZ 7.266.975.919,00 864.173.419,00(  6.402.802.500,00|
04.14.04 ATENCION Y APOYO AL ADULTO MAYOR 21.231.938.823,60 21.191.989.447,28 39.949.376,32
04.14.14 PROTECCION INTEGRAL A LA JUVENTUD 19.990.000,00 0 19.990.000,00
04.14.15 ATENCION Y APOYO A LA MUJER 4.499.386.934,58 3.554.027.277,00 945.359.657,58
04.18 JUSTICIA Y SEGURIDAD 500.197.500,00 0 500.197.500,00
04.18.07 CONSTRUCCION DE PAZ Y CONVIVENCIA FAMILIAR 500.197.500,00 0 500.197.500,00
36.907.228.424,18 28.998.929.390,28 7.908.299.033,90]

La tabla anterior, muestra la distribucién del presupuesto general de la Secretaria de
Desarrollo por coordinacion: Mujer y Equidad de Género (M.E.G), Social (Adulto Mayor,
CDPS, Discapacidad, LGTBI, Juventudes, Tejido Social), Econémica (Productividad y
Competitividad) A continuacion, se relacionan las ejecuciones (proyectos), que durante la
vigencia 2015 la Secretaria de Desarrollo ha venido adelantando; desde cada

coordinacion.
1. DIRECCIONES
2.1 DIRECCION TECNICA SOCIAL.
Fortalecer la reconstruccién del tejido social y la dignidad de comunidades, mediante su
inclusion participativa en programas que garanticen la proteccion del derecho a la vida, a

la integridad y a la seguridad de las personas. A travez de la Direccion Social se articulan

todas las poblacionales de la secretaria de Desarrollo como son: Consejos de Politica



social , Infancia y Adolecencia , Juventudes Adulto Mayor,Discapacidad y Lgtbi, desde
ahi se continua articulando todo el trabajo de con cada uno de los grupos poblacionales,
direccionado programas y proyectos que beneficien cada uno de los sectores mas
vulnerables a la vez desarrollando acciones y estrategias que nos permitan dar

cumplimiento de las metas trazadas en el plan de desarrollo.

2.1.1. CONSEJO DEPARTAMENTAL DE POLITICA SOCIAL.

Es La instancia de coordinacion y concertacion de la politica social donde confluyen la
sociedad civil, organizaciones no gubernamentales, organizaciones privadas, el sector
publico y entidades de control, cuyo campo de accion es adoptar coherente e
integralmente la Politica Social Departamental en armonia con lo nacional y con las
prioridades de las regiones, ademas de articular acciones, concertar programas Yy

promover iniciativas sociales.

El Consejo Departamental de Politica Social implementando cambios en su estructura y
funcionamiento respetando los lineamientos del Cédigo de la Infancia y la Adolescencia

(ley 1098 del 2006) especialmente el articulo 207, que expresa:

En todos los departamentos, municipios y distritos deberan sesionar Consejos de Politica
Social, presididos por el gobernador y el alcalde quienes no podran delegar ni su
participacion, ni su responsabilidad so pena de incurrir en causal de mala conducta.
Tendran la responsabilidad de la articulacion funcional entre las Entidades Nacionales y
las Territoriales, deberan tener participacion de la sociedad civil organizada y definiran su
propio reglamento y composicién. En todo caso deberan formar parte del Consejo las
autoridades competentes para el restablecimiento de los derechos y el Ministerio Publico.
Este Consejo se rige bajo el Decreto Departamental 0229 de 05 de Agosto de2014, por el
cual se establecen nuevas disposiciones sobre la implementacion de las politicas sociales
en el Departamento de Santander y se deroga el Decreto Departamental 0141 del 30 de
Mayo de 2012

2.1.1.1 METAS
Apoyar a los 87 consejos de politica social municipal y un departamental en sus diferentes
sesiones y mesas de trabajo.

Asesorar el trabajo de las 6 mesas e instancias de operacién del consejo.



Fortalecer el funcionamiento de los consejos de politica social, con sus respectivas mesas
de trabajo.

Promover la articulacion de 2 actores en las mesas de trabajo y en los comités

2.1.1.2 ACTIVIDADES

Desarrollo del segundo consejo departamental de politica social, cuyo objetivo con el
propésito de socializar acciones frente a las politicas publicas y nuevas acciones lideradas
para fortalecer el quehacer de las instancias que conforman el consejo de politica social
en Santander. En el ejercicio del desarrollo del consejo se lideraron temas como: estado
de avance de la herramienta de seguimiento y monitoreo a los consejo de politica social

muestra la plataforma — sinergia.

Asi mismo se socializa como Santander fue escogido para la prueba piloto de la
implementacion de dicha herramienta por los buenos indicadores demostrados frente al

desarrollo ajustes y adaptaciones de los lineamientos del nivel nacional.

Por otra parte y en requerimiento hecho por transparencia por Colombia a la oficina de
control interno, fue solicitado un informe sobre continuidad, cobertura y calidad en la
prestacion de servicios de saneamiento basico y agua potable en el departamento de
Santander, a la secretaria de infraestructura y saneamiento basico, con el propésito de
dar a conocer avances de los proyectos que en beneficio de la poblacion santandereana

se lideran.

En el municipio de San Gil se realiz6 la socializacion y entrega de la herramienta
tecnoldgica para el seguimiento y monitoreo a los consejos de politica social municipales
del departamento de Santander en la direccion del ICBF y el PNUD.

Presentacion de acciones frente a la socializacion de la politica pablica de libertad
religiosa y de cultos ante la asamblea departamental, mediante ordenanza 031 de 2012.
Validar acciones de avance frente al plan de accién por instancia operativa desde las

secretarias técnicas colegiadas.

Organizar y programar tematicas para el consejo de politica social ampliado.
Apoyo y acompafiamiento en el segundo y tercer consejo municipal de politica social

alcaldia de Bucaramanga.



Socializacion de las diferentes actividades y avances de las experiencias de las cajas de
compensacion, estructurar sobre la contribucion para la prevencion y erradicacion del
trabajo infantil, ademas de la contextualizaciébn de la red de proteccion integral en

Santander.

Desarrollo reunion con el fin de ajustar plan de trabajo con las nuevas delegadas de la red

departamental de proteccion.

Taller de participacion significativa de nifios, nifilas y adolescentes en el consejo

departamental de politica social y los municipales.

2.1.1. INFANCIAY ADOLESCENCIA.
Propender por las garantias de los derechos de las Nifias, Nifios y Adolecentes en el

desarrollo del principio del interes superior.

La Alianza Programa de Naciones Unidas PNUD - ICBF y la Gobernacion de
Santander en el marco del convenio del ICBF y la Gobernaciéon del afio 2012, realiz6
asistencia técnica y acompafiamiento en la formulacion de la politica publica de Infancia 'y
Adolescencia a la Gobernacion de Santander , y 23 municipios priorizados en un primer
momento y posteriormente al resto de los municipios de Santander, alcance logrado con
el pacto social desarrollado por el sefior Gobernador y los alcaldes de los municipios del

Departamento.

En la formulacién de la Politica Publica de Infancia y Adolescencia se priorizé en el
proceso de movilidad social dentro de otros el tema de Responsabilidad Penal, generando
una linea estratégica dentro del Plan de acciéon de la Politica de Infancia y
Adolescencia especifica en la cual se establecen metas, acciones e indicadores
relacionados con el tema. La linea estratégica parte de las metas establecidas en el plan
de desarrollo para atencién de menores infractores contraventores de la ley penal, apoyo
en la construccién de un centro especializado para adolescentes vinculados al SRPA vy
la implementacién de la ruta de prevencion, atencion y restablecimiento de derechos de
los jévenes integrados al sistema en los municipios de Santander, especialmente las

cabeceras municipales.



2.1.2.1 CETI - COMITE DE ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL

Creado mediante el decreto No. 0068 del 11 de Junio del 2009, involucra la participacion
de diversos actores encaminados a la prevencion y erradicacion de las peores formas de

trabajo infantil.

EL CETI es el Comité Interinstitucional de Prevencién y Erradicacion del Trabajo Infantil y
la proteccién del joven trabajador de Santander, creado mediante el decreto No. 0068 del
11 de Junio del 2009, involucra la participacién de diversos actores encaminados a la

prevencion y erradicacion de las peores formas de trabajo infantil.

Trabajo que viene liderado desde la firma del convenio marco entre la Gobernacion de
Santander y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF - PNUD, cuyo objetivo
primordial fue la construccion de la politica publica de Infancia y Adolescencia; y a su vez

firmado entre cada municipio y las instancia departamental.

2.1.2.2 Actividades Ejecutadas:

- Actividad_: Comite CETI en pleno para coordinacion celebracion dia mundial
contra el trabajo infantil y compromisos del comité. se conto con la participacion
del ministerio de trabajo, secretarias de despacho o delegados, ONG, CAJAS DE
COMPENSACION, VEEDURIAS, OTRAS ENTIDADES. Evento realizado los dias
9y 12 de Mayo de 2015.




Actividad: _Organizacion del evento para la celebracion del Dia mundial contra el trabajo

infantil. Organizacion de actividades para la celebracion del dia contra el trabajo infantil
Evento realizado el 25 y 28 de Mayo de 2015 y se conto con la asistencia de
representantes de MINISTERIO DE TRABAJO, SECRETARIA DE DESARROLLO,
SECRETARIA DE EDUCACION, CAJAS DE COMPENSACION, ICBF, CIETI
MUNICIPALES

Actividad: Celebracién dia mundial contra el trabajo infantil. rueda de prensa y ruta de
denuncia y atencién por la garantia de derechos de los nifios, nifias y adolescentes.
Evento realizado el 12 de Junio de 2015 con la asistencia del GOBERNADOR DE
SANTANDER, MINISTERIO DE TRABAJO, ICBF, SECRETARIAS DE DESPACHO O
DELEGADOS, ONG, CAJAS DE COMPENSACION, VEEDURIAS, OTRAS ENTIDADES

Actividad: Segundo proceso de rendicion publica de cuentas territorial sobre la garantia

de los derechos de la infancia, la adolescencia y la juventud 2012-2015 para tratar temas



como el ESTABLECER AGENDA PARA LA SOCIALIZACION EN LOS MUNICIPIOS
DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER evento organizado el 4 de mayo de 2015
contando con la participacion de representantes del I.C.B.F., PNUD Y SECRETARIA DE
DESARROLLO DEPARTAMENTAL — GRUPO INFANCIA Y ADOLESCENCIA.

Actividad: Segundo proceso rendicidén publica de cuentas territorial sobre la garantia de
los derechos de la infancia, la adolescencia y la juventud 2012-2015, fortalecimiento del
manejo del tablero de control con los indicadores de infancia, adolescencia y juventud en
sangil. PROCURADORAS DEPARTAMENTALES, I|.C.B.F. REGIONAL, PNUD,
ALCALDIAS  MUNICIPALES, COMISARIAS DE FAMILIA, SECRETARIAS
DEPARTAMENTALES (DESARROLLO, EDUCACION, INTERIOR evento realizado en el
municipio de San Gil el 19 y 20 de Mayo de

Actividad: Segundo proceso de rendicion PUBLICA DE CUENTAS TERRITORIAL
SOBRE LA GARANTIA DE LOS DERECHOS DE LA INFANCIA, LA ADOLESCENCIA'Y



LA JUVENTUD 2012-2015 se conto con la participacién de secretaria de planeacion del
municipio de Bucaramanga, |.C.B.F., PNUD Y SECRETARIA DE DESARROLLO
DEPARTAMENTAL el evento fue realizado el pasado 11 de junio de 2015

Actividad: ESTRATEGIA DE CERO A SIEMPRE encuentro departamental proceso de
cooperacion técnica para el fortalecimiento territorial — exposicién de las experiencias
demostrativas a cargo de 8 municipios, se conto con la participacion de consultores de la
presidencia de la republica, I.C.B.F., ALCALDIA DE CHARALA, ALCALDIA DE
PIEDECUESTA, ALCALDIA DE SAN GIL, ALCALDIA DE BUCARAMANGA,
SECRETARIA DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL. Evento realizado el 28 de Mayo
de 2015.

Actividad: Socializacién de los avances de la estrategia de cero a siempre en el
departamento de Santander por parte del delegado nacional se conto con la participacion
de consultor de la presidencia de la republica, I.C.B.F., PNUD, SECRETARIA DE SALUD



DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SECRETARIA DE DESARROLLO
DEPARTAMENTAL EVENTO REALIZADO EL 12 DE MAYO DE 2015

2.1.3 JUVENTUDES EN SERIO POR SANTANDER

La coordinacién de la oficina técnica de juventud tiene como objetivo formular,
implementar, evaluar y promover politicas, programas y proyectos para el desarrollo de
los jovenes, asi como su vinculacién en la toma de decisiones y procesos participativos y
democréaticos que mejoren la calidad de vida de este grupo poblacional y la familia

santandereana.

Las competencias de la oficina técnica de juventud tienen su origen en la implementacion
de la “LEY 1622 DEL 29 DE ABRIL DEL 2013 POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL
ESTATUTO DE CIUDADANIA JUVENIL” y la ORDENANZA 072 DEL 12 DE FEBRERO
DE 2013 POR LA CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE JUVENTUD DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER Una Politica Concertada Entre la Esperanza y el

Cambio por la Juventud 2013-2023 donde definen responsabilidades como:

- Brindar asistencia técnica para el disefio y formulacion de la politica publica de
juventud, asi como la implementacion de la ley 1622 en los 87 municipios del
departamento.

- Crear y fortalecer mecanismos de participacion juvenil.

- Celebrar la semana de la juventud.



Dentro de las arduas tareas que contemplan la oficina a realizar en el corto, mediano y
largo plazo tenemos: cerrar la brecha de calidad entre la educacion publica y privada,
promover nuevas alternativas y modalidades de empleo, que al mismo tiempo, incentive
espacios para el buen uso del tiempo libre; sin olvidar la gran importancia de las zonas
rurales, en la cual se busca que el campo sea una nueva alternativa para el desarrollo de

los jovenes.

De las doce metas propuestas dentro del plan de desarrollo Santander En Serio Gobierno
De La Gente, Programa Juventud En Serio Por Santander la coordinacion del a oficina
técnica de juventud tiene un cumplimiento al afio 2014 del 83%, es decir 10 de las doce
metas ya fueron cumplidas en su totalidad. Para la vigencia 2014 la coordinacién de la
oficina técnica se propuso dar cumplimiento al 100% del total de las metas programadas
para el cuatrienio cumpliendo con la ejecuciébn de las dos metas restantes que

describimos a continuacion:

- Beneficiar a 10.000 jévenes, identificados con la Tarjeta Joven, con incentivos
educativos, de movilidad, vivienda, salud, cultura, deporte, turismo, empleo, segln

sus condiciones socioculturales.

Para el cumplimiento de esta meta la oficina realizo las siguientes actividades dando un
cumplimiento parcial de la meta del 50% con una inversion de doce millones de pesos
($12.000.000) gestionados ante el programa presidencial Colombia joven y el fondo

nacional del turismo.

- Crear un espacio de televisién regional para promocionar la tematica de juventud

en el departamento, con la participacién de las administraciones municipales.
Para el cumplimiento de esta meta la oficina realizo las siguientes actividades dando un
cumplimiento total de la meta, es decir el 100% con una inversién de quince millones de

pesos ($15.000.000) gestionados ante el canal de television regional TRO.

2.1.3.1 Actividades

-Actividad: Creacién de la pagina web tarjetajoven.santander.gov.co)



Fecha del evento Febrero marzo, abril 2015

Con el fin de incentivar a los jovenes a que inviertan su tiempo libre en actividades que le
aporten a su crecimiento personal y profesional, el Gobierno de Santander promueve
diversas acciones, entre ellas la estrategia ‘Tarjeta Joven’, que en alianza con el sector
privado ofrece a la poblacion entre 14 y 28 afios de edad descuentos importantes en la
adquisicion de productos y servicios en tiendas, restaurantes, empresas y centros

deportivos, culturales, de entretenimiento y recreacion, entre otros.

Se realizaron visitas a empresarios e instituciones educativas con el fin de que se vinculen
al programa de “tarjeta joven” y lograr incentivos para los jévenes segun sus condiciones

socioculturales. Vincular a empresarios al programa de tarjeta joven.

- Actividad: Socializacion de la politica publica de juventud del departamento
Fecha del evento: 14-abril-2015

Se contd con la participacion de Alcaldia de Lebrija, estudiantes, representantes de los
estudiantes, personeros, tesoreros y representantes de las cinco instituciones educativas
de Lebrija y representantes de la gobernacion de Santander. para ampliar la informacion
sobre mecanismos de participacion juvenil. En la implementacién de las Fases de la
politica publica de juventud del departamento, intercambio de experiencias juveniles, ley
1622 de abril de 2013.



- Actividad: Socializacion de la politica publica de juventud del departamento
Fecha del Evento 17-abril-2015

Se contd con la participacion de representantes de Alcaldia de giron, estudiantes,
representantes de los estudiantes, personeros, tesoreros y representantes de las cinco
instituciones educativas de Lebrija y representantes de la gobernacion de Santander. Para
ampliar la informacién sobre mecanismos de participacion juvenil. En la implementacion
de las Fases de la politica publica de juventud del departamento, intercambio de
experiencias juveniles, ley 1622 de abril de 2013.

- Actividad: Socializacién del programa tarjeta joven
Fecha del evento: 21-abril-2015



Se contd con la participacion de Estudiantes colegio san Bartolomé gobernacion
de Santander para Inscribirlos formalmente dentro de la plataforma virtual del
programa de Tarjeta Joven y darles a conocer, beneficios y descuentos a los

cuales tienen derechos.

2.1.4. ADULTO MAYOR SABIDURIA Y EXPERIENCIA.

PROGRAMA: ADULTO MAYOR SABIDURIA'Y EXPERIENCIA

PROYECTO: “FORTALECIMIENTO PARA LA ATENCION INTEGRAL DEL ADULTO
MAYOR EN LOS CENTROS DE BIENESTAR Y CENTROS VIDA DE LOS ENTES
MUNICIPALES DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”

2.1.4.1 Actividades

- Actividad: En transcurso de la presente vigencia, se ha venido realizando el
proceso para la distribucién y giro de los recursos provenientes de la estampilla
para el bienestar del Adulto Mayor, solicitando a las alcaldias municipales que
certifiquen el nimero de Adultos Mayores que van a ser atendidos en el afio 2.015
en los Centros Vida y/o Centros de Bienestar.

- De acuerdo a lo recaudado y segun la Secretaria de Hacienda, grupo de
presupuestos, el valor proyectado a distribuir para esta vigencia es de $



21.191.989.447,28, estamos en proceso de emitir la Resolucion para informar en
el mes de mayo mediante oficio a cada Alcaldia para que su representante legal
se presente ante la Secretaria de Desarrollo con el fin de notificarse de la presente
resolucion y realicen su adicion presupuestal en sus respectivos municipios y
procedan a ejecutar estos recursos mediante convenios de asociacién con los

Centros de Bienestar y/o Centros Vida que certificaron.

Al dia se encuentran revisados y cerrados con soportes de ejecucion de los
recursos girados mediante Resolucion No 11458 del 18 de Junio de los 2.013, 27
municipios. En estado revisados con pendientes de documentos soportes 16

municipios y aln en proceso de revisiéon y verificacion 20 municipios.

En cuanto al 2.014 se empezé a revisar los informes enviados por los municipios
sobre la ejecucién de los recursos girados mediante la Resolucion No07438 del 2
de mayo del 2.014 con acta de Liguidacién y acta final, al momento solo 1
municipio de los revisados se pudo cerrar, a la fecha se han revisado 14 informes
los cuales 13 estan en estado Pendiente y deben soportes de la ejecucion de los

recursos.

En este primer trimestre se recibieron devoluciones por no ejecutar recursos de la

vigencia 2.013 asi:

Bucaramanga: $ 444.476.145,63 Valor no ejecutado dentro de la vigencia 2.013 y
corresponde a lo Girado para Centros Vida. Floridablanca: $ 194.608.924,04 del
valor girado para Centros Vida en la vigencia 2.013Barrancabermeja: $
260.516.973,13 correspondiente al giro a C.B.A. de la vigencia 2.013 . Se tiene

previsto realizar notificacion a los alcaldes el dia 7 de mayo del afio en curso.

Firma del convenio de no 1831 de 2015 FORTALECIMIENTO PARA LA
ATENCION INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR EN LOS CENTROS DE
BIENESTAR Y CENTROS DE VIDA DE LOS ENTES MUNICIPALES DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER por valor de $ 21.615.829.236,22 con el
INSTITUTO FINANCIERO DE DESARROLLO DE SANTANDER.



2.1.4. DISCAPACIDAD.

El programa “VISIBILIZACION Y RECONOCIMIENTO DE LA POBLACION EN
CONDICION DE DISCAPACIDAD” contemplado en el plan de desarrollo, Santander en
Serio. El gobierno de la Gente” 2012-2015, que tiene como objetivo el de Visibilizar a la
poblacion en condicién de discapacidad como sujetos de derecho, con enfoque

diferencial, de género y étnico-cultural.

En la vigencia 2015 se busca que el proyecto de proyecto fortalecimiento de las
instituciones de y para las personas con discapacidad llegue a las instituciones que
trabajan en pro de mejorar las condiciones de vida de esta poblacional en y que estan

ubicadas en las provincias del departamento de Santander.

Proyecto que se encuentra se encuentra en proceso de actualizacion por parte de los
funcionarios de la secretaria de desarrollo del Departamento y que busca subsidiar la
atencion en las areas, de estimulacién, habilitacion y rehabilitacién, formacién artistica;
fortalecimiento de destrezas y habilidades, formacion tedrico practica en lenguaje de

sefias y brayle para las personas con discapacidad en situacién de vulnerabilidad.

- Firma del convenio de asociacion NO 3078/ 2015 PARA AUNAR ESFUERZOS
ENTRE EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER Y FUNDACION AGUA BENDITA
- FUNABE CON EL FIN DE DESARROLLAR EL PROYECTO APOYO PARA LA
CONSTRUCCION DE PROGRAMAS DE ACCESIBILIDAD DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER POR VALOR DE POR VALOR DE $
54.000.000

- Firma del CONVENIO DE ASOCIACION No 3004/2015 PARA AUNAR
ESFUERZOS ENTRE EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, EL INSTITUTO
FINANCIERO PARA ELD ESARROLLO DE SANTANDER "IDESAN" Y LA CAJA
SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR "CAJASAN" CON EL FIN DE
DESARROLLAR LA TERCERA FASE (Il DEL PROYECTO
"FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO SOCIAL EN EL AREA METROPOLITANA DE
BUCARAMANGA por valor de $ 6.259.733.573 que tiene programas que impactan

a la poblacién en condicion de discapacidad.
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Firma de CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 3066/2015 CELEBRADO ENTRE
EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER Y EL INSTITUTO FINANCIERO PARA EL
DESARROLLO DE SANTANDER "IDESAN", PARA ADMINISTRAR Y REALIZAR
LOS PAGO DE LOS RECURSOS EN CUMPLIMIENTO DEL PROYECTO
"APOYO A LAS ORGANIZACIONES DE Y PARA LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER por valor de $
350.000.000 con el INSTITUTO FINANCIERO PARA EL DESARROLLO DE
SANTANDER . que tiene programas que impactan a la poblacién en condicién de

discapacidad.

Apoyo a 30 unidades productivas a perdonas en condicion de discapacidad con el
convenio de asociacién no 1476 del 2015 para el apoyo para la estructuracién y
desarrollo de proyectos productivos y culturales a unidades familiares y colectivos
en el departamento de Santander ENCUENTROS CON MI GENTE

LGTBI

El grupo de LGTBI de la secretaria de desarrollo creado mediante el decreto 264 de

octubre 03 de 2013,por medio del cual se conforma los grupos de trabajo a cargo de cada

secretaria de despacho y oficinas de la administracién central la gobernacion de

Santander le corresponde la mision de establecer dinamicas de trabajo pertinentes para la

ejecucion de programas que propendan por la promocion, difusion y visibilizacion del

ejercicio de los derechos de la comunidad como sujetos de derecho, con enfoque

diferencial, de género y étnico-cultural.

2.1.6.1 Actividades

Asesoriay acompafiamiento a los siquientes proceso municipales:

Conformacion de las mesas municipales de la comunidad Igbti en los municipios
de Bucaramanga, Floridablanca, Barrancabermeja y Barbosa.
Formulacion elaboracion y presentacion del diagndstico de la comunidad Igbti en el

municipio de Barrancabermeja.



Formulacion de la politica publica de discapacidad de la comunidad Igbti del
municipio de Barrancabermeja.

Elaboracion y presentacion de la caracterizacion la comunidad Igbti del municipio
de Bucaramanga.

Capacitacion a través de talleres sobre derechos humanos de la comunidad Igbti
realizados en los municipios de Barbosa y Puerto Wilches.

Estos procesos fueron coordinados y apoyados por la mesa departamental de la
comunidad Igbti , las secretarias de desarrollo social, personerias de los
municipios y la oficina de derechos humanos de la policia nacional

Elaboraciéon y presentacion de la caracterizacién la comunidad Igbti del municipio
de Bucaramanga.

Capacitacion a través de talleres sobre derechos humanos de la comunidad Igbti

realizados en los municipios de Barbosa y Puerto Wilches.

Estos procesos se siguen coordinando y son apoyados por la mesa departamental de la

comunidad LGBTI, las secretarias de desarrollo social, personerias de los municipios y la

oficina de derechos humanos de la policia nacional.

Firma de CONVENIOS DE ASOCIACION NO 3034 /2015 PARA UNAR
ESFUERZOS CON EL FIN DE DESARROLLAR EL PROYECTO DENOMINADO
APOYO AL IIl FESTIVAL DE ARTE Y GENERO LGBTI A REALIZARSE EN
EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER por valor de $ 50.000.000

Firma de CONTRATO No 3074/2015 AUNAR ESFUERZOS CON EL FIND E
DESARROLLAR EL PROYECTO DENOMINADO DIFUSION Y PROMOCION
PARA EL RECONOCIMIENTO Y LA GARANTIA DE LOS DERECHOS DE LA
COMUNIDAD LGTBI EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER por valor de $
27.000.000

Firma de Convenio No 1437 DEL 2015 IMPLEMENTACION DE UNA
ESTRATEGIA DE GOBIERNO ABIERTO A TRAVES DE LOS CONSEJOS
AGENDAS PUBLICAS, QUE PERMITAN LA CONSTRUCCION DE UN NUEVO
MODELO DE SOCIEDAD EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER Convenios

y contratos que empiezan su ejecucion desde el 18 de Marzo de 2015



PROGRAMAS ESPECIALES

3.1 Fortalecimiento del Tejido Social en el area Metropolitana de Bucaramanga-

Santander fase 2
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La necesidad de fortalecer acciones contundentes frente a la problematica social que se
evidencia claramente en el Departamento de Santander y en la busqueda de seguir
luchando en beneficio de la poblacién vulnerable, el Gobierno Departamental implementa
acciones enmarcadas en el proyecto Fortalecimiento del Tejido Social y en cumplimiento
de lo establecido en el plan de desarrollo, busca acercar las comunidades con los
gobernantes como se llevo a cabo en la primera fase y se permite facilitar procesos de
socializacién de las necesidades y ademas articular los procesos de rendicion de cuentas
de la administracion Departamental con los municipales. Por tal razén y en desarrollo de
dichas actividades se logra articular las lineas estrategicas con el proposito de impacta a
mas poblacion Santandereana, razén por la cual se da inicio a la segunda fase del

Proyecto asi:
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3.2 Actividades

Consolidado Estrategia Psicosocial. busca atender aproximadamente 8.000 familias,

lo que significa que se atenderan en un promedio de 332 familias al mes, 166 por
quincena y diariamente se atenderan promedio de 11 familias en situacion de

vulnerabilidad. De las cuales en el mes de marzo se han venido realizando valoraciones



médicas, valoraciones psicoldgicas, valoraciones nutricionales, visitas domiciliarias y
talleres en competencias parentales; estas actividades han sido dirigidas a nifios, nifas,
adolescentes y personas adultas de Bucaramanga y su Area Metropolitana. En total son
876 personas beneficiadas durante el mes de marzo.
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- Consolidado Estrategia de Atencién Primaria en Salud y Vida: Estrategia

acompafada de profesionales en el area odontologica , valoracion de tejidos



blandos y denticion a fin de establecer su condicibn apta para iniciar un
tratamiento de prevencion o de rehabilitacion, llevados a cabo en la unidad movil
de odontologia. Asi mismo profesionales del area visual quienes realizaran
valoracién primaria en Atencion Visual y ofrecer solucion entregando el marco y el

lente, generando calidad de vida a las personas beneficiarias.

Para el desarrollo de las habilidades y destrezas de los nifios nifias adolescentes
se llevan a cabo Practicas saludables creando Actividades de formacion en
Recreacion Arte y Cultura: cuya funcién es influir en la manera de ser de la
poblacion y reeducar su actuar, influyendo en la disciplina, la constancia y el

esfuerzo.

En Bucaramanga y su area metropolitana la prevalencia de las enfermedades de

la cavidad oral son en su orden: Enfermedades periodontales 80%, Caries dental

55%.
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- Consolidado Estrategia basada en labores de Educacién ambiental y

Concienciacion urbana, en aras de direccionar nuestro actuar frente al medio

ambiente, a los habitos del ser humano.

Al mes de Junio de 4.500 se beneficiaron familias en Bucaramanga y su area
Metropolitana por medio de la intervencion de las cuadrillas de limpiezas que
buscan la recuperacion de las &reas socio-ambientales permitiendo mejorar la

calidad de vida de las familias santandereanas.
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- Actividad de La estrategia de Intervencion Juridica, direccionada hacia

aspectos preventivos, asistenciales o de rehabilitacion, en beneficio de la

poblacion santandereana.

Hasta el mes de Junio se atendieron a 3000 usuarios hombre y mujeres en las

diferentes areas del derecho.
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( JURIDICA | EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS FASE Il

- Actividad Estrategia Emprendimiento, un trabajo de sensibilizacion frente a

definir la legalidad de su idea de negocio o empresa, generando esto en la
poblacién seguridad y ante el estado la legalidad de sus acciones, ademas del

apoyo con un incentivo que les permitira crecer como microempresarios.

En la estrategia de Emprendimiento Promovemos tejido social bienestar para
todos, capacita en Bucaramanga y area metropolitana microempresarios se
distinguieron y lideraron el proceso de participacion y formalizacion como

emprendedores de Santander.



110 capital semilla.

110 Emprendsdores planes de negocio y emprendimisno. |

ACUMULADD PERSONAS CAPECMADAS:
PERIDDOD OCT 2014 — JUNS2015

WL ERES e

WOMaRES

TOTAL ACUMULAD 300

DISCRIMINACION POR GENERO
PERSONAS CAPACITADAS:
PERIODO OCT/ 2014 - JUNS2015

uBLERES

i HOMBRES

AVANCE: 300
(100,005}

Consolidado de la estrategia de Mujer y Genero, mediante la puesta en marcha

de un centro buscara incrementar los espacios de atencion para el desarrollo
integral de las mujeres y sus familias en Santander. Propone un trabajo integral
donde el usuario reciba intervencidon especializada, asi mismo adquiere
herramientas de afrontamiento a nivel individual, familiar, laboral y comunitario a
traves de una atencion de caracter multidisciplinario e integrado, que apoye no

solo a la mujer vulnerada sino a sus familias y a la comunidad.
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- Actividades estrategia salud y vida. Se inici6 en el mes de enero con una

intervencion de la poblacion de estratos 1, 2 y al mes de Marzo se han atendido a
: 7321 nifos, beneficiados distribuidos en 4602 nifios y 2719 nifas, de los cuales
el 90% han mostrado un cambio en sus habitos y estilos de vida, aprovechando
asi su tiempo libre, y a su vez mejorando su comportamiento en el hogar, colegio y
en su barrio, logrando asi una mejor convivencia, aumentando el grado de los

valores como el respeto, la tolerancia y la disciplina; entre otros.
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Actividades estrategia Mesa para todos: busca lograr que las personas y sus
familias en estado de vulnerabilidad gocen de seguridad alimentaria y nutricional,




contando con un suministro suficiente y estable de alimentos a precios justos,
permitiendose a esta estrategia lograr convertirse en auto suficiente en materia
alimentaria, sin barreras de acceso oportuno, en condiciones de cantidad y

calidad, y lograr bienestar y desarrollo economico, social y cultural.

En las graficas se hace una representacion por rango de edades de los usuarios
beneficiarios de la estrategia mesa para todos durante el mes de marzo, para un

total de 12.000 personas beneficiadas entre NNA Adultos y Adultos Mayores,
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INVERSION FINANCIERA

(CONTRAPARTIDA: |

CONCEPTOD VALOR REPRESEMTACION PORCEMTUAL

amme

Infrasstructura y apoyo en
gipeciz reprezantado =n
el costo administrativo.

45%

[
e

VALCR EJECUTADO A ABRIL/ZD1S $78.000.000,00 45%

Ln

ESTADO DE EJECUCION DEL CONVENIO (MES DE ABRIL/2015)

$4.173.741.131

$8.701.069.301
®VALOR TOTAL CONVENIO

$4,527.328.170 B YVALOR POR EJECUTAR
VALOR EJECUTADO.
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2. Politica Publica de Familia

Esta meta del plan de Desarrollo se implementé a través del Convenio de Asociacion No.
5070, celebrado entre el Departamento de Santander y la Universidad Pontificia
Bolivariana Seccional Bucaramanga, cuyo objeto fue Formular la Politica Publica de
Familia (PPF) en el Departamento de Santander, en el periodo comprendido entre nov de
2013 y junio de 2014 (7 meses). Se realizaron dos ampliaciones de tiempo por dos meses
mas, finalizando asi el 11 de agosto de 2014, por un valor total de $195.125.500, de los
cuales el Departamento aportd $145.472.500= y la Universidad Pontificia Bolivariana
$49.653.000=.

El aporte del Departamento estuvo orientado a apoyar logisticamente los procesos de
capacitacion, promocién y encuentros con funcionarios del sector publico y representantes
de la sociedad civil; la asesoria y acompafamiento técnico académico para la formulacién
de la PPF y el plan de accién; y la implementacién de mesas tematicas, grupos focales,
encuentros, entrevistas con los actores participantes en los 8 nlcleos de desarrollo

provincial.

El aporte de la UPB estuvo representado en espacios locativos, dotacion de oficinas,
salones y equipos audiovisuales y de comunicacion, personal de apoyo logistico y

administrativo, y comunicaciones.
La formulacion de la politica publica para las familias del Departamento de Santander,
beneficia a los 543.830 hogares santandereanos, para un total aproximado de 1.958.000

personas, que es el total de habitantes de Santander. (Fuente: Dane, 2005).

Proyecto disefiar, formular y ejecutar la politica publica de apoy

-cultural.

4.1 Actividades proceso de formulacion.

Elaboracion de la agenda publica. Para dar cumplimiento a esta etapa del ciclo de

formulacion de la PPF se tuvieron en cuenta los siguientes aspectos:



- Metodologia SISCONPES : herramienta de trabajo: Metaplan

- En 8 nadcleos provinciales: Metropolitano, Mares, Carare Opén, Soto Norte, Garcia
Rovira, Comunero, Guanentino y Vélez, abordando zonas urbanas y rurales.

- Las convocatorias realizadas fueron multisectoriales, multiétnicas e
interinstitucionales

- Socializacion del proyecto a diferentes instituciones del sector gubernamental y no
gubernamental

- Se realizaron 30 Mesas tematicas.

- Se llevaron a cabo 21 Entrevistas

- Se desarrollaron 5 Grupos focales.

En total se llegd a 177 personas de diversas instituciones de todo el departamento.

Para la fase de levantamiento de informacién se realiz6 el desplazamiento a los diferentes
ndcleos provinciales. Del total de los 87 municipios del Departamento, si bien se convoco
al 100% de ellos, el resultado de la participacion fue del 64,74%. No asistieron el 23,26%

de los municipios convocados

La participacion por sectores convocados fue:

SECTOR %
Sector educativo (Colegios y 71,24
Universidades, Directores de Nucleo.
Mesas rurales 62,21
Otros (vivienda, docentes, ICBF) 57,2
Comisarias de Familia 47,16

Funcionarios: (personal de otras diferentes 18,6

dependencias de la administracion

municipal)

Personerias 7.3
Personas en condicion de discapacidad 7,2
Secretarias (De despacho municipales) 6,2
Inspecciones de Policia 4,1

Alcaldias 3,1



Formulacion de la politica publica.

Resultados del diagnhostico.

Las problematicas internas y externas que son percibidas y reconocidas por la poblacion

de los diferentes nulcleos provinciales y aquejan a las familias son, en su orden de

reconocimiento:

PROBLEMATICAS INTERNAS A LA
FAMILIA

PROBLEMATICAS PRESENTES EN EL
ENTORNO FAMILIAR

Violencia intrafamiliar

Prostitucion

Desproteccion adultos mayores

comercializacion sexual infantil

Desintegracion familiar

turismo sexual

Embarazo adolescente

consumo de alcohol

Baja calidad tiempo en compartir

economias familiares ilegales

Deficientes pautas de crianza

trabajo infantil

Inequidad relaciones género

Dependencia del estado.

Desplazamiento forzado.

Reconocimiento pobreza.

Delincuencia juvenil

Esta informacién esta organizada de manera detallada para cada ndcleo provincial y se

los se complementaron con la informacion arrojadas por las fuentes secundarias, para

elaborar asi el documento preliminar de la PPF. A continuacién se presentan las acciones

de la PPF propuestas:




DIMENSION

LINEAS

PROBLEMATICAS

ACCIONES

1. FAMILIA Y RIESGO SOCIAL

1.1 DINAMICAS AL
INTERIOR DE LA FAMILIA
Y DE LA FAMILIA CON EL
ENTORNO.

INTERNAS:

Violencia intrafamiliar

Desintegracion familiar

Desercion escolar

Embarazo en adolescente

Baja calidad de tiempo en el compartir
de la familia.

Desarticulacién entre disciplina, afecto
y pautas de crianza.

Inequidad en la relacion de género.
Deficiencia en el cuidado y proteccion
de adultos mayores y menores.

EXTERNAS:

Abuso sexual infantil

Explotacién sexual infantil

Trabajo infantil

Economias familiares relacionadas
con micro trafico y Bacrim.

Turismo sexual

Condiciones de pobreza

Consumo de alcohol y Spa.

1.1.1 Generar acciones
pedagodgicas en torno al
fortalecimiento de
procesos comunicativos
que promuevan el
equilibrio, consenso Yy
concertacion al interior
de las familias.

1.1.2 Desarrollar un
proceso formativo al
interior de las familias
que mejore la dinAmica
interna entorno a la
democratizacion de las
relaciones familiares.

1.1.3 Construir al
interior de las familias
proyectos de vida
productiva, pertinentes
y sostenibles.

114 Construir
condiciones Optimas
que privilegien y

estimulen la conciliacién
de los tiempos laborales
y tiempos para la vida
familiar para el ejercicio
adecuado de la
parentalidad




2. FAMILIA E IDENTIDAD

2.1 PLURALIDAD Y
DIVERSIDAD ETNICA Y
CULTURAL

2.2
INTERGENERACIONAL

Discriminacién, rechazo y exclusion
desde los grupos familiares, la
institucionalidad y la sociedad en
general, a lo reconocido como
diferente.

Barreras para alcanzar la inclusién.

2.1.1 Inclusién integral y
cultural desde el
reconocimiento de la
diferencia en sus
integrantes y de las
familias en general.

2.2.1 Desarrollar
habilidades sSocio
afectivas para el
fortalecimiento de
recursos que potencien
los vinculos
intrafamiliares e inter
generacionales.

3. FAMILIA Y CONFLICTO
ARMADO

3.1 ENTORNOS
SEGUROS Y PACIFICOS
PARA LAS FAMILIAS

INTERNAS:
Economias familiares
con actividades ilicitas.
Delincuencia juvenil e involucramiento
con grupos al margen de la ley.

relacionadas

EXTERNAS:

Cultura de la ilegalidad a través del
micro trafico y cultivos ilicitos.
Victimizacion y re-victimizacion de las
familias afectadas por el conflicto
armado.

3.1.1 Propiciar entornos
de desarrollo y
formacién a las familias
como promotoras de
convivencia pacifica,
manejo de conflictos,
resiliencia, perdon vy
enmiendas que
conlleven a Ila no
repeticion.

4. FAMILIA CIUDADANIA Y
DEMOCRACIA

4.1 RECONOCIMIENTO Y
APROPIACION DE LOS
DERECHOS DE LAS
FAMILIAS COMO SUJETO
COLECTIVO DE
DERECHO

Relacion de dependencia y
paternalismo con el Estado.

Déficit de garantias para el acceso a
derechos fundamentales las familias y
sus miembros.

411 Educar a las
familias para la
autogestion como
sujetos colectivos de
derechos, deberes vy
corresponsabilidad.




4.1.2 Fomentar

estrategias y
habilidades para Ia
construccion de

proyectos de vida
familiar y social.

4.1.3 Generar acciones
de relacionamiento
entre los deberes vy
derechos de las familias
y el Estado.

5. ESTRATEGICA
TRANSVERSAL

5.1 SISTEMA DE
MONITOREO DE LAS
DINAMICAS Y
ESTRUCTURAS DE LAS
FAMILIAS DEL
DEPARTAMENTO.

Fragmentacion de la informacion
sobre las probleméticas y
potencialidades de las familias del
departamento, lo cual no permite la
garantia integral de derechos, ni la
toma oportuna de  decisiones
institucionales.

5.1.1 Creacién de un
sistema departamental
unificado de
informacion.

5.1.2 Generar redes de
acceso al sistema de
informacion.

5.1.3 Consolidar
informaciéon sobre las
familias en Santander
que permita la toma de

decisiones publicas
eficientes.

51.4 Generar
estrategias
comunicativas del

sistema unificado de
informacion.




El siguiente cuadro presenta la prospectiva estratégica al 2023:
ACCIONES PROSPECTIVA 2015

111

1.1.2

1.13

114

211

Estrategias estatales edu-
comunicativas mediaticas,
que fortalecen el diadlogo
intrafamiliar.

Familias que conocen y
acuerdan asumir  sus
deberes y derechos de
manera explicita e
integral.

Familias que se esfuerzan
en disefiar e implementar
oportunidades adecuadas
de trabajo que permiten
dignificar su vida.

Sectores econdmicos que
trabajan por la
diferenciacion de los

tiempos para la vida
productiva con los
tiempos para la vida
familiar.

Familias que aceptan y
forman sus relaciones
cotidianas en torno a la
tolerancia y la importancia
de la inclusibn en la
diferencia, en el marco
del respeto y dignificacion

PROSPECTIVA 2019

Instituciones, organizaciones y
comunidades logran permanentemente
acuerdos, basados en el equilibrio de
intereses.

Familias multiplicadoras de acciones
pedagogicas para la adopcion de
deberes y derechos familiares.

Instituciones y organizaciones privadas y
estatales que articulan las necesidades
sociales con las expectativas de
desarrollo nacional.

Sectores productivos que facilitan vy
conciertan con sus trabajadores los
tiempos de dedicacibon a la vida
productiva y familiar.

Instituciones sociales que promueven en
su accionar la igualdad, inclusién vy
accesibilidad en la diversidad étnica y
cultural.

PROSPECTIVA 2023

Familias que entienden, respetan y construyen
significados comunes alrededor de sus
expectativas de vida.

Familias que cuentan con espacios de
encuentro en equidad e igualdad de
condiciones, frente a las oportunidades que se
presentan a su interior.

Familias que auto gestionan Ssus recursos
econémicos, culturales, tecnologicos Yy
sociales con proyectos sostenibles 'y
amigables con el medio ambiente.

Familias que comparten tiempos de calidad
para el ejercicio de la parentalidad, acordes a
las necesidades y potencialidades de sus
miembros, en concordancia con las
condiciones laborales.

Familias y organizaciones que practican la
inclusion en la diferencia a su interior y en sus
relaciones socioculturales.



22.1

3.1.1

4.1.1

4.1.2

del otro.

Modelamiento de las
caracteristicas socio
graficas y psico graficas
de los patrones culturales
del Departamento

Disefiada y articulada
institucionalmente la
"Cétedra Tejiendo
Familia".

Estrategias pedagoégicas
y didacticas disefadas vy
concertadas a partir de
las caracteristicas,
potencialidades y
contextos de las familias
por nucleos provinciales,
para el fomento de Ila
ciudadania.
Familias capaces de
identificar, diferenciar y
articular necesidades,
expectativas y
percepciones  alrededor
de metas y objetivos
comunes.

Familias con patrones  culturales,
afectivos y de tolerancia que aceptan por
ciclo vital, los comportamientos, actitudes
e intereses que le son propios.

Estrategias implementadas en el marco
de la corresponsabilidad que promueven,
orientan y coordinan "tejidos familiares"
con las instituciones, la sociedad y el
Estado.

Familias formadas para el ejercicio pleno
de sus derechos y deberes como sujetos
colectivos en el sistema democratico.

Familias, comunidades, organizaciones e
instituciones que multiplican la habilidad
de compartir suefios y promover su
implementacion.

Familias que valoran y destacan las virtudes
de sus miembros, segun las caracteristicas y
expectativas de vida por ciclo vital

Familias arménicas, nutricias, justas vy
empoderadas, que son ejemplo por sus
actitudes y practicas culturales, que se

dignifican a si mismas y a sus miembros.

Familias garantes de sus derechos y deberes
como sujetos colectivos en sus entornos
inmediatos.

Casos de referencia familiar con suefios y
metas alcanzadas que siguen disefiando
futuros comunes.



413

51.1

51.2

Instituciones y
organizaciones que
construyen mapas de
riesgo  socio  familiar

teniendo como referencia
la Constitucion Politica de
Colombia de 1991 y la
Ley 1361 de 2009 sobre
la proteccién integral a la
familia.

Santander con un modelo
en red unificado que a
partir de un sistema de

alertas, activa a los
actores sociales en
tiempo real.

Redes de acceso de bajo
costo y de uso comun al
sistema unificado de
informacién, con soporte
tecnoldgico de cobertura
departamental.

Estrategias disefladas, socializadas,
presupuestadas e implementadas por las
instituciones, organizaciones y
comunidades basadas en los mapas de
riesgo socio familiar.

Santander con un sistema unificado de
informacion con software actualizado y
tecnologia de punta.

Redes de acceso al sistema unificado de
informacién articuladas a secretarias,
instituciones y  organizaciones  del
departamento, como sistema Unico de
informacién para reporte y consulta del
estado de las familias.

familiares del
reinterpretados,

Mapas de riesgos socio
departamento  evaluados,
proyectados y financiados.

Santander como Departamento lider en
Colombia en sistemas de informacion
unificados en torno a la familia como sujeto
colectivo de derechos.

Familias  del departamento  atendidas
integralmente bajo un sistema informacion y
operatividad, actualizado y en contexto con
optimizacion de recursos y resultados.



5.1.3

514

Informacion
departamental de las
familias con una linea
base unificada y
sistematizada desde la
cual se determina lo
importante, urgente y vital
para la orientacion de los
planes, programas Yy
proyectos del Plan de
Desarrollo Departamental
2016 - 20109.
Socializadas las bases
del sistema unificado de
informacién y articuladas
instituciones y
organizaciones garantes
de los derechos de las
familias a su uso vy
beneficio, en el territorio
departamental.

Alcances y metas evaluados en torno a la
garantia de derechos de las familias del
departamento en rendicién publica de
cuentas 2016 - 2019.

Redefinida la prevalecia y las acciones
estratégicas a implementar en torno a la
familia, para el periodo administrativo
departamental (PDD) 2020 - 2023.

Instituciones, organizaciones y
comunidades que conocen y hacen uso
adecuado del sistema unificado de
informacién departamental.

Santander se posiciona como modelo nacional
frente a la toma de decisiones con equidad,
valor publico y corresponsabilidad, en torno a
la garantia de derechos de sus familias, como
sujetos colectivos.

Familias, instituciones, organizaciones vy
comunidades en general con un alto nivel de
satisfaccion y conocimiento frente al uso y
beneficios obtenidos por el sistema unificado
de informacion departamental.



5.1 OPERACION FAMILIA

BARRANCABERMEJA. Con una brigada en la escuela del barrio La Victoria, en la
Comuna 1 de Barrancabermeja, el gobernador de Santander, Richard Aguilar Villa, inicié
este sabado la segunda fase de ‘Operacion Familia’, la nueva estrategia que tiene el
Gobierno de la Gente para empezar a fortalecer el tejido social, la integracion y apoyar

emprendimientos en las familias.

En su visita al Puerto Petrolero, el Mandatario Departamental asegur6 que en este
tratamiento integral a las familias se atendera a los nifios mediante escuelas de formacion
deportiva y artistica los fines de semana, “porque si los dejamos con mucho tiempo libre,
en esos momentos de ocio ellos pueden ser victimas de las sustancias psicoactivas o del
alcoholismo, por eso debemos mantener a nuestros nifios en constante formacion y

capacitacion y ofrecerles algo qué hacer en su tiempo libre”.




2.2 DIRECCION TECNICA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD

PROYECTOS VIGENCIA 2015

Fortalecimiento de los procesos de acompafamiento para el desarrollo productivo,

competitivo y econémico del departamento.

Con la ejecucion de este proyecto se busca darle acompafiamiento a los empresarios de
los sectores productivos del Departamento en temas de productividad y competitividad;
nos permite conocer un poco mas de cerca cdmo se encuentran sectores como el
Calzado, Confecciones, Joyeria, Alimentos, Metalmecanica, Turismo entre otros, para que
las acciones, gestiones e inversiones que adelante el Departamento sean encaminadas

en el mejoramiento del estado actual de los mismos.

A través de este también realizamos acercamiento con las entidades publicas y privadas
que se encuentran trabajando en temas de emprendimiento con el fin de aunar esfuerzos
y asi brindarle més conocimientos en temas empresariales a la comunidad y a su vez la

oportunidad de participar en ferias académicas, empresariales, cientificas y demas.

Proyecto

Arrendar las instalaciones del centro de ferias exposiciones y convenciones de
Bucaramanga s.a. CENFER s.a. para la exhibicion y exposicién de productos dentro del
proyecto " fortalecimiento a los empresarios en la participacion y realizacion de eventos
feriales para la promocién de los productos a nivel nacional e internacional con el fin de

mejorar la productividad y competitividad en el departamento de Santander



i I gl
I Lot l‘ p— EE PrETE B8 | e TACTADACRY L W E I FRCTECTD T ACTHCACEN FRALIES HIRRCIA 580
YT
[FORTALECRAENTY [ LOG PROGHAUAS
L e Lk
o [PORLACEN RN STUAC I i u i
o D ELAL ERCAD R L8,
ERCLELA TALLES: Pz
¥ e ] Crcamea = i s | e
Erarey il x5
el
s £
1
=T
[FRTEEY AT 38 LG
i
' i mariigicn B e [FORTALECRAEATY DL SR MENTE 06 L P 20 [ TALLERES [ (U0
i LI PR WG wiNAN O L A T 2
[ty COMROANLGTHALAFORAN |y |CESEEAE 06 AAPCRLACIOR LGTIA TRAVGEG Uy ) |FRRNECHR Pk . R OAERARNTE L | S B
o ke SANTARDEREARA, [FRciThcad, “AFTE ¥ DFASSIAL [ GRMESL" £ L ARGACE G A TiA 6 AL DGR3 D LA MR Hi:\RT 70 0% SauTAALER e
[y METROPLLTi 6 SATANDER LGIT G L LEPARTAENTA L6 SANTANDGR T
|REDACEICR ¥ S0 CACKH Lk s POLTICA FUSLCA & IEWWEFMOR GIEFEL B RCAADS
LEGTAD el ¥ 06 010706 b LEPASTABERTD FREECTE Pl . APOIY AL VRN CAL TLRAL B
6 SATANDER  EWRATO BUCARARAADA GOGFEL, L BAACD D L4 SOCIALACE 06 o POATICA
A A 00 i . FROCATRL T FORMLALION ¥ PLBLICA D LIREATAD ARLAGDEA v [ CULTE A
[SOCALEALIN OF LA POLITICA FUBLICA. 06 LIRESTAD: [FALZa%E B L MREA MRTEDPOLEANA R
=-i Fomdi 18 Fuks POk S p, b, [ RELIGHTELA, f (i CLILTION B . [P ARTAMENTO O ELICAR R, STRAES
8 i et 7 28 S 1 i TAbLER [Pk 1
G e 8 o T ot o LA & CELERRARSE EL W 01 6
CCTURRE D 1 EMMARCADD B L PDVRCTD
FORBLILACEN ¥ SOCHLEACEN [6 L RILITICA FLELCA
O LIS TAD PRELIGICCRA 7 D CLLTOR B8 EL
[ DEFAAT AMENTC D SANTANDER Fadii |
T o T L 1
Kmactn | biraw sl
hacica, cary e L ey Capaciacion § 1 jeanat & P, 28 Fragce Pt Joat| "ot 8 i e e ol con A
08 pamons  paw g nL R e T A — ] '”""""""‘"“H, . ™ i
o il bl 1 CRAATERN Propaa o s A o 7T '", -
e~y [r— T p——— i ——
i o g
o s Camarin nksd b Lomana (a0 .S can i e,
f— N " ey - F— . . e s co o A A
siaum N w0 o g i AN = WIGFRADCHALRACIN INPERIARIAL FARL
F p-iqum‘ ! Sl S ! ACEAl Faiaan g b ‘v-m.n:-v. DS FOLL [, FRCRCT !
o ’ i ik ’
i st Cama S A et Eprurdimaniz) Comemnia Caan o on il ey 4P A EUPREADNENT) 0 LA MLERRS
[~] CAREZA D FAMLLA T VULRERAILED AL KRR
ETROPOLITARA O BLCARAMAAGLE,
e |
[T omrE(N W nhw‘":'-w” FHa PR ™
s Ll ! e s b
oo i S—

AVANGES DE METAS PLAN DE DESARROLLO - SEGRETARIA DE DESARRGLLO




AVANCES DE METAS PLAN OE DESARROLLO - SECRETARIA DE DESARROLLO

S 1 I T [— L e— 1L

Prtpacis o TED ATELED
[Presace e TECADL0MS Lasfiks

o . B |Precis s TECMOLOGHS LuRAS wa | e

] ]  [Preeci e TCMOLOGHS LuspAS e

o .  [Preeci e TCMOLOGHS LuspAS | w

gy

T

gy

El desarrollo de este proyecto se lleva a cabo en dos partes:

» Creacion de empresas: Tiene como objetivo motivar al emprendedor, nuevo

empresario formal o informal a poner en marcha su suefio empresarial de manera
sostenible, generando un espacio donde se pueden reconocer los diferentes
beneficios y las principales motivaciones de ser duefio de su propio negocio.
Posteriormente, se abren espacios de discusidon donde a través de atencion
personalizada, se evalia de manera cualitativa y cuantitativa el potencial de las
ideas 0 nuevas empresas y se potencializan a través de formacién en gestion
empresarial.
>

» Fortalecimiento de empresas: Fortalecer a los empresarios con mas de un afio de

constituidos, con metodologias que les permitan identificar los problemas que
enfrentan en el dia a dia de sus organizaciones, para que de esta manera aplicando
criterios asociativos demanden servicios a la medida de sus necesidades,
garantizando que las soluciones sean las adecuadas para ser implementadas en las

empresas.

Fortalecimiento a los empresarios en el desarrollo y participacion en el desarrollo y la
participacion de la realizacién de eventos feriales, promocion de los productos a nivel
nacional e internacional mejorando la productividad y la competitividad del departamento

de Santander

A través de la ejecucion de este proyecto se apoyaron empresarios en la participacion de

ferias empresariales como se muestra a continuacion:



Para lograr un Santander Competitivo y Global se hace necesario movilizar esfuerzos y
recursos desde el Estado y el Sector Privado para que las unidades productivas
existentes potencialicen su gestion y participen en el mercado con mayores posibilidades
de generar riqueza y contribuir al crecimiento de la economia de la region; esta propuesta
pretende con acciones de formacién, disminuir las causas que originan la falta de
conocimientos y experiencias para tener empresas y personas mas productivas y

competitivas en la region.

PROYECTO APOYO Y FORTALECIMIENTO A UNIDADES FAMILIARES
PRODUCTIVAS Y COLECTIVOS CULTURALES ENCUENTROS CON MI GENTE 2
FASE

Encuentros con Mi Gente” es un nuevo espacio de contacto e interaccion del Gobierno
Departamental y el gobernador, Richard Aguilar Villa, con la comunidad, en el que se va a
estimular a las familias en la lucha contra la pobreza e incentivar colectivos que

promuevan el arte y la cultura en procura de mejor convivencia ciudadana.

Hace parte del Proyecto de apoyo y fortalecimiento a Unidades Familiares productivas y
colectivos culturales: Estrategia de reduccién de la pobreza; promocién de la convivencia

ciudadana; y de participacion comunitaria para la inclusién social.

Procesos de Seleccion de iniciativas: Se seleccionan en promedio 15 iniciativas por
municipio. Un equipo experto en proyectos de la Gobernacién de Santander realizara la
preseleccién observando viabilidad, impacto, pertinencia y sostenibilidad, en cada uno de

los municipios.

Dia de la presentacion: Para el dia de la presentacién en el marco del encuentro, deben
realizar una exposicién creativa e innovadora. Para tal fin tendran un asesor de la
Secretaria de Planeacion para orientarlos. Varios criterios se tendran en cuenta para

definir el tipo de estimulo:

Impacto Sostenibilidad
Calidad de la propuesta Participacién

comunitaria.



Premiacion: Los ganadores recibiran entre 2 a 12 millones de pesos en bienes y activos

para potenciar sus iniciativas.

Quiénes pueden participar?

Unidades Familiares Productivas: Familias (con o sin personeria juridica) que tengan
funcionando pequefios negocios (unidades generadoras de ingreso) y que estén

interesadas en mejorar dichos ingresos.

Unidades de Gestion Cultural: Colectivos u organizaciones (con o sin personeria juridica)
gue desarrollen en los municipios actividades artisticas, culturales y que requieran
potenciar dichas actividades. Estos colectivos u organizaciones incluyen por ejemplo:
instituciones educativas, corporaciones culturales, ambientales; organizaciones de
jovenes, de mujeres, de adultos mayores, de personas en situacion de discapacidad, de
victimas, afro descendientes, indigenas, LGTBI.

ENCUENTROS CON MI GENTE SAN GIL

UNIDADES PRODUCTIVAS BENEFICIADAS

Victor Julio Morales Blanco: Unet Telecomunicaciones, 12 millones de pesos.



Cecilia Rosario del Carmen Rodriguez Diaz: Grupo Banda Colegio Guanenta, 10 millones.
Martha Gamez Burgos: Asociacién de areneros, 9 millones.

Angela Velasquez Porras: Fundaciéon Pan de Amor, 8 millones.

Cecilia Neira Baez: Modisteria, 8 millones.

Rosa Maria Abaunza Mateus: Deli San Gil - preparacion de alimentos, 7 millones.

Mary Gualdrén Uribe: Casa de modas Mary Ross, 7 millones.

Robinson Robles Pérez: Banda Fiestera Sonora Sangilefa, 7 millones.

Maria del Carmen Diaz Piallo: Hortalizas organicas bajo Invernadero, 7 millones.

Misael Silva Rodriguez: Cria de cabros y conejos, y cultivo de peces, 7 millones.

Sergio Alejandro Castellanos: Asociacién Club Deportivo, 7 millones.

Diego Andrés Pinzon Sanchez: Mandarinas Guarigua, 6 millones

Matilde Lépez de Cediel: San Juan del Mercado Los Fiqueros, 6 millones.

Rosalba Mufioz Bayona: Cultivo de café, 4 millones.

Jaime Enrique Gonzalez: Taller ‘Palo Santo’ de artesanias, 4 millones.

Total Recursos Asignados para las 15 Unidades Productivas Beneficiadas $
109.000.000

ENCUENTROS CON MI GENTE SAN SOCORRO

UNIDADES PRODUCTIVAS BENEFICIADAS

Maria Zoila Acevedo Rodriguez: Apiario El Mandarino, 12 millones de pesos.



Pedro Elias Galvis: Auto Galvis, 10 millones.

Yency Zorelly Ospina Diaz: Natuarepa, 10 millones.

Erly Herdith Gbmez Medina: Nutrigranola, 9 millones.

Reinaldo Duarte Puerto: Muebles Dumar, 8 millones.

Alba Rocio Alfonso Diaz: Artesanias Hyrochy, 8 millones.

Cristian Ferney Vesga Ardila: Vacas lecheras, 7 millones.

Nelly Dulcey Riafo: Produccién de café, 6 millones.

Jorge Alfonso Pineda: Fundacion artistica y cultural, 6 millones.

Liria Pérez Acevedo: El Mand - arepas de peto rellenas, 6 millones.
Luis Alejandro Barrera Prada: Reparacion de muebles, 6 millones.
Evelia Amado Moya: Dulces Antojitos, 5 millones.

Ingrid Alvarez Cortés: Esencias Lippialba, 5 millones.

Ivan Alfredo Belefio Bravo: Fundacion White Angeles, 5 millones.
Maria Teresa Suarez Mantilla: Fundacién social Proteger, 4 millones.
Total Recursos Asighados para las 15 Unidades Productivas Beneficiadas
107.000.000

ENCUENTROS CON MI GENTE PLAYON




UNIDADES PRODUCTIVAS BENEFICIADAS

Brigida Maldonado Garcia: Grupo cultural La Granjita, 12 millones de pesos.
Raul Antonio Chinome Lemus: Fundacion cultural Los Maqueros, 9 millones.
Fabio Andrés Olivera Sierra: Taller Formadera, 8 millones.

Robinson Aconcha Castro: La Casa del Pan, 8 millones.

José Hernando Moya Gémez: Estampados Moya, 7 millones.

Maria Antonia Moreno Arias: Calzado Todita, 7 millones.

Onayda Acevedo Ortega: Lenceria: 7 millones.

Victoriano Marquez Hernandez: Criadero de Camuros Marquez, 7 millones.
Ariel Alexander Reina Ledn: Ceramica Leon: 7 millones.

Jorge Enrique Sierra Olaya: Agro-ecoturismo La Guadalupana, 6 millones.
Freddy Alexander Quiroga Estupifian: Casa de eventos, 6 millones.
Jacqueline Dioyes Ortega: Confeccion infantil y deportivo, 6 millones.

Luis Alberto Fl6rez Chaparro: Taller de ornamentacion Flérez, 6 millones.
Maria de Jesus Castafieda de Garcés: creaciones Gesmi, 6 millones.

Lida Azucena Cordozo: Restaurante El Balcon, 5 millones de pesos.

Total Recursos Asignados para las 15 Unidades Productivas Beneficiadas
107.000.000

ENCUENTROS CON MI GENTE PIEDECUESTA




UNIDADES PRODUCTIVAS BENEFICIADAS

Adelacio Hernandez: Asociacion Nacional de Productores de Mora (Asomoreros), 12
millones de pesos.

Ana Victoria Jiménez: Cooperativa de Madres Comunitarias, 10 millones.

Gustavo Almeida Ardila: Comercializacion y Productora Almeida, 9 millones.

Juan Carlos Tamayo Esteban: Banda musical, 8 millones.

Claudia Lozada Villamizar: Vino dulce de mora, 8 millones.

Juan de Dios Lozada Romero: Cultivo de mora, 8 millones.

Oscar Guevara Diaz: La granja de pollos de engorde, 8 millones.

Luz Amparo Rojas Torres: Calzado Silvia Tavera, 7 millones.

Moénica Isabel Jaimes Jaimes: Disefio de confeccion y alquiler de trajes tipicos, 6 millones.
Armando Lopez Duarte: Abonos Naturales de Santander (Abosan), 6 millones.

Yarly Denice Mena Palacios: Fabrica mufiecos de trapo, 6 millones.

Diana Patricia Castillo Beltran: Estropajos de Santander (Estrosan), 6 millones.
Janiris del Rosario Rodriguez Lastre: Modisteria, 6 millones.

Marly Viviana Duran Rueda: Papeleria Laura y Diego, 6 millones.

Jaime Caballero Parra: Fabrica de tabacos, 5 millones de pesos.

Total Recursos Asignados para las 17 Unidades Productivas Beneficiadas $
111.000.000

ENCUENTROS CON MI GENTE SAN VICENTE




UNIDADES PRODUCTIVAS BENEFICIADAS

William Ameury Jaimes Barrera: Grupo de porristas ‘Panters’ del colegio Camilo Torres,
12 millones de pesos.

Pedro Grass: Banda y danzas colegio Nuestra Sefiora de La Paz, 10 millones.
Luis Jesus Vargas Figueroa: Chocolate Palestina, 10 millones.

Ligia Rueda Rueda: Fabrica de yogures y arepas, 8 millones.

Wilfrido Garcés Salas: Ebanisteria y carpinteria, 8 millones.

Octavio Fernando Rodriguez Pimiento: Progreso Campo Alegre, 8 millones.
German Sandoval: Dulcao Cacaitos Chucurefos, 7 millones.

Dana Betsy Araque Ramirez: Chocolate Montebello, 7 millones.

Oscar Mauricio Gomez Vesga: Turismo Caverna de la India, 7 millones.

Darly Hinestroza Cortés: Lacteos Yarima, 6 millones.

Hugo Alberto Acufia Rodriguez: Médulos y prensados Chucuri, 6 millones.
Rubiela Ascania Acufia: Piscicola La Proveedora, 6 millones.

Victoria Hernandez Morales: Fabrica de molidos Victoria, 5 millones.

Yesika Johana Delgado Agredo: Restaurante Yesik, 5 millones.

Rosmira Diaz Porras: Creaciones Rosmy: 4 millones de pesos.

Total Recursos Asignados para las 15 Unidades Productivas Beneficiadas $
109.000.000
ENCUENTROS CON MI GENTE EL CARMEN DE CHUCURI




UNIDADES PRODUCTIVAS BENEFICIADAS

Néstor Blanco Carrefio: Asociacién de Caucho Ashoecar, 12 millones de pesos.
Pedro Gustavo Acufia Murillo: Asociacién Asoagropalta de cultivo de Aguacate, 10
millones.

Luis Antonio Mora Chacén: Asociacion de Productores de Peces del Carmen (Apropezca),
9 millones.

Isidoro Cardenas Fonseca: Chocolate Dulce Tentacion, 9 millones.

Andrés Fabian Rico Vera: Banda Marial colegio San Luis Gonzaga, 8 millones.
Evelia Vanegas Chacén: Panaderia Fruto del Trigo, 8 millones.

Juan Felipe Duarte: Escuela de formacion equipo de porrismo Fénix, 7 millones.
Jorge Garnica Rueda: Productores de leche finca Buenos Aires, 7 millones.

Edgar Moreno Moreno: Fundacion Grupo de Sobrevivientes Minas antipersonales, 7
millones.

Ricardo Rueda Macias: Produccion de miel de abejas finca California, 7 millones.
Breiner José Amado Galeano: Escuela de Danzas Folcléricas Yariguies, 7 millones.
Orlando Villamizar Villamizar: Empresa de productos de aseo Clor - Dex, 6 millones.
Ménica Campos Higuera: Cria de pollos de la Asociacién de Mujeres Desplazadas, 5
millones.

Mireya Sandoval: Gallinas ponedoras corregimiento El Centenario, 5 millones.
Benjamin Diaz Salazar: Aproca Fortuna Estacion San Carlos, 4 millones de pesos.
Total Recursos Asignados para las 15 Unidades Productivas Beneficiadas $
111.000.000



ENCUENTROS CON MI GENTE BUCARAMANGA

UNIDADES PRODUCTIVAS BENEFICIADAS

Myriam Celina Blanco: Corporacién Huellas de La Libertad, 12 millones de pesos.
Juan Fernando Salamanca: Calzado Dary, 9 millones.

Carmen Helena Galvan: Aprisco Villa Esther, 8 millones.

Maribel del Carmen Sarmiento: Criadero Mary, 8 millones.

Humberto Pineda Arias: Auto Pineda, 8 millones.

Alexandra Ortiz: Club de futbol Los Tigres, 8 millones.

Ludwing Orlando Blanco: Taller de latoneria y pintura Destroyer, 8 millones.
Sandra Patricia Ponce: Escuela de musica, 7 millones.

Ana Celis Castellanos: El Combo de Ana, 7 millones.

Oscar Javier Vesga: Club deportivo Oscar Vesga, 7 millones.

Laura Jasmin Camacho: Creaciones Shalom y familia, 6 millones.

José Charles Lemus: Ropero de Charles, 6 millones.

Doris Maria Ortiz: Taller de ensamble, 6 millones.

Ruth Edelmira lllera Diaz: Mujer campesina, 4 millones.

Marina Landinez: Reciclaje Maméa Canguro, 4 millones de pesos

Total Recursos Asignados para las 15 Unidades Productivas Beneficiadas
108.000.000



ENCUENTROS CON MI GENTE GIRON

UNIDADES PRODUCTIVAS SELECCIONADAS

Ferney Pico Ortiz, fabricacién de velas y velones: 12 millones de pesos.
Brandon Angarita, fabrica de instrumentos de cuerda Universal: 10 millones.
Miguel Angel Esparza Leon, produccion de pifia: 10 millones.

Andrés Miguel Ordofiez Castillo, licores de frutas La Ceiba: 9 millones.
Néstor Diaz Hernandez, Fascinacién Carranguera: 8 millones.

Henry Gomez Garcia, fabricacion de rellenas: 8 millones.

Adriana Rodriguez Rincdn, taller guarnicion Celeste: 7 millones.

Reynaldo Bautista Sanchez, calzado Reybas: 7 millones.

Jaqueline Vesga Gémez, Variedades Jacque: 6 millones.

Renson Alberto Dietes, confeccion ropa bebés: 6 millones.

Ivan Mantilla Parra, transformacién pulpa en fruta: 6 millones.

Jhon Pico, produccién alimentos: 5 millones.

Fabiola Galvis Diaz, Dofia Fabiola Arepas: 4 millones.

Yolanda Ascanio, criadero de pollos: 4 millones.

Edith Calder6n Rueda, Papeleria Cukis: 4 millones.

Nohema Prada Ledn, fabricacién y comercializacion productos de aseo: 4 millones.
Olga Pérez, fabricacion y reparacion de sillas: 4 millones de pesos.



Total Recursos Asignados para las 17 Unidades Productivas Beneficiadas
114.000.000

ENCUENTROS CON MI GENTE FLORIDABLANCA

UNIDADES PRODUCTIVAS BENEFICIADAS

Maria Ramirez: Asociacion Tercera Edad Centro Vida, 11 millones de pesos.
Ruth Prada Hernandez: Banda musical José Elias Puyana, 10 millones.
Chayane Xavier Hernandez: Desafio Santander, 8 millones.

John Jeferson Espitia: Taller de confeccidon, 8 millones.

Jesus Leonel Rincon: Carpinteria Pedro, 7 millones.

Marco Antonio Robles: Abonos Marco, 7 millones.

Eibar Villamizar: Club Deportivo Real San Juan, 7 millones.

Ivan Alfredo Fernandez: Prada Joyeros, 7 millones.

Gabriel Alexander Valencia: Muebles de oficina Gaby, 6 millones.

José Nicanor Carvajal: Proyecto caprino, 6 millones.

Yolanda Rodriguez: Adornos Creativos y Mas, 6 millones.

Angela Lizeth Arroyabe: Empresa Decoraciones, 6 millones.

Héctor Javier Ortiz: Bolsos y Morrales Juanda, 5 millones.

William Jovany Cervera: Condimentos Cerverony, 5 millones.



Total Recursos Asignados para las 17 Unidades Productivas Beneficiadas $
111.000.000

ENCUENTROS CON MI GENTE PIEDECUESTA

INICIATIVAS PRODUCTIVAS BENEFICIADAS

Gustavo Barrios Rico: Plantas arométicas, 12 millones de pesos.

Gredy Sored Herndndez Medina: Fabrica de calzado de bebé en tela, 10 millones.
José Angel Acevedo Avendarfio: Tapizar - Tapicero Automotriz, 8 millones.
José Estalin Alvarado Manchego: Comercializacion de Calzado, 8 millones.
Zoraida Rincon: Productos aromatizantes, 8 millones.

Ofelia Rivera de Bermudez: Pulpisan, 8 millones.

Lilian Samantha Becerra Ramirez: El Taller de Emmanuel, 8 millones.
Wilson Valdés Quintero: Escuela Real Valdés, 8 millones.

Gloria Celi de Gémez: Dofa Gloria Comidas Rapidas, 6 millones.
Reynaldo Rangel Pimiento: Elaboracién y venta de tabaco, 6 millones.
Andrés Martin Garcia: Eventos y alquileres Evenstar, 6 millones.

Maria Cecilia de Hernandez: Génesis Producciones, 6 millones.

Belisario Flérez Medina: Producciéon La Palmita, 6 millones.

Ana Gloria Aunta Barragan: Criadero de pollos, 5 millones.



Total Recursos Asignados para las 17 Unidades Productivas Beneficiadas $
111.000.000

ENCUENTROS CON MI GENTE BUCARAMANGA

UNIDADES PRODUCTIVAS BENEFICIADAS

Sergio Hernando Gereda Basto: Academia de Formacion Musical El Puente, 12 millones
de pesos.

Orlando Maldonado Vera: Fundacion Carcelaria, 10 millones.

Alexander Mancilla Jaimes: Club Deportivo Real Canelos, 10 millones.

Julio Eduard Saavedra Duefias: Club Deportivo Los Gatos, 10 millones.

José Cediel Moreno: Fabricacion de bolsos, 8 millones.

Juan Carlos Rodriguez: Bordados New Colors, 8 millones.

Rito Antonio Machado Garcia: Confecciones Rosita, 8 millones.

Javier Sepulveda Villamizar: Estampados Javier Sepulveda, 8 millones.

Maria Cristina Suarez Sanchez: Confecciones Sol y Luna (Cooperativa mujeres), 7
millones.

Diana Isabel Montero Jaimes: Tamales Diana, 6 millones.

Luz Stella Mantilla: Stella Hojaldras, 6 millones.

Leydy Fernanda Restrepo: Shoes Leidy, 6 millones.



Nora Adela Giraldo: Asociacion Talleres lo Nuestro, 6 millones.

Alix Sarmiento Vargas: Venta de comidas rapidas, 5 millones.

Sonia Sanchez Santamaria: Micromercado Asadero Rosablanca, 4 millones.

Total Recursos Asignados para las 15 Unidades Productivas Beneficiadas $
111.000.000

ENCUENTROS CON MI GENTE BARRANCABERMEJA

UNIDADES PRODUCTIVAS BENEFICIADAS

Henry Noriega Pedraza: Escuela de Formacién Latina de Barrancabermeja, 12 millones
de pesos.

Adriana Lucia Rincon Meza: Bangok Arte y Marqueteria, 10 millones.
Adalberto Navarro Moncada: Distritek.net, 8 millones.

Luis Oscar Ochoa Arias: Chatarreria San Silvestre, 8 millones.

Maria Teresa Vargas Jaimes: Expendio de carne finas, 8 millones.

Cecilia Lamo Badillo: Arepalandia, 7 millones.

Maryluz Leén Gonzalez: Amarres La Virgen, 7 millones.

Maria Florinda David Isaza: Fabrica y venta de arepas rellenas, 7 millones.
Gerardo Gonzalo Rodriguez Diaz: Autofibra Barranquilla, 7 millones.
Claudia Muyuy Sigindioy: Artesanias indigenas, 6 millones.

Calixto Rivera Estrada: Piscicultores pozo Las Palmas, 6 millones.



Johana Patricia Espinosa Guerra: Variedades Ayelen, 6 millones.
José Manuel Arrieta: Decorenarte, 5 millones.
Luz Melissa Pérez Rodriguez: Pizzeria 22 de Marzo, 4 millones

Total Recursos Asignados para las 15 Unidades Productivas Beneficiadas $
101.000.000

ENCUENTROS CON MI GENTE BARBOSA

UNIDADES PRODUCTIVAS BENEFICIADAS

Edwin Ferney Solano Ochoa: Calzado Zaida, 6 millones de pesos.

Maria del Pilar Olave: Venta de empanadas, 12 millones.

Diana Milena Rodriguez Lagos: Hogar Bienestar Chiquilladas, 10 millones.
Amanda Hernandez: Pollos de engorde, 10 millones.

Nohora Edith Moreno Rojas: Confecciones Noredy modas, 8 millones.
Jenny Milena Suarez: Banda Musical, 8 millones.

Miguel Angel Sotelo Mendoza: Productos lacteos Deligurth, 8 millones.
José Miguel Téllez: Escuela de patinaje, 8 millones.

Laura Rosa Bautista: Plenitud de vida APVC, 7 millones.

William Fernando Gomez: Estrellas del Futuro, 6 millones.



Ruth Marina Marin Zarate: Asociacion de mujeres Fuerza de la Tierra, 6 millones.
Edgar Alirio Fajardo Sanabria: Vivero en conservacion, 6 millones.

Steeven Millan Duarte: Agencia alternativa de comunicacion Feedback, 5 millones.
Idally Maya Duarte: Artesanias Semillas La Esperanza, 5 millones.

Cecilia Sanchez: Telar de ponchos, 5 millones.

Yolanda Mora: Disefios y bordados Morita, 5 millones.

Total Recursos Asignados para las 16 Unidades Productivas Beneficiadas $
115.000.000

ENCUENTROS CON MI GENTE VELEZ

UNIDADES PRODUCTIVAS BENEFICIADAS

Wilder Amadeo Quiroga Marin: PSD Panteras, $12 millones

Aura Rosa Fontecha Nieves: Asociacion Cacao Mafrut, $10 millones

Diego Leandro Galeano Sierra: Escuelas Noches de Torbellino, $9 millones
Ana Libia Ariza Ardila: Fundacion Angeles de Oro, $9 millones

Edwin Heli Pinzon Vargas: Fresas Velefias, $8 millones

Amparo Osma Gonzélez: Cajonera Osma, $7 millones

Nolaida Gilma Gordillo: Gilmar confecciones, $7 millones



Julio Cesar Nieves: Artesanias el Velefio y museo real, $6 millones
Ramiro Olarte, Escuela de Musica, $6 millones

Enid Vargas: Produccion y comercializacion de huevo, $6 millones
Ana Beatriz Vera: Asociacion Velefias Emprendedoras, $6 millones
Moisés Torres Morales: Mecantrol Industrial, $5 millones

Jorge Enrique Ledn: Cultivo de Café, $5 millones

Saul Olarte Pérez: Tamales la Rita, $5 millones

José del Carmen Rocha: Rochi Pan, $5 millones

Lucia Marin Quiroga: Arepas Velefia La Abuela, $5 millones

Total Recursos Asignados para las 16 Unidades Productivas Beneficiadas $
111.000.000

ENCUENTROS CON MI GENTE CIMITARRA

UNIDADES PRODUCTIVAS BENEFICIADAS

Wilfredo Sanchez: Asociacion de Cultivadores de Guanabana (Afruccin),12 millones de
pesos.

José Roncancio: Piscicultura, 10 millones.

Deyanira Nifio Navarro: Criaderos de cerdos, 9 millones.

Liliana Holguin Sanabria: Asociacién de piscicultores, 8 millones.

Mauricio Perdomo: Academia de danzas, 8 millones.

Carlos Julio Narifio: Piscicultura, 7 millones.



Jazmin Moreno Rodriguez: Cultivo de caucho, 7 millones.

Martha Cecilia Patifio: Arepas La Paisa, 7 millones.

Demetrio Gonzalez: Carpinteria, 6 millones.

Ends Cardona Cortés: Porcicultura, 6 millones.

Mery Cortés de Cardona: Venta de molidas y natillas, 6 millones.
Arnulfo Gonzéalez Velasco: Producciéon de huevos, 6 millones.

John Wilson Ariza Chaverra: Viveres de primera necesidad, 5 millones.
Obdulia Rodriguez Amado: Comercializacion varios, 5 millones.

Ana Milena Ardila: Donde Mile, 5 millones.

Total Recursos Asignados para las 15 Unidades Productivas Beneficiadas
107.000.000

ENCUENTROS CON MI GENTE FLORIDABLANCA

UNIDADES PRODUCTIVAS BENEFICIADAS

Linda Yaneth Estupifian: Fundeamor, 12 millones de pesos.
Luz Marina Pefa: Confeccién de pijamas, 10 millones.
Ramiro Lépez: Cultivo de cacao, 10 millones.

Maria Filomena Holguin: Modisteria, 10 millones.



Lucila Marin Acevedo: Escuela de futbol IDN La Cumbre, 9 millones.
Alfonso Mogollén: Karol Daniels, 9 millones.

Karen Maritza Marin: Posteria Karen, 8 millones.

Herlinda Martinez: Cultivo de café, 8 millones.

Orlando Gamboa, Calzado Mundo Exito, 7 millones.

David Pedraza Lozano: Bufiuelos y pan de yucas Don David, 6 millones.
Leonor Galvis Hernandez: Creaciones Tutis, 6 millones.

Wilmer Jaimes Romero: Disefios ZZ, 4 millones.

Graciela Rivera: Chely Arte, 4 millones.

Alexis Araque: Restaurante, 4 millones.

Claudia Juliana Esparza: Calzado Karlina: 4 millones de pesos.

Total Recursos Asignados para las 15 Unidades Productivas Beneficiadas
107.000.000

ENCUENTROS CON MI GENTE LEBRIJA

UNIDADES PRODUCTIVAS BENEFICIADAS

Ana Francisca Garcia Esteban: Fundacion Tiempo de Amar, 12 millones de pesos.
Olga Lucia Acosta: Fabricacion de mermelada, 10 millones.



Ana Francisca Castillo: Venta de cuajada y queso, 10 millones.

Monica Maldonado: Yogur Monegur, 8 millones.

Luis Carlos Saavedra Florez: Cultivo de guayaba, 8 millones.

Maria Irene Figueroa Vargas: Cooperativa de Mujeres Ahorradoras, 8 millones.
Elsa Pifieres Diettez: Cultivo de guanabanas, 8 millones.

Yurley Solandy Ramirez Ramirez: Elaboracion de productos céarnicos, 7 millones.
Ana Gilma Mayorga Tirado: Nisi Emanuel arepa santandereana, 6 millones
Luz Amparo Nifio Fl6rez: Orquiforestales, 6 millones.

José Alexander Serrano: Club de patinaje La Pifiera, 6 millones.

Ana Isabel Godoy Correa: Confecciones Creativas, 6 millones.

Sandra Patricia Osorio Correa: Bolsos Sandra, 6 millones.

Pedro Pablo Pifieres Florez: Habrelich Teatro, 5 millones.

Maria de Los Angeles Becerra Duran: Disfraces Gaby, 5 millones de pesos.

Total Recursos Asignados para las 15 Unidades Productivas Beneficiadas $
107.000.000

ENCUENTROS CON MI GENTE BARRANCABERMEJA CLUSURA Il FASE




UNIDADES PRODUCTIVAS BENEFICIADAS
Total Recursos Asignados para las 15 Unidades Productivas Beneficiadas $
107.000.000

5. DIRECCIONDE MUJER Y EQUIDAD DE GENERO

La Direccion de Mujer y Equidad de Género tiene como funcién apoyar diversos procesos
entre los cuales se encuentra: la implementacién de la politica publica de mujer y equidad
de género del departamento, y en articulacién con el plan de desarrollo entre lo que se
refleja fortalecimiento en la difusion, prevencion y atencion en los temas de violencia de
género, diferentes campafias en contra de la violencia de género, apoyar la
profesionalizacién de la madres comunitarias, el desarrollo y funcionamiento del consejo
consultivo, fortalecer los procesos productivos de las mujeres, la territorializacion de la
politica publica, fortalecer la participacion politica de las mujeres y seguir contribuyendo
en la implementacion de la politica publica que cuenta con 7 ejes y 78 acciones

afirmativas por las mujeres.

5.1 Actividades

Aplicacién de la transversalidad y territoriedad de la Politica Publica de equidad de género

en el departamento de Santander/ Estrategia de transversalidad.

Reunion con Patricia Caicedo lider de salud sexual y reproductiva de la Secretaria de
salud. Se hizo presentacién de la estrategia de la direccion de Mujer y Equidad de
Género, se socializ6 los programas y proyectos a presentar por esa oficina. Frente a ello

se acordo:

- Coordinacién PESC- Se acuerda reunion para el viernes 22 de mayo a las 2:00
p.m. en la sala de Juntas de la Secretaria de Planeaciéon. En esta reunién se busca
coordinar propuesta de implementacién de PESC de acuerdo a responsabilidades
de cada dependencia- Articulacién Salud sexual y reproductiva- Secretaria de

Educacion y Direccién de Mujer y Equidad de Género-



Identificar propuesta de trabajo conjunto Salud sexual y reproductiva- Direccién de
Mujer y Equidad de Género frente a proceso de formacion de PARES- A través de
programa de nuevas masculinidades.

La Direccion de Mujer y Equidad de Género participara de algunos encuentros en
el marco del programa que adelanta Salud sexual y reproductiva con mujeres
victimas de violencia sexual en el marco del conflicto armado.

La Direccion de Mujer y Equidad de Género participard en Comité de Salud sexual
y reproductiva que coordina y en algunas reuniones facilitara un tema de los
previstos. Particularmente en protocolos de atencion a victimas de violencia
sexual.

Identificaciébn de oportunidades de articulacion Salud sexual y reproductiva-
Direccion de Mujer y Equidad de Género frente al tema de prevencion de
embarazo en adolescentes.

Equipo de transversalidad revisard Plan Decenal de Salud Pdblica para
identificacion de oportunidades de articulacion

Reunion direccion de mujer y equidad de género con secretaria de salud y
educaciéon para articular estrategia de transversalidad de la politica publica de
mujer y equidad de género, particularmente en el tema de nuevas masculinidades

y procesos de formacion de pares.



Reunién con el enlace de género del municipio de Lebrija, alli se socializ6 en qué
consiste la estrategia de transversalidad de la perspectiva de género y el
acompafiamiento a los municipios. La doctora Amparo indico el interés de la
administracién municipal por tener asesoria en este tema debido a que aun
cuando es de interés no tenian el suficiente conocimiento ni cuentan con el
documento final de la Politica Publica de Mujer y Género Municipal. Para ello, el
equipo de transversalidad acuerda que enviara matriz DOFA, documento
diagnéstico de brechas de género municipal, Plan de Igualdad de oportunidades y

modelo de acuerdo

Participacion en el encuentro convocado por la Coordinacion de Salud Mental de
la Secretaria de Salud Departamental, cuyo objetivo fue la socializacion de la
Herramienta de Prevencion del Bullying y Estudio de Riesgo Psicosocial en
Docentes y Cuidadores de Primera Infancia.



Participacién del Comité Departamental interinstitucional de la violencia sexual
integral de nifios, nifas y adolescentes victimas del abuso sexual. En este
encuentro se hace aprobacién de la matriz del plan de accién del comité para el

afio 2015, quedando pendiente la elaboraciéon del cronograma de los subcomités

Participacion del Comite Deparatamental de salud sexual y reproductiva. En esta
reunién la Dra. Laura Badillo de la Fundacion Mujer y Futuro socializ6 los
resultados del cumplimiento de la sentencia C355 de 2006. ILVE interrupcion legal
y voluntaria del embarazo. Se manifiesta que parte de los encuestados
desconocen la ley, se manifiesta que en las EPS los Ginecd6logos no quieren hacer
los procedimientos de pronto por principios pero son apaticos al cumplimiento de




la sentencia.

Participacion en planton de rechazo a los feminicidios, convocado por la Secretaria
de Desarrollo, la Direccién de Mujer y Equidad de Género y

Centro de Atencién Integral a la Mujer del municipio de Girén

Participacién en el Encuentro Regional y Local de Avances Auto 092 y 237 de

2008 Corte Constitucional, para la adopcion de medidas para la proteccién a
mujeres victimas del desplazamiento forzado por causa del conflicto armado.
Responsable: Ministerio del Interior.

Se socializé los “Lineamientos con enfoque diferencial de género y étnico para la
formulacion e implementacién del Programa de Proteccion de los Derechos de la
Mujer Indigena en situacion de desplazamiento, en riesgo y afectada por la
violencia

Feria de la Salud Sena

Gestidn articulacion de acciones entre Gobernacién de Sder y ICBF



- Definiendo acciones articuladas con Corp. Hypatia para atencion integral de
mujeres

- Celebracion Dia de la Mujer Campesina en marco de Dia de las Madres Mas de

100 mujeres campesinas

- Mesa seguimiento Ley 1257 inicia para revisar datos de violencia contra mujer

- Conmemoracion dia internacional de accion por la salud de la mujer



https://twitter.com/hashtag/DiaDeLaMujerCampesina?src=hash
https://twitter.com/hashtag/DiaDeLasMadres?src=hash

INFORME DE GESTION IDESAN

LINEA ESTRATEGICA: SANTANDER GENERACIONAL
e Programa: Juventudes en serio por Santander
META PRODUCTO 2.012 - 2.015
e Apoyar el ingreso y la permanencia de 5.000 jovenes Santandereanos a la

formacion profesional, postgrados, técnica y tecnolégica.
e Meta 2.015 -980 jévenes.
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El 29 de Diciembre de 2014 se celebro entre IDESAN Y COOPFUTURO convenio
J-115 con el fin de aunar esfuerzos para apoyar y facilitar el acceso y permanencia

de jovenes santandereanos a la formacién técnica, tecnoldgica, profesional,



posgrados, maestrias y doctorados, todo enmarcado en cumplimiento del Plan De

Desarrollo del Departamento de Santander, otorgando 527 créditos.

De igual forma La Cooperativa Tecnoldgica de Santander Limitada “COOTECSAN”
segun convenio J-53 ha otorgado 325 créditos para matriculas de Programas
Técnicos y Tecnoldgicos apoyando a joévenes del area metropolitana en

programas de las Unidades Tecnol6gicas de Santander

NUMERO DE JOVENES SANTANDEREANOS APOYADOS A 28 DE FEBRERO
DE 2.015: 852 J6venes. 86.93%

LINEA ESTRATEGICA: SANTANDER COMPETITIVA'Y GLOBAL

e Programa: Formacion a la cultura del emprendimiento o tecnoldgica

empresarial e insercién local.

META: Apoyar la formalizacién y fortalecimiento de 900 micropymes.
META 2015: 272 micro pymes

IMPACTO:
El Plan de Desarrollo de orden Departamental en la LINEA ESTRATEGICA
SANTANDER COMPETITIVA Y GLOBAL dentro del PROGRAMA FORMACION A
LA CULTURA DEL EMPRENDIMIENTO TECNOLOGICO EMPRESARIAL E
INSERCION LOCAL. Se contemplo Apoyar la formalizacién y fortalecimiento de
900 micropymes, tomando forma y otorgandole el nombre de “BANCO DE LA
GENTE EMPRENDEDORA” por medio de convenios con 3 operadores:

CORFAS CONVENIO J-108 se han beneficiado 169 microempresarios.
COOPFUTURO CONVENIO J-109 se han beneficiado 102 microempresarios.
FUNDESAN CONVENIO J-110 se han beneficiado 185 microempresarios.

NUMERO DE MICROPYMES APOYADAS A 28 DE FEBRERO DE 2.015: 456

Microempresarios con un porcentaje de cumplimiento del 167.64%.



LINEA ESTRATEGICA: SANTANDER CIENCIA TECNOLOGIA E INNOVACION
e Programa: Talento Humano en investigacién.
META 1: Ofrecer créditos educativos a través de IDESAN por 5000 millones de
pesos para programas de pregrado, postgrado (especializacion maestriay
doctorado).
Meta para el afio 2015: 765 millones de pesos

IMPACTO:

De acuerdo al convenio J-115 COOPFUTURO se han desembolsado $ 1.500.000.000, y a
COOTECSAN segun convenio J-53 se desembolsé $ 356.509.727.

VALOR DE CREDITOS EDUCATIVOS OFRECIDOS: $1.856.509.727 con un porcentaje
de cumplimiento de 242.68%.

LINEA ESTRATEGICA: BUEN GOBIERNO
Programa: IDESAN al servicio de la gente.
META 1: Incrementar en $4.800.000.00 millones (10% ) la colocacion de recursos a
través (de créditos de corto y largo plazo) del buen manejo del portafolio de

servicios.
META 2015 $13.783.000.000 millones de pesos.

A 30 DE JUNIO HEMOS DESEMBOLSADO $ 12.970.182.727.00 CUMPLIENDO
UN 94.10% DE LA META.

COLOCACION SEGUN LINEAS DE CREDITO

* FOMENTO: $ 630.000.000.00



TESORERIA:
CORTO PLAZO:
IDEACTA:
LIBRANZA:
EDUCATIVOS:
MICROCREDITOS:

TOTAL:

$ 250.000.000.00
$5.412.636.000.00
$ 906.500.000.00
$ 1.655.067.000.00
$ 1.856.509.727.00
$ 2.259.470.000.00

$12.970.182.727.00

CAPTACIONES

META : Aumentar en $13.500 millones (25%) el saldo de las captaciones

acumuladas durante el cuatrienio .
META 2015: $ 67.500.000.00

IMPACTO:

El Instituto a adelantado una ardua campafia comercial, con el fin de dar a conocer

nuestro portafolio de productos, sus bondades frente al sector bancario, los cuales

incluyen tasas preferenciales, capacitaciéon permanente en temas inherentes a la gestion

publica, para todos los funcionarios de las entidades clientes del Instituto e incentivos a

programas inscritos en el Plan de Desarrollo de los Municipios.

La captacion realizada arrojé los siguientes resultados:

MARZO ABRIL

MAYD

32,420,581 746.83

38,456,506 140.25

7,340,11588413

7044 185 5354

5,214,837 303.08

521481012524

PRODUCTOS ENERO FEBRERO
IDEAHORRO 30,600,369,156.72| 27,296,302,000 62
CHEQUERENTA. 5,882,522 558 34| 8,841,259 803,57
COT'S 5,075,085,095.24| 4,075,337,304.24
CONVENIDS 19,416,417 952 62| 21,070,873,708.02
TOTAL 54,74,474,913.92| 61,283,872,817.45

15,930,076,459.62

15,721,121 838.78

50,905,411,493.64

66,436,733,639.68

ENCAJE 35% (CONVENIOS)

6,795,746, 286,92

7,374,805,798.16

ENCAJE 35%
(CDT,AHORROS,CHEQUE RENTA)

15,945 315,532.95) 14,074 548 887 .95

5,575,526,760.87

5,502,386, 073.57

SALDO DISPONIBLE EN BANCOS
FINAL DE MES + COTS

43,332 480,155.48) 44,845 405 416.27

15,741,387 281.01

17,750,480 770.32

DISPONIBLE PARA COLOCAR

25,501,413 ,966.61| 23,400,049,930.16

44124 555 04558

45,635,358 858.44

22,507,765,022.91

22,386,542,054.55

A Junio 30 de 2015=$ 77.530.429.211.09



META 3: Incrementar en 15 los clientes activos del IDESAN. (meta 2013: 5 clientes)
IMPACTO:
De acuerdo a la labor realizada se han incrementado 5 clientes nuevos a 30 de

Junio de 2.015 los cuales son:

1 | MUNICIPIO SAN GIL

2. EMPRESA MUNICIPAL
DESCENTRALIZADA PLAZA DE
MERCADO DEL SOCORRO

3. BOMBEROS VOLUNTARIOS DE
BARRANCABERMEJA

4. REMODELACION CON TECNOLOGIA
DE PUNTA

5. INDERBA

CUMPLIMIENTO DE META: 100%

META 4: Capacitar 12 funcionarios anualmente en teméticas propias del Instituto y
comunes a los servidores publicos.

Se han capacitado 12 funcionarios asi:



PLAN ENTRENAMIENTO Y/O CAPACITACION CON CORTE A JUNIO 30 DE 2015

AREAS QUE SOLICITO
LA CAPACITACION

TEMAS DE CAPACITACION

LUGAR DE CAPACITACION

FECHA

EMPRESA QUE CERTIFICA

SISTEMAS

INTERVENTORIA, SUPERVISION, VIGILANCIA, CONTROL ¥ LIQUIDACION DE
CONTRATOS ESTATALES

SAN ANDRES ISLA

DEL 18 AL 22 DE FEBRERO 2015

CENTRO NACIONAL PARA
EL DESARROLLO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA -

CENDAP

JURIDICA

INTERVENTORIA, SUPERVISION, VIGILANCIA, CONTROL ¥ LIQUIDACION DE
CONTRATOS ESTATALES

SAN ANDRES 1SLA

DEL 18 AL 22 DE FEBRERO 2015

CENTRO NACIONAL PARA
EL DESARROLLO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA -

CENDAP

PLANEACION E
INVENTARIOS

INTERVENTORIA, SUPERVISION, VIGILANCIA, CONTROL ¥ LIQUIDACION DE
CONTRATOS ESTATALES

SAN ANDRES ISLA

DEL 18 AL 22 DE FEBRERO 2015

CENTRO NACIONAL PARA
EL DESARROLLO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA -

CENDAP

SECRETARIA

INTERVENTORIA, SUPERVISION, VIGILANCIA, CONTROL ¥ LIQUIDACION DE
CONTRATOS ESTATALES

SAN ANDRES ISLA

DEL 18 AL 22 DE FEBRERO 2015

CENTRO NACIONAL PARA
EL DESARROLLO DE LA
ADMINISTRACION POBLICA -

CENDAP

COORDINADOR
FINANCIERO ¥
ADMINISTRATIVA

INTERVENTORIA, SUPERVISION, VIGILANCIA, CONTROL ¥ LIQUIDACION DE
CONTRATOS ESTATALES

SAN ANDRES ISLA

DEL 18 AL 22 DE FEBRERO 2015

CENTRO NACIONAL PARA
EL DESARROLLO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA -
CENDAP

SECRTARIA EJECUTIVA

INTERVENTORIA, SUPERVISION, VIGILANCIA, CONTROL ¥ LIQUIDACION DE
CONTRATOS ESTATALES

SAN ANDRES ISLA

DEL 18 AL 22 DE FEBRERO 2015

CENTRO NACIONAL PARA
EL DESARROLLO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA -
CENDAP

PROFESIONAL
UNMERSTARIO AREA
DE CONVENIOS
CARTERA

“Regimenes Y Responsabilidades De Los Senidores Plblicos Y
Particulares Que Ejercen Funciones Plblicas™

SAN ANDRES ISLA

DEL 19 AL 22 DE MARZO

CENTRO NACIONAL PARA
EL DESARROLLO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA -

CENDAP

TESORERD GENERAL

“Regimenes * Responsabiidades De Los Servideres Piblicos ¥ Particulares
Que Ejercen Funciones Publicas”

SAN ANDRES ISLA

DEL 19 AL 22 DE MARZO

CENTRO NACIONAL PARA
EL DESARROLLO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA -

CENDAP

GERENTE

Actualizacion de roles y funciones de la oficina de control interno, €l estatuto
anticorrupcion , acceso a la infermacion y la ley de transparencia,
actualizacion de la pagina web

SAN ANDRES ISLA

Del 21 al 24 de mayo de 2015

CENTRO NACIONAL PARA
EL DESARROLLO DE L&
ADMINISTRACION PUBLICA -

CENDAP

ASESORA COMERCIAL

Herramientas practicas para la gestion contractual y situaciones
presupuestales que sobreviven al contrato estatal

SAN ANDRES ISLA

DEL 25 al 28 de junio de 2015

CENTRO NACIONAL PARA
EL DESARROLLO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA -

CENDAP

CONTROL INTERNO

Actualizacion de roles y funciones de la oficina de control interno, el estatuto
anticorrupcion , accese a la infermacien y la ley de transparencia,
actualizacion de la pagina web

SAN ANDRES ISLA

Del 21 al 24 de mayo de 2015

CENTRO NACIONAL PARA
EL DESARROLLO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA -

CENDAP

AUXILIAR
ADMINISTRATIVD

Actualizacion de roles y funciones de la oficina de control interno, €l estatuto
anticorrupcion , acceso a la infermacion y la ley de transparencia,
actualizacion de la pagina web

SAN ANDRES ISLA

Del 21 al 24 de mayo de 2015

CENTRO NACIONAL PARA
EL DESARROLLO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA -

CENDAP

NOTA:

1. Del 1 de Enero de 2015 al 30 de Junio de 2015 se capacitaron los 12 funcionarios de las diferentes dreas.

Elabord: Claudia L. Rico R-Sec Fcra y Adm

Fuente: Esta informacion se tomo de acuerdo a los certificados expedidos por las diferentes entidades de capacitacion gue reposan en la hoja de vida de cada

funcionarios

IMPACTO : Se capacité a los 12 funcionarios del Instituto, que corresponde al

100%.

META 5: Capacitar a 1600 funcionarios y servidores publicos durante el cuatrienio.

(meta 2014: 200 funcionarios)



PROYECTO: “Capacitando y promoviendo el desarrollo en Santander”

En la presente vigencia se viene adelantando la gestion pertinente para la suscripcion del
convenio de asociacién y Cooperacion Interinstitucional con La ESAP, COMFENALCO y
el IDESAN, con el objeto de establecer un marco de cooperacion entre estas instituciones
y aunar esfuerzos, coordinar acciones y formalizar el aporte de recursos financieros y
logisticos que permitan garantizar la ejecucion del proyecto CAPACITANDO Y
PROMOVIENDO EL DESARROLLO EN SANTANDER 2012-2015.

Teniendo en cuenta lo antes mencionado el alcance del proyecto es brindar capacitacién
a los funcionarios y servidores publicos de los 87 municipios del departamento de

Santander, en temas de interés publico.

Se pretende dar inicio a la capacitacion en el segundo semestre del afio 2015.

META 6: Mantener las 3 certificaciones: Calidad, MECI, GP 1000 y riesgo crediticio

acorto y largo plazo.

IMPACTO

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD:

Actualmente el Instituto, se encuentra certificado desde el afio 2006 en el Sistema de
Gestion de Calidad bajo la NTC-1SO-9001:2008 y la NTC-GP-1000:2009 Norma para la
Gestion de la Calidad en el Sector Publico. Nos encontramos adelantando los proceso
internos en la Entidad para recibir en el primer semestre del afio 2015, la auditoria de
seguimiento por parte de ICONTEC al Sistema de Gestion de Calidad bajo la NTCGP
1000: 2009 y NTC ISO 9001:2008, a los procesos del Instituto, bajo el reglamento R-
SG-001 de ICONTEC.

El Instituto tiene implementado el Modelo Estandar de Control Interno MECI-1000:2005,
que en su componente 3.3 Planes de Mejoramiento, condiciona a realizar acciones de
mejoramiento necesarias para corregir las desviaciones encontradas en el Sistema de

Control Interno y en la gestidon de las operaciones que se generen como consecuencia de



los procesos de Auto evaluacién, auditora interna y en las observaciones formales
provenientes de los drganos de control, actividad que permanentemente se monitorea y

se le realiza seguimiento por el equipo de Calidad y control interno.

El proximo 30 de Julio se realizara la AUDITORIA DE SEGUIMIENTO POR PARTE DE
ICONTEC.

CALIFICACION RIESGO CREDITICIO A CORTO Y LARGO PLAZO:
La empresa BRC INVESTOR SERVICE, entidad que realiz6 el seguimiento a la

calificacion otorgada al Instituto, dio como calificacion la siguiente:

Deuda de largo plazo: BBB tendencia negativa y Deuda de corto plazo: BRC2



INFORME DE GESTION INDERSANTANDER

LINEA ESTRATEGICA SANTANDER HUMANO Y SOCIAL

PROGRAMA DEPORTE ASOCIADO

META-1 Construir y poner en operaciéon desde lo metodolégico y estructural el Centro de
Alto Rendimiento para Santander.

VALOR PROGRAMADO: Cero

VALOR EJECUTADO: Cero

PROYECTO:

Centro departamental de desarrollo deportivo y alto rendimiento

META- 2 Mantener y apoyar a 240 deportistas del Programa Elite y Destacados.
VALOR PROGRAMADO: $ 704.000.000.00

VALOR EJECUTADO: $ 144.000.000

AVANCE EN EJECUCION: 20.6%

PROYECTO:

Apoyar a deportistas elites y destacados que participaran en los XX Juegos Deportivos

Nacionales y IV Juegos Paralimpicos Nacionales 2015.

Valor total del proyecto $ 704.000.000.00
El Departamento aporta para la vigencia actual $ 704.000.000.00
IMPACTO:

e Apoyar a 20 deportistas elites
e Apoyar a 21 deportistas destacados

e Apoyar a 44 deportistas talentos



META-3 Incentivar econémicamente y socialmente a 100 deportistas y entrenadores en el

periodo de gobierno
VALOR PROGRAMADO: CERO
VALOR EJECUTADO: CERO

META-4 Participar y/o realizar 200 eventos deportivos nacionales o internacionales en el

periodo de gobierno

VALOR PROGRAMADO: $ 2.000.000.000.00
VALOR EJECUTADO: $ 671.510.713.00
AVANCE DE EJECUCION: al 33,57 % del valor

Fuente de Financiacion Convenios con el Departamento y Recursos Propios

IMPACTO:

A hoy se han apoyado a 28 ligas santandereanas para la participacion en 30
eventos deportivos clasificatorios a XX juegos deportivos nacionales y IV juegos
paralimpicos nacionales 2015. entidades que hacen parte del sistema
departamental de los deportes.

IMPACTO: Se firm6 Convenio de Asociacion con la FEDERACION DE
DEPORTES DE LIMITADOS VISUALES “FEDELIV”, por valor de VEINTISEIS
MILLONES DE PESOS MCTE ($26.000.000) PARA CUBRIR LOS GASTOS DE
INSCRIPCION, UNIFORMES DE PRESENTACION Y COMPETENCIA Y
ALIMENTACION DE LA DELEGACION DE COLOMBIA, PARA SU
PARTICIPACION EN EL TORNEO INTERNACIONAL DE FUTBOL DE 5
INVIDENTES, A REALIZARSE DEL 20 AL 30 DE MARZO DE 2015 EN LA
CIUDAD DE TOKIO — JAPON”.

“FEDELIV”, realizé el aporte correspondiente a la suma de DOS MILLONES
SEISCIENTOS MIL PESOS ($2.600.000) M/CTE, para pago de alimentacion.

IMPACTO: Se firmo6 Convenio de Asociacion con la LIGA SANTANDEREANA DE
TRIATHLON, por valor de CINCO MILLONES DE PESOS ($5.000.000.00) M/CTE,
cuyo objeto fue: “APOYO ECONOMICO A LA LIGA SANTANDEREANA DE
TRIATHLON PARA LA REALIZACION DEL X-TRI FESTIVAL RETO



TRIATHLON VS. DUATLON 2015, QUE SE REALIZARA EN LA MESA DE LOS
SANTOS EL DIA 29 DE MARZO DE 2015. EVENTO QUE SERVIRA DE
PREPARACION PARA LOS JUEGOS NACIONALES 2015”. Con una

participacion de 50 deportistas.

La Liga, realiz6 el aporte correspondiente a la suma de QUINIENTOS MIL PESOS
($500.000) M/CTE, para la premiacion.

IMPACTO: Se firm6 Convenio de Asociacion con la LIGA SANTANDEREANA DE
CICLISMO, por valor de SETENTA MILLONES DE PESOS ($ 70.000.000.00)
M/CTE, Recursos Propios la suma de VEINTINUEVE MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA Y OCHO MIL PESOS ($29.998.000.00) M/CTE, cuyo objeto fue:
“COFINANCIACION PARA EL APOYO EN LA REALIZACION DE LA | VUELTA
CICLISTICA DEL GRAN SANTANDER A REALIZARSE EN LAS CARRETERAS
DE NORTE Y SUR DE SANTANDER DEL 14 AL 18 DE ABRIL DE 2015”. Con

una participacion de 300 deportistas.

La Liga, realizd el aporte correspondiente a la suma de SIETE MILLONES DE
PESOS ($7.000.000.00) M/CTE, para el servicio de dos (2) Ambulancias durante

todo en Evento.

IMPACTO: Se firmé Convenio de Asociacion con la FUNDACION
CARDIOVASCULAR DE COLOMBIA, por valor de CINCO MILLONES DE PESOS
($ 5.000.000.00) M/CTE, cuyo objeto fue: “APOYO A LA REALIZACION DE LA
PRIMERA VERSION DE LA CARRERA ATLETICA DE BARBOSA, A
REALIZARSE EL DIiA 07 DE MARZO DE”. Con una participacion de 2.500

deportistas.

La Fundacion, realizé el aporte correspondiente a la suma de UN MILLON
QUINIENTOS OCHO MIL SESICIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS M/CTE
($1.508.638.00), para los volantes, afiches y prendas deportivas, para generar

divulgacion institucional en la comunidad en general.



IMPACTO: Se firmé Convenio de Asociacion con la FUNDACION
CARDIOVASCULAR DE COLOMBIA, por valor de CINCO MILLONES DE PESOS
($ 5.000.000.00) M/CTE, cuyo objeto fue: “APOYO A LA REALIZACION DE LA V
VERSION DE LA CARRERA ATLETICA DE SAN JUAN DE GIRON, A
REALIZARSE EL DIA 12 DE ABRIL DE 2015”. Con una participacién de 2.500

deportistas.

La Fundacién, realiz6 el aporte correspondiente a la suma de UN MILLON
QUINIENTOS OCHO MIL SESICIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS M/CTE
($1.508.638.00), para los pasacalles promocionales, volantes, afiches y alquiler de

sonido, para generar divulgacion institucional en la comunidad en general.

IMPACTO: Se firméd Convenio de Asociacion con la LIGA SANTANDEREANA DE
AJEDREZ, por valor de DIECINUEVE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y
SEIS MIL DOSCIENTOS PESOS ($19.996.200.00) M/CTE, Recursos Convenio
Departamento de Santander e INDERSANTANDER, cuyo objeto fue: “APOYO A
LA REALIZACION DEL SUDAMERICANO DE AJEDREZ CATEGORIA SUB 20
A REALIZARSE EN EL MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA
DEPARTAMENTO DE SANTANDER DEL 22 AL 28 DE ABRIL DE 2015”. Con

una participacién de 120 ajedrecistas.

La Liga, realiz6 el aporte correspondiente a la suma de DOS MILLONES DE
PESOS ($2.000.000.00) M/CTE, para el pago de inscripciones.

IMPACTO: Se firmé Convenio de Asociacion con la FUNDACION
CARDIOVASCULAR DE COLOMBIA, por valor de CINCO MILLONES DE PESOS
($ 5.000.000.00) M/CTE, cuyo objeto fue: “APOYO A LA REALIZACION DE LA
VIIl VERSION DE LA CARRERA ATLETICA DE BARRANCABERMEJA, A
REALIZARSE EL DIA 30 DE MAYO DE 2015”. Con una participacion de 5.300

deportistas.

La Fundacion, realizé el aporte correspondiente a la suma de DOS MILLONES
SESENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS PESOS ($2.064.800.00) M/CTE,



para los pasacalles promaocionales, volantes, y afiches, para generar divulgacion

institucional en la comunidad en general.

IMPACTO: Se firmd Convenio de Asociacién con la LIGA SANTANDEREANA DE
FUTBOL DE SALON, por valor de VEINTICUATRO MILLONES SETECIENTOS
VEINTE MIL PESOS ($24.720.000.00) M/CTE, cuyo objeto fue: “APOYO A LA
LIGA SANTANDEREANA DE FUTBOL DE SALON PARA CUBRIR LOS
GASTOS DE TRANSPORTE TERRESTRE, TRANSPORTE INTERN,
ALOJAMIENTO, Y ALIMENTACION PARA DIECIOCHO (18) PERSONAS
(SELECCIC)N MASCULINA), CON EL FIN DE PARTICIPAR EN LA 1l COPA
CLARO SPORT DE LAS AMERICAS DE FUTBOL DE SALON QUE SE
LLEVARA A CABO EN LA CIUDAD DE ARMENIA (QUINDIO) DEL 17 AL 28 DE
MAYO DE 2015, EVENTO QUE SERVIRA DE PREPARACION PARA LOS
JUEGOS NACIONALES 2015”. Con una participacion de 18 deportistas.

La Liga, realizo el aporte correspondiente a la suma de DOS MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS ($ 2.500.000.00) M/CTE, para la compra de los
uniformes de competencia y presentacién de los deportistas participantes en el

evento.

IMPACTO: Se firmé Convenio de Asociacién con la LIGA DE SQUASH DE
SANTANDER, por valor de TRECE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
($13.500.000.00) M/CTE, cuyo objeto fue: “APOYO A LA LIGA DE SQUASH DE
SANTANDER PARA CUBRIR LOS GASTOS DE ALQUILER DE LAS CANCHAS
DEL CLUB UNION DE BUCARAMANGA INCLUYENDO EL GIMNASIO Y LA
PISCINA”. Con una participacion de 20 deportistas.

La Liga, realiz6 el aporte correspondiente a la suma de UN MILLON
TRECIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL PESOS ($ 1.356.000.00) M/CTE, para la

compra de implementos deportivos necesarios para la practica de sus deportistas.

IMPACTO: Se firmd Convenio de Asociacion con la LIGA SANTANDEREANA DE
TENIS, por valor de CUARENTA Y SIETE MILLONES DE PESOS
($47.000.000.00) MJ/CTE, cuyo objeto fue: “APOYO A LA LIGA



SANTANDEREANA DE TENIS PARA CUBRIR LOS GASTOS DE TRANSPORTE
AEREO, TRANSPORTE INTERNO, HOSPEDAJE, ALIMENTACION E
HIDRATACION, UNIFORMES E IMPLEMENTACION DEPORTIVA DE 24
JUGADORES, 1 CAPITAN Y 4 DELEGADOS, CON EL FIN DE PARTICIPAR EN
EL TORNEO NACIONAL INTERLIGAS QUE SE REALIZARA EN LA CIUDAD DE
PEREIRA DEL 29 DE JUNIO AL 04 DE JULIO”. Con una participacion de 29

deportistas.

La Liga, realizé el aporte correspondiente a la suma de CINCO MILLONES DE
PESOS ($5.000.000) M/CTE, para el pago de inscripcion de veinticuatro (24)
jugadores y de tres (3) entrenadores encargados de la practica y entrenamientos

de los deportistas durante el desarrollo del torneo.

PROYECTO: Eventos deportivos clasificatorios a los XX Juegos Deportivos Nacionales y

IV Juegos Paralimpicos Nacionales y eventos de preparacion a Juegos

IMPACTO: Se firmé Convenio de Asociacion con la CORPORACION ORGULLO
SANTANDEREANO, por valor de CIENTO DIECISEIS MILLONES QUINIENTOS
SESENTA Y UN MIL NOVECIENTOS SESENTA Y TRES PESOS MCTE
($116.561.963..00), cuyo objeto fue: “AUNAR ESFUERZOS PARA LA
PARTICIPACION EN LOS Il JUEGOS DEPORTIVOS NACIONALES DE MAR Y
PLAYA DE LOS DEPORTISTAS DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER EL
CUAL SE REALIZA EN LA CIUDAD DE CARTAGENA LOS DIAS DEL 15 AL 24
DE MAYO DE 2015”. Con una participacion de 61 deportistas.

El aporte del Departamento correspondiente a la suma de CIENTO CINCO
MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y UN MIL NOVECIENTOS SESENTA Y
TRES PESOS MCTE ($105.561.963.00)

La Corporacion, realizé el aporte correspondiente a la suma de ONCE MILLONES
DE PESOS MCTE ($11.000.000.00).

IMPACTO: Se firmd Convenio de Asociacion con la LIGA SANTANDEREANA DE
TEJO, por valor de OCHO MILLONES TRECIENTOS MIL PESOS MCTE
($8.300.000.00) cuyo objeto fue: “APOYO A LA LIGA SANTANDEREANA DE



TEJO, CON EL FIN DE QUE LOS DEPORTISTAS DE ESTAS DISCIPLINA
DEPORTIVA, PUEDAN PARTICIPAR EN REPRESENTACION DE SANTANDER,
EN EL CAMPEONATO NACIONAL DE TEJO RAMA MACULINA, EVENTO
CLASIFICATORIO A LOS XX JUEGOS NACIONALES 2015, EL CUAL SE
REALIZARA EN LA CIUDAD DE SAN ANDRES LOS DIAS DEL 28 DE MAYO
AL 01 DE JUNIO DE 2015”. Con una participacién de 07 deportistas.

El aporte del Departamento correspondiente a la suma de SIETE MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($7.500.000.00)

La Liga, realiz6 el aporte correspondiente a la suma de OCHOCIENTOS MIL
PESOS MCTE ($800.000.00)

IMPACTO: Se firm6 Convenio de Asociacion con la LIGA SANTANDEREANA DE
ACTIVIDADES SUBACUATICAS “LISASA”, por valor de ONCE MILLONES
NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL PESOS MCTE ($11.948.000.00) cuyo
objeto fue: “APOYO A LA LIGA SANTANDEREANA DE ACTIVIDADES
SUBACUATICAS “LISASA”, CON EL FIN DE QUE LOS DEPORTISTAS DE
ESTAS DISCIPLINA DEPORTIVA, PUEDAN PARTICIPAR EN
REPRESENTACION DE SANTANDER, IV JUEGOS FEDECAS, EVENTO
CLASIFICATORIO A LOS XX JUEGOS NACIONALES 2015, EL CUAL SE
REALIZARA EN LA CIUDAD DE CARTAGENA LOS DIAS DEL 17 AL 21 DE
MAYO DE 2015”. Con una participacion de 10 deportistas.

El aporte del Departamento correspondiente a la suma de DIEZ MILLONES
SEISCEINTOS CUARENTA MIL PESOS MCTE ($10.640.000.00)

La Liga, realiz6 el aporte correspondiente a la suma de UN MILLON
TRECIENTOS OCHO MIL PESOS MCTE ($1.308.000.00)

IMPACTO: Se firmé Convenio de Asociacién con la LIGA SANTANDEREANA DE
BADMINTON “LISANBAD”, por valor de SEIS MILLONES NOVECIENTOS
OCHENTA Y UN MIL PESOS MCTE ($6.981.000.00) cuyo objeto fue: “APOYO A
LA LIGA SANTANDEREANA DE BADMINTO “LISANBAD”, CON EL FIN DE
QUE LOS DEPORTISTAS DE ESTAS DISCIPLINA DEPORTIVA, PUEDAN



PARTICIPAR EN REPRESENTACION DE SANTANDER, EN LA TERCERA
VALIDA NACIONAL MAYORES, EVENTO CLASIFICATORIO A XX JUEGOS
NACIONALES 2015, EL CUAL SE REALIZARA EN LA CIUDAD DE BOGOTA
LOS DIAS DEL 28 AL 31 DE MAYO DE 2015. Con una participacion de 10

deportistas.

El aporte del Departamento correspondiente a la suma de SEIS MILLONES
DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL PESOS MCTE ($6.285.000.00)

La Liga, realizé el aporte correspondiente a la suma de SEISCIENTOS NOVENTA
Y SEIS MIL PESOS MCTE ($696.000.00)

IMPACTO: Se firm6 Convenio de Asociacion con la LIGA SANTANDEREANA DE
CANOTAJE, por valor de TRECE MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA MIL
PESOS MCTE ($13.890.000.00) cuyo objeto fue: “APOYO A LA LIGA
SANTANDEREANA DE CANOTAJE, CON EL FIN DE QUE LOS DEPORTISTAS
DE ESTAS DISCIPLINA DEPORTIVA, PUEDAN PARTICIPAR EN
REPRESENTACION DE SANTANDER, EN EL GRAN PRIX DE CANOTAJE,
EVENTO CLASIFICATORIO A XX JUEGOS NACIONALES 2015, EL CUAL SE
REALIZARA EN LA CIUDAD DE BOGOTA LOS DIAS DEL 28 AL 31 DE MAYO
DE 2015. Con una participacion de 24 deportistas.

El aporte del Departamento correspondiente a la suma de DOCE MILLONES
QUINIENTOS SETENTA MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE
($12.570.000.00)

La Liga, realiz6 el aporte correspondiente a la suma de UN MILLON
TRECIENTOS VEINTE MIL PESOS MCTE ($1.320.000.00)

IMPACTO: Se firmé Convenio de Asociacién con la LIGA SANTANDEREANA DE
FUTBOL DE SALON - MICROFUTBOL, por valor de QUINCE MILLONES
TRECIENTOS SETENTA MIL PESOS MCTE ($15.370.000.00) cuyo objeto fue:
‘APOYO A LA LIGA SANTANDEREANA DE FUTBOL DE SALON
“LISAFUTSAL”, CON EL FIN DE QUE LOS DEPORTISTAS DE ESTAS
DISCIPLINA DEPORTIVA, PUEDAN PARTICIPAR EN REPRESENTACION DE



SANTANDER, EN EL CAMPEONATO NACIONAL, EVENTO CLASIFICATORIO
A LOS XX JUEGOS NACIONALES 2015, EL CUAL SE REALIZARA EN LA
CIUDAD DE CARTAGENA LOS DIAS DEL 25 AL 29 DE JUNIO DE 2015. Con

una participacion de 24 deportistas.

El aporte del Departamento correspondiente a la suma de TRECE MILLONES
OCHOCIENTOS SETENTA MIL PESOS MCTE ($13.870.000.00)

La Liga, realiz6 el aporte correspondiente a la suma de UN MILLON QUINIENTOS
MIL PESOS MCTE ($1.500.000.00)

IMPACTO: Se firm6 Convenio de Asociacion con la LIGA SANTANDEREANA DE
GIMNASIA, por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y CINCO
MIL PESOS MCTE ($2.955.000.00) cuyo objeto fue: “APOYO A LA LIGA
SANTANDEREANA DE GIMNASIA, CON EL FIN DE QUE LOS DEPORTISTAS
DE ESTAS DISCIPLINA DEPORTIVA, PUEDAN PARTICIPAR EN
REPRESENTACION DE SANTANDER, EN EL CAMPEONATO NACIONAL DE
GIMNASIA JUVENIL Y MAYORES, EVENTO CLASIFICATORIO A XX JUEGOS
NACIONALES 2015, EL CUAL SE REALIZARA EN LA CIUDAD DE MEDELLIN
LOS DIAS DEL 14 AL 18 DE MAYO DE 2015. Con una participacion de 1

deportista.

El aporte del Departamento correspondiente a la suma de DOS MILLONES
TRECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE ($2.350.000.00)

La Liga, realizd el aporte correspondiente a la suma de SEISCIENTOS CINCO
MIL PESOS MCTE ($605.000.00)

IMPACTO: Se firm6 Convenio de Asociacion con la LIGA SANTANDEREANA DE
KARATE DO, por valor de DIEZ MILLONES DOSCIENTOS ONCE MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE ($10.211.250.00) cuyo objeto fue:
“APOYO A LA LIGA SANTANDEREANA DE KARATE - DO “LSK”, CON EL FIN
DE QUE LOS DEPORTISTAS DE ESTAS DISCIPLINA DEPORTIVA, PUEDAN
PARTICIPAR EN REPRESENTACION DE SANTANDER, EN EL CAMPEONATO
NACIONAL INTERLIGAS, EVENTO CLASIFICATORIO A XX JUEGOS
NACIONALES 2015, EL CUAL SE REALIZARA EN LA CIUDAD DE RIOHACHA



LOS DIAS DEL 11 AL 14 DE JUNIO DE 2015. Con una participacion de 06

deportista.

El aporte del Departamento correspondiente a la suma de NUEVE MILLONES
DOSCIENTOS OCHENTA Y UN MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE
($9.281.250.00)

La Liga, realizé el aporte correspondiente a la suma de NOVECIENTOS TREINTA
MIL PESOS MCTE ($930.000)

IMPACTO: Se firm6 Convenio de Asociacion con la LIGA SANTANDEREANA DE
DEPORTES PARA PERSONAS CON LIMITACIONES FISICAS “LIDESIR”, por
valor de QUINCE MILLONES DOSCIENTOS VEINTE MIL PESOS MCTE
($15.220.000.00) cuyo objeto fue: “APOYO A LA LIGA SANTANDEREANA DE
DEPORTES PARA PERSONAS CON LIMITACIONES FISICAS “LIDESIR”, CON
EL FIN DE QUE LOS DEPORTISTAS DE ESTA DISCIPLINA DEPORTIVA, DE
TENIS DE SILLAS DE RUEDAS, BILLAR, AJEDREZ PUEDAN PARTICIPAR EN
REPRESENTACION DE SANTANDER, EN EL CAMPEONATO NACIONAL DE
PISTA Y RUTA EVENTO CLASIFICATORIO A XX JUEGOS DEPORTIVOS
PARANACIONALES 2015, EL CUAL SE REALIZARA EN LA CIUDAD DE
BARRANQUILA LOS DIAS DEL 16 AL 19 DE JUNIO DE 2015. Con una

participacion de 15 deportistas

El aporte del Departamento correspondiente a la suma de TRECE MILLONES
VEINTE MIL PESOS MCTE ($13.020.000.00)

La Liga, realizd el aporte correspondiente a la suma de DOS MILLONES
DOSCIENTOS VEINTE MIL PESOS MCTE ($2.220.000.00)

IMPACTO: Se firmo6 Convenio de Asociacion con la LIGA SANTANDEREANA DE
DEPORTES PARA PERSONAS CON LIMITACIONES FISICAS “LIDESIR”, por
valor de SIETE MILLONES TRECE MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS
MCTE ($7.013.750.00) cuyo objeto fue: “APOYO A LA LIGA SANTANDEREANA
DE DEPORTES PARA PERSONAS CON LIMITACIONES FISICAS “LIDESIR”,
CON EL FIN DE QUE LOS DEPORTISTAS DE ESTA DISCIPLINA DEPORTIVA,
CICLISMO FISICOS, PUEDAN PARTICIPAR EN REPRESENTACION DE



SANTANDER, EN EL CAMPEONATO NACIONAL DE PISTA Y RUTA EVENTO
CLASIFICATORIO A XX JUEGOS DEPORTIVOS PARANACIONALES 2015, EL
CUAL SE REALIZARA EN LA CIUDAD DE BOGOTA LOS DIAS DEL 25 AL 28
DE JUNIO DE 2015. Con una participacion de 10 deportistas

El aporte del Departamento correspondiente a la suma de SEIS MILLONES
CIENTO CINCUENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CINCUENTA MCTE
($6.158.750.00)

La Liga, realiz6 el aporte correspondiente a la suma de OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y CINCO MIL PESOS MCTE ($855.000.00)

IMPACTO: Se firm6 Convenio de Asociacion con la LIGA SANTANDEREANA DE
DEPORTES DE LIMITADOS VISUALES “LISANDELIV”, por valor de OCHO
MILLONES DOSCIENTOS VEINTE MIL PESOS MCTE ($8.220.000.00) cuyo
objeto fue: “APOYO A LA LIGA SANTANDEREANA DE DEPORTES DE
LIMITADOS VISUALES “LISANDELIV’, CON EL FIN DE QUE LOS
DEPORTISTAS DE ESTAS DISCIPLINA DEPORTIVA, PUEDAN PARTICIPAR
EN REPRESENTACION DE SANTANDER, EN EL CAMPEONATO NACIONAL
DE FUTBOL CINCO, EVENTO CLASIFICATORIO A IV JUEGOS
PARANACIONALES 2015, EL CUAL SE REALIZARA EN LA CIUDAD DE
BARRANQUILLA LOS DIAS DEL 12 AL 15 DE JUNIO DE 2015. Con una

participacion de 10 deportistas

El aporte del Departamento correspondiente a la suma de SIETE MILLONES
CUATROCIENTOS CUARENTA MIL PESOS MCTE ($7.440.000.00)

La Liga, realizé el aporte correspondiente a la suma de SETECIENTOS
OCHENTA MIL PESOS MCTE ($780.000.00)

IMPACTO: Se firmé Convenio de Asociacién con la LIGA SANTANDEREANA DE
DEPORTES DE LIMITADOS VISUALES “LISANDELIV”, por valor de TRES
MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS
MCTE ($3.742.500.00) cuyo objeto fue: “APOYO A LA LIGA SANTANDEREANA
DE DEPORTES DE LIMITADOS VISUALES “LISANDELIV”, CON EL FIN DE



QUE LOS DEPORTISTAS DE ESTAS DISCIPLINA DEPORTIVA, PUEDAN
PARTICIPAR EN REPRESENTACION DE SANTANDER, EN EL CAMPEONATO
NACIONAL DE FUTBOL CINCO, EVENTO CLASIFICATORIO A IV JUEGOS
PARANACIONALES 2015, EL CUAL SE REALIZARA EN LA CIUDAD DE
BARRANQUILLA LOS DIAS DEL 12 AL 15 DE JUNIO DE 2015. Con una

participacion de 10 deportistas

El aporte del Departamento correspondiente a la suma de TRES MILLONES
CIENTO CUARENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS MCTE ($3.142.500.00)
La Liga, realizd el aporte correspondiente a la suma de SEISCIENTOS MIL
PESOS MCTE ($600.000.00)

IMPACTO: Se firm6 Convenio de Asociacion con la LIGA SANTANDEREANA DE
DEPORTES DE LIMITADOS VISUALES “LISANDELIV”, por valor de DOS
MILLONES SETENTA MIL PESOS MCTE ($2.070.000.00) cuyo objeto fue:
“APOYO A LA LIGA SANTANDEREANA DE DEPORTES DE LIMITADOS
VISUALES “LISANDELIV”, CON EL FIN DE QUE LOS DEPORTISTAS DE
ESTAS DISCIPLINA DEPORTIVA, DE BOLO AMERICANO, PUEDAN
PARTICIPAR EN REPRESENTACION DE SANTANDER, EN EL CAMPEONATO
NACIONAL, EVENTO CLASIFICATORIO A IV JUEGOS PARANACIONALES
2015, EL CUAL SE REALIZARA EN LA CIUDAD DE BARRANQUILLA LOS
DIAS DEL 12 AL 15 DE JUNIO DE 2015. Con una participacién de 6 deportistas

El aporte del Departamento correspondiente a la suma de UN MILLON
OCHOCIENTOS SESENTA MIL PESOS MCTE ($1.860.000.00)

La Liga, realizé el aporte correspondiente a la suma de DOSCIENTOS DIEZ MIL
PESOS MCTE ($210.000.00)

IMPACTO: Se firmé Convenio de Asociacién con la LIGA SANTANDEREANA DE
DEPORTES DE LIMITADOS VISUALES “LISANDELIV”, por valor de NUEVE
MILLONES DE PESOS MCTE ($9.000.000.00) cuyo objeto fue: “APOYO A LA
LIGA SANTANDEREANA DE DEPORTES DE LIMITADOS VISUALES
“LISANDELIV”’, PARA LA REALIZACION DEL CAMPEONATO NACIONAL
ZONAL 4 FEDELIV, EVENTO CLASIFICATORIO A IV JUEGOS



PARANACIONALES 2015, EL CUAL SE REALIZARA EN LA CIUDAD DE
BUCARAMANGA LOS DIAS DEL 26 AL 29 DE JUNIO DE 2015. Con una

participacion de 20 deportistas

El aporte del Departamento correspondiente a la suma de OCHO MILLONES DE
PESOS MCTE ($8.000.000.00)

La Liga, realizé el aporte correspondiente a la suma de UN MILLON DE PESOS
MCTE ($1.000.000.00)

IMPACTO: Se firmé Convenio de Asociacion con la LIGA DEPORTIVA DE
SORDOS DE SANTANDER “LISORSAN”, por valor de CINCUENTA MILLONES
SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL PESOS MCTE ($50.688.000.00) cuyo
objeto fue: “APOYO A LA LIGA DEPORTIVA DE SORDOS DE SANTANDER
“LISORSAN”, CON EL FIN DE QUE LOS DEPORTISTAS DE LAS DISCIPLINAS
DEPORTIVAS DE BALONCESTO FEMENINO Y MASCULINO, FUTBOL,
FUTBOL SALA MASCULINO, NATACION, AJEDREZ, ATLETISMO, BOLOS,
PUEDAN PARTICIPAR EN REPRESENTACION DE SANTANDER, EN LOS
SEGUNDOS JUEGOS PARANACIONALES, EVENTO CLASIFICATORIO A IV
JUEGOS PARANACIONALES 2015, EL CUAL SE REALIZARA EN LA CIUDAD
DE BARRANQUILLA LOS DIAS DEL 13 AL 18 DE MAYO DE 2015. Con una

participacion de 60 deportistas

El aporte del Departamento correspondiente a la suma de CUARENTA Y SEIS
MILLONES OCHENTA MIL PESOS MCTE ($46.080.000.00)

La Liga, realizd el aporte correspondiente a la suma de CUATRO MILLONES
SEISCIENTOS OCHO MIL PESOS MCTE ($4.608.000.00)

IMPACTO: Se firm6 Convenio de Asociacion con la LIGA SANTANDEREANA DE
NATACION “LISANATACION”, por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS
SESENTA MIL PESOS MCTE ($2.860.000.00) cuyo objeto fue: “APOYO A LA
LIGA SANTANDEREANA DE NATACION “LISANATACION”, CON EL FIN DE
QUE LOS DEPORTISTAS DE ESTAS DISCIPLINA DEPORTIVA, PUEDAN
PARTICIPAR EN REPRESENTACION DE SANTANDER, EN EL CAMPEONATO



NACIONAL PREJUEGOS - CLAVADOS, EVENTO CLASIFICATORIO A LOS XX
JUEGOS NACIONALES 2015, EL CUAL SE REALIZARA EN LA CIUDAD DE
MEDELLIN LOS DIAS DEL 13 AL 17 DE MAYO DE 2015. Con una participacion
de 10 deportistas

El aporte del Departamento correspondiente a la suma de DOS MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($2.500.000.00)

La Liga, realizo el aporte correspondiente a la suma de TRECIENTOS SESENTA
MIL PESOS MCTE ($360.000.00)

IMPACTO: Se firmé Convenio de Asociacién con la LIGA SANTANDEREANA DE
PATINAJE “LISANPATIN”, por valor de QUINCE MILLONES SETECIENTOS
NOVENTA MIL PESOS MCTE ($15.790.000.00) cuyo objeto fue: “APOYO A LA
LIGA SANTANDEREANA DE PATINAJE “LISAPATIN” CON EL FIN DE QUE
LOS DEPORTISTAS DE ESTAS DISCIPLINA DEPORTIVA, PUEDAN
PARTICIPAR EN REPRESENTACION DE SANTANDER, EN EL OPEN
SURAMERICANO DE PATINAJE, EVENTO CLASIFICATORIO A LOS XX
JUEGOS NACIONALES 2015, EL CUAL SE REALIZARA EN LA CIUDAD DE
CALI LOS DIAS DEL 21 AL 24 DE MAYO DE 2015. Con una participacion de 20

deportistas

El aporte del Departamento correspondiente a la suma de TRECE MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA MIL PESOS MCTE ($13.990.000.00)

La Liga, realiz6 el aporte correspondiente a la suma de UN MILLON
OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE ($1.800.000.00)

IMPACTO: Se firm6 Convenio de Asociacion con la LIGA DE TIRO CON ARCO
DE SANTANDER “LIARCOSANTANDER”, por valor de SEIS MILLONES
OCHOCIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS MCTE ($6.825.000.00) cuyo objeto
fue: “APOYO A LA LIGA DE TIRO CON ARCO DE SANTANDER
“LIARCOSANTANDER”/ CON EL FIN DE QUE LOS DEPORTISTAS DE ESTAS



DISCIPLINA DEPORTIVA, PUEDAN PARTICIPAR EN REPRESENTACION DE
SANTANDER, EN CAMPEONATO NACIONAL DE TIRO CON ARCO, EVENTO
CLASIFICATORIO A XX JUEGOS NACIONALES 2015, EL CUAL SE
REALIZARA EN LA CIUDAD DE BOGOTA LOS DIAS DEL 15 MAYO AL 18 DE
MAYO DE 2015. Con una participacion de 08 deportistas

e El aporte del Departamento correspondiente a la suma de SEIS MILLONES
DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL PESOS MCTE ($6.285.000.00)

e LaLiga, realiz6 el aporte correspondiente a la suma de QUINIENTOS CUARENTA
MIL PESOS MCTE ($540.000)

e IMPACTO: Se firm6 Convenio de Asociacion con la LIGA SANTANDEREANA DE
VOLEIBOL “LISANVOLE”, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
CUARENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS PESOS MCTE ($4.448.600.00) cuyo
objeto fue: “APOYO A LA LIGA SANTANDEREANA DE VOLEIBOL
“LISANVOLEI”, CON EL FIN DE QUE LOS DEPORTISTAS DE ESTAS
DISCIPLINA DEPORTIVA, PUEDAN PARTICIPAR EN REPRESENTACION DE
SANTANDER, EN LA VI PARADA DE VOLEIBOL PLAYA, EVENTO
CLASIFICATORIO A XX JUEGOS NACIONALES 2015, EL CUAL SE
REALIZARA EN LA CIUDAD DE MEDELLIN LOS DIAS DEL 30 ABRIL AL 03
DE MAYO DE 2015. Con una participacién de 04 deportistas

e El aporte del Departamento correspondiente a la suma de CUATRO MILLONES
DE PESOS MCTE ($4.000.000.00)

e La Liga, realizé el aporte correspondiente a la suma de CUATROCIENTOS
CUARENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS PESOS MCTE ($448.600)

META-5 Mantener la participacion de 427 deportistas en XIX Juegos Nacionales y Il

Paralimpicos Nacionales 2012.

Meta Cumplida Vigencia 2012



META-6 Apoyar la preparacion deportiva de 800 deportistas, con enfoque diferencial
étnico-cultural, para la participacion en los XX Juegos Deportivos Nacionales y en los IV

Juegos Nacionales Paralimpicos.

VALOR PROGRAMADO: $ 2.054.200.000
VALOR EJECUTADO: $ 308.130.000.00
AVANCE DE EJECUCION: al 15% de valor

FUENTE DE FINANCIACION: Recursos Gobernacion de Santander
PROYECTO: Apoyos a la preparacion deportiva de los deportistas que representaran al
departamento de Santander en los XX juegos deportivos nacionales IV juegos

paralimpicos nacionales.

IMPACTO: contratacion de 60 entrenadores de las diferentes disciplinas deportivas de
Santander, que compone la parte técnica, contratacion de 18 personas que componen la
unidad técnica metodoldgica, contratacién de 11 profesionales que componen el area
biomédica.

META-7 Capacitar 4.000 personas que hacen parte del Sistema Departamental del
Deporte con enfoque diferencial etno-cultural en el periodo de gobierno.

VALOR PROGRAMADO: $20.000.000.00

VALOR EJECUTADO: CERO

IMPACTO:

o Se efectud Seminario sobre Legislaciéon y Administracién Deportiva los dias del 20

al 27 de marzo de 2015, capacitdndose a 150 personas.

Fuente de Financiacion Recursos Propios del INDERSANTANDER

META-8 Realizar y ejecutar 6 Alianzas Publico-Privadas, nacionales e internacionales,
gue propicien el desarrollo y consolidacion del proceso integral del Sistema
Departamental del Deporte.

VALOR PROGRAMADO: $100.000.000.00



VALOR EJECUTADO: $ 70.998.000.00
AVANCE DE EJECUCION: al 70,9% de valor

META-9 Realizar 3 eventos paralimpicos departamentales en el periodo de gobierno
VALOR PROGRAMADO: $ 200.000.000.00
VALOR EJECUTADO: CERO

PROYECTO: Apoyo para la realizacién de los V Juegos Paralimpicos Departamentales

2015. Se realiza en el mes de diciembre.

IMPACTO:
¢ Participacion de 800 deportistas paralimpicos
e 20 municipios participantes

e Se apoyaran a 5 ligas deportivas departamentales con personal técnico

META-10 Crear y poner en funcionamiento un observatorio y centro de investigacion
departamental para el deporte la recreacion, educacion fisica y la actividad fisica.

VALOR PROGRAMADO: $ 20.000.000

VALOR EJECUTADO: CERO

Estamos pidiendo cambio de observatorio por investigacion de las diferentes disciplinas

deportivas

META-11 Apoyar la realizacion del mundial de Hockey en linea.

Meta Cumplida Vigencia 2012

META-12 Apoyar 4 equipos profesionales que representen a Santander en eventos
deportivos nacionales y/o internacionales.

VALOR PROGRAMADO: $ 70.000.000

VALOR EJECUTADO: 40 millones

Se entregaron recursos a futbol sala y al equipo de baloncesto

Meta Cumplida Vigencia 2014

META-13 Realizar una dotacién anual de implementos y/o equipos deportivos y de

ciencias aplicadas.



VALOR PROGRAMADO: $ 1.542.103.000
VALOR EJECUTADO: CERO
Se realizé convenio con la Gobernacion de Santander y el cual se encuentra en estado

licitatorio.

PROGRAMA DEPORTE ESTUDIANTIL Y FORMATIVO

Objetivo: Generar en la nifiez y juventud habitos de salud corporal, mental y desarrollo
integral por medio de procesos de iniciacién, fundamentacion, perfeccionamiento técnico y
competicion deportiva, de modo que se contribuya al establecimiento de una cultura
deportiva orientada al aprovechamiento del tiempo libre, el sentido de pertenencia, la
construccion de valores y el rescate de la sana competencia, la cual tiene lugar en los

programas del sector educativo formal y no formal.

META-15 Apoyar la creacion y/o renovacion de 60 escuelas de formacién deportiva para

atender a nifios y jévenes con enfoque diferencial etnocultural.

VALOR PROGRAMADO: $150.000.000
VALOR EJECUTADO: $0
AVANCE EN EJECUCION: 87% (13 Escuelas constituidas de las 15 proyectadas)

PROYECTO: Apoyo a las Escuelas Deportivas en lo administrativo, técnico y Pedagdgico,
Santander 2015.
Valor total del proyecto $ 150.000.000

El Departamento aportara para la vigencia actual $ 150.000.000

IMPACTO:
e 40 escuelas deportivas apoyadas en lo técnico y administrativo
e 25 municipios
e 2.500 infantes y adolecentes hasta los 17 afios

e Este afio se espera crear y/o renovar 15 escuelas deportivas



ACCIONES A DESARROLLAR:
- Contratar un profesional para liderar los procesos de capacitacion, seguimiento y
evaluacion de las escuelas
- Entregar implementacion deportiva a 40 escuelas de 25 municipios del
departamento.

- Elaborar cronograma de visitas de capacitacion por provincias.

META-16 Mantener la participacion cada afio de 131.250 estudiantes en los Juegos
Escolares e Intercolegiados, desde la Fase Intramural, municipal y departamental, con

miras a la participacion nacional.

VALOR PROGRAMADO: $2.032.473.547

VALOR EJECUTADO: $951.186.774

PORCENTAJE VALOR EJECUTADO: 46,80 %

AVANCE EN EJECUCION: 88% (A la fecha se han inscritos 115.000

infantes y adolescentes desde la fase intramural)

PROYECTO: - Apoyo para la realizacién de los XXXVI Juegos Deportivos Supérate
Intercolegiados en sus fases departamental, Nacional e Internacional,
Santander 2015
- Apoyo para la realizacion de los Xlll Juegos Deportivos Supérate
Escolares de la Nifiez santandereana en sus fases departamental,
Santander 2015

El Departamento aport6 para la vigencia actual $ 1.150.100.000
Coldeportes $ 812.373.547, Recursos propios 70 Millones
Para el desarrollo de todas las fases del programa, intramural, municipal, departamental,

nacional e internacional.

IMPACTO:
e 131.250 estudiantes desde la fase intramural
e 87 municipios

e 450 establecimientos educativos



ACCIONES A DESARROLLAR:

Apoyar la realizacion de la fase intramural y municipal en los 87 municipios en los
juegos escolares e intercolegiados.

La fase final departamental realizarla en Bucaramanga principalmente y 3
municipios mas en los juegos escolares e intercolegiados.

Realizar la fase regional nacional regidn centro oriente con sede en Bucaramanga
(Santander, Boyaca, Norte de Santander y Meta) en el mes de septiembre
participando con 300 personas entre deportistas, cuerpo técnico y médico, 16
equipos en deportes de conjunto y una seleccion de atletismo.

Participar en la fase final Nacional a realizarse en la ciudad de Bogota en los
meses de octubre y noviembre, en la cual participaremos con unas 65 Instituciones
educativas de 25 municipios en 18 deportes, con una poblacion aproximada de
325 personas.

Participaremos en la fase Internacional tanto en los centroamericanos y
suramericanos en los meses de noviembre y diciembre.

La financiacion para el cumplimiento de esta meta se da con recursos del

Indersantander, Departamento y Coldeportes.

META-17 Participar cada afio con 300 estudiantes deportistas en eventos del sector

educativo en los niveles zonal, nacional e internacional.

VALOR PROGRAMADO: $299.900.000
VALOR EJECUTADO: $0
AVANCE EN EJECUCION: 0%

El Departamento aporta para la vigencia actual $ 299.900.000
SE EJECUTA LA FASE NACIONAL COMPUESTA POR LA REGIONAL Y FINAL
NACIONAL Y LA FASE INTERNACIONAL. (En los meses de septiembre y octubre)

IMPACTO:

325 estudiantes participantes en la fase nacional
18 municipios

65 establecimientos educativos



ACCIONES A DESARROLLAR:

- Participar en la fase final Nacional a realizarse en la ciudad de Bogota en los
meses de octubre y noviembre, en la cual participaremos con unas 65 Instituciones
educativas de 25 municipios en 18 deportes, con una poblacion aproximada de
325 personas.

- Participaremos en la fase Internacional tanto en los centroamericanos y

suramericanos en los meses de noviembre y diciembre.

META-19 Capacitar a 900 profesionales o docentes de los programas de educacion fisica
en los niveles de preescolar, primaria y secundaria en el periodo de gobierno.

VALOR PROGRAMADO: $ 14.000.000

VALOR EJECUTADO: $0

AVANCE EN EJECUCION: 0%

PROYECTO:
Apoyo para la capacitacion a docentes y profesionales en los programas de Educacion
Fisica a crecer por competencias en los diferentes niveles en las provincias de Soto,

Mares y Vélez.

Valor total del proyecto $ 14.000.000
El proyecto se ejecutara con recursos del Indersantander.
IMPACTO:

e 600 profesionales y/o docentes

e 3 provincias

e 41 municipios

ACCIONES A DESARROLLAR:

- Socializacién de las cartillas a crecer por competencias, a profesionales de la
educacion fisicas y docentes para los niveles de preescolar, primaria y secundaria,
adecuacion auditorio de capacitacién con ayudas audiovisuales, sonido, refrigerios
y documentos pedagdgicos (Cartillas) en las capitales de las provincias de soto,

mares y Vélez.



- Contratar el expositor o docente o autor de las cartillas para la respectiva

socializacion, para los meses de agosto, septiembre y octubre.

PROGRAMA DEPORTE SOCIAL Y COMUNITARIO

META-20 Realizar 87 Festivales Recredndonos en los ambitos municipal, en los Nlcleos
de Desarrollo Provincial y departamental; y su respectiva difusiébn a nivel nacional e
internacional; asi como, apoyar los deportes autdéctonos del Departamento en
cumplimiento a la Ordenanza 036 de 2010.

VALOR PROGRAMADO: $ 313.200.000

RECURSOS: GOBERNACION DE SANTANDER, COLDEPORTES NACIONAL Y
RECURSOS PROPIOS

PROYECTO: FESTIVALES RECREANDONOS

IMPACTO:

e Se impactardn alrededor de 5.000 personas con el Programa Santander
Recreativo y Social en cofinanciacion con Coldeportes en 4 municipios base:
Malaga, Socorro, Barrancabermeja, Barbosa

e Aporte Coldeportes: $60.000.000

e Aporte Indersantander: $23.200.000 cofinanciacion
= Fechade Inicio y terminacion:

e Inicio: 15 de Mayo del 2015

e Terminacion: 23 de Diciembre del 2015

e Se impactaran 20.000 personas con Festivales recreandonos por Santander en 20
municipios del Departamento.

= Valor total del convenio:
e Aporte Gobernacién: $200.000.000 en proyecto
e Aporte Indersantander: $25.000.000 cofinanciacion

= Fechade Inicio y terminacion:
e Inicio: 30 de Mayo del 2015
e Terminacion: 20 de Diciembre del 2015

= Obligaciones:



e Talento Humano y Logistica: 1 coordinador, 4 recreadores,
y sonido por municipio.

e Implementacion recreativa. Ula ula, pelotas de caucho,
ajedrez, frishies, parqués y lazos para salto.

= Transporte y Refrigerios: 20 municipios

META-21 Capacitar en recreacion comunitaria a 30 entes deportivos municipales en el
periodo de gobierno.
VALOR PROGRAMADO: $ 20.000.000
RECURSOS: RECURSOS PROPIOS
AVANCE DE EJECUCION: 21% 3 MUNICIPIOS
IMPACTO:
e Se impactaran a 14 municipios del Departamento de Santander en capacitacion en

Recreacion Comunitaria y Administracion y Legislacion Deportiva.



INFORME DE GESTION SECRETARIA DE
CULTURA

LINEA ESTRATEGICA SANTANDER HUMANO Y SOCIAL

Programa Desarrollo y Adecuacion de la Infraestructura Cultural del Departamento
DESARROLLO Y ADECUACION DE LA INFRAESTRUCTURA CULTURAL DEL
DEPARTAMENTO

Objetivo: Construir, ampliar, mejorar y dotar los escenarios artisticos y culturales para
facilitarle a la poblacién Santandereana, con enfoque diferencial étnico cultural y por ciclos

vitales, el acceso a los bienes y servicios culturales.

Meta del Producto: Dotar 12 escenarios culturales del Departamento.

Indicador: N° de escenarios culturales dotados.

Escenarios Dotados 80 % Cumplimiento cuatrienio:  100%

PROYECTO: Dotacion de estanterias y mobiliario para el fortalecimiento de las
bibliotecas publicas Municipales del Departamento de Santander. (SSEPPI No.
2014068000325)

PROYECTO: Adquisicidon de material tecnoldgico para el fortalecimiento de las bibliotecas
publicas del Departamento de Santander (SSEPPI No. 20140680000365)

CONTRATO DE SUMINISTRO No. 983/FEB/2015, suscrito con BEJARANO GUALDRON

RAFAEL Se encuentra en ejecucién

VALOR TOTAL DEL PROYECTO: $910.948.080, provenientes de ICLD REC BCE




Meta del Producto: Intervenir 4 bienes inmuebles que hayan sido declarados

patrimonio cultural en el Departamento.

Indicador: N° de bienes inmuebles intervenidos

Bienes inmuebles intervenidos : 4%Cumplimiento cuatrienio 100%

PROYECTO: Dotacién Mobiliario y material tecnolégico para las salas infantiles de las
Bibliotecas publicas Municipales del Departamento de Santander. (SSEPPI No.
2015680000113).

VALOR TOTAL DEL PROYECTO: $522.270.180, Provenientes de PROCUTURA

IMPACTO: Se beneficiaran 80 bibliotecas Publicas que impactaran una poblacién 90.000

personas entre nifios, nifias jovenes y adultos del departamento.

PROYECTO: Estudios Técnicos y obras de primeros auxilios sobre cubierta para la
Casa Museo Bolivar, del Departamento de Santander. (SSEPPI No. 20150680000197).

CONTRATO No.: Convenio Interadministrativo 3008, suscrito con el Municipio de

Bucaramanga

VALOR TOTAL DEL PROYECTO: $350.597.060.00, recursos provenientes de IVA

Telefonia Mdvil, y otros aportados por el Museo casa de Bolivar.

IMPACTO: Beneficiara culturalmente a la comunidad de Bucaramanga y su area

Metropolitana a un total aproximado de 6.000 personas



PROYECTO: Construccion segunda fase casa de la cultura municipio de Carcasi
Santander. (SSEPPI No 2013068000383)

VALOR TOTAL DEL PROYECTO: $ 414.752.232 provenientes de los recursos PRO
CULTURA INVERSION

CONTRATO DE OBRA NO. 0524/ENE/2015 suscrito con UNION TEMPORAL CASA DE
LA CULTURA CARCASI, en ejecucion.

VALOR TOTAL DEL PROYECTO: $ 414.752.232.00, provenientes del ICLD

IMPACTO: Beneficiara culturalmente 5.773 habitantes del municipio de carcasi ya que

se mejorara el servicio prestado en la casa de la cultura

PROYECTO: Interventoria construccion Teatro Santander Municipio de Bucaramanga,
Santander Centro Oriente. (SSEPPI No. 2012004680074 9

VALOR TOTAL DEL PROYECTO: $ 98.591.548 provenientes del Sistema General de

Regalias, ejecutado a través del a secretaria de Secretaria de Infraestructura

PROYECTO: Adecuacion y recuperacion del Parque Principal del Municipio de San Gil
Departamento de Santander, (20140680000355)

VALOR TOTAL DEL PROYECTO $1.214.102.881

Proyecto adelantado por la Secretaria de Infraestructura

PROYECTO: Desarrollo de obras de primeros auxilios (Sobre Cubierta) y Estudios

Técnicos para restauracion de la cubierta del Templo Mayor Nuestra Sefora de las

Mercedes , Municipio de Matanza BIC NAL. (SSEPPI No. 20150680000172).

Convenio Interadministrativo No. 3013, con el Municipio de Matanza



VALOR TOTAL DEL PROYECTO: $ 445.043.208,45, recursos provenientes de Impuesto

a Telefonia Movil.

Meta del Producto: Construir, remodelar y/o ampliar 6 escenarios culturales en el

Departamento.

Indicador: N° de escenarios culturales construidos, remodelados y/o ampliados.

Escenarios intervenidos : 6 %Cumplimiento cuatrienio 100%

PROYECTO: Construccion segunda fase casa de la cultura municipio de Carcasi
Santander. (SSEPPI No 2013068000383)

VALOR TOTAL DEL PROYECTO: $ 414.752.232 provenientes de los recursos PRO
CULTURA INVERSION

CONTRATO DE OBRA NO. 0524/ENE/2015 suscrito con UNION TEMPORAL CASA DE
LA CULTURA CARCASI, en ejecucion.

IMPACTO: Beneficiara culturalmente 5.773 habitantes del municipio de carcasi ya que

se mejorara el servicio prestado en la casa de la cultura

CONTRATO No.: Convenio Interadministrativo 3008, suscrito con el Municipio de

Bucaramanga

VALOR TOTAL DEL PROYECTO: $350.597.060.00, recursos provenientes de IVA

Telefonia Mdévil, y otros aportados por el Museo casa de Bolivar.

IMPACTO: Beneficiara culturalmente a la comunidad de Bucaramanga y su area

Metropolitana a un total aproximado de 6.000 personas



PROYECTO: Desarrollo de obras de primeros auxilios (Sobre Cubierta) y Estudios
Técnicos para restauracion de la cubierta del Templo Mayor Nuestra Sefiora de las
Mercedes , Municipio de Matanza BIC NAL. (SSEPPI No. 20150680000172).

Convenio Interadministrativo No. 3013, con el Municipio de Matanza

VALOR TOTAL DEL PROYECTO: $ 445.043.208,45, recursos provenientes de Impuesto

a Telefonia Movil.

PROYECTO: Construccion de la Alameda de las Nieves en el Municipio de Girén

Santander.

Convenio de Cooperacién No. 083 FONTUR — FIDUCOLDEX)

VALOR TOTAL DEL PROYECTO: $6.091.841.479

Meta de producto: Fortalecer un centro de documentacion histérico en Santander

Programado 2015: Centro de Documentacion Histérico fortalecido %Cumplimiento

cuatrienio 100%

PROYECTO: Apoyo para incorporacion de espacios y medios de consulta de ciudadanos
para accesibilidad a los archivos filmicos y audiovisuales como apoyo al programa de
documentacion de las memoras audiovisuales de la cineteca publica de municipio de
Bucaramanga". (SSEPPI No. 20150680000235).Contrato No. Convenio de Asociacion
3052, suscrito con Fundacion CENETECA Publica

VALOR TOTAL DEL PROYECTO: $ 90.000.000, recursos provenientes de recursos del

impuesto al consumo OTROS

IMPACTO: Se beneficiaran 7.200 personas de Bucaramanga y su area de Bucaramanga
a través de la emision de los archivos filmicos de patrimonio del departamento y

asistencia al dia Mundial del Patrimonio audiovisual.




PROYECTO: Interventoria construccion Teatro Santander Municipio de Bucaramanga,
Santander Centro Oriente (2012004680074)

VALOR TOTAL DEL PROYECTO: $ 98.591.548

Proyecto adelantado por la secretaria de Infraestructura

PROYECTO: Realizar los estudios y disefios del Parque Tematico Lineal, enmarcado
dentro de la Construcciéon del Monumento alusivo a la Batalla de PIENTA en el Municipio
de Charala, Departamento de Santander, (Contrato No. 029 2015 FONTUR)

VALOR TOTAL DEL PROYECTO $ 428.183.144

Proyecto adelantado por FONTUR

Meta del Producto: Apoyar el funcionamiento de una escuela taller-herramientas de

paz en el Departamento.

Indicador: Escuela apoyada.

% Cumplimiento cuatrienio %100

Meta del Producto: Implementar la operatividad de la Red Departamental de

Bibliotecas Publicas, creada mediante Ordenanza 054 de 2009.

Indicador: Red Departamental de Bibliotecas Publicas implementada.

Red de Bibliotecas Implementadas % Cumplimiento cuatrienio %100

Proyecto: Apoyo para el primer encuentro taller de la Red Departamental de Bibliotecas

fortaleciendo bibliotecas para Santander a realizarse en Bucaramanga.



(SSEPPI N0.20150680000189).

CONTRATO No. 2914, Corporacion Integral para Reafirmar el Patrimonio Cultural

VALOR TOTAL DEL PROYECTO: $ 166,800,000.00, Pro-Cultura Bibliotecas Publicas

IMPACTO: Se capacitaran 110 bibliotecarios del departamento, con el fin de iniciar la

operatividad de la red departamental de bibliotecas en el departamento.

Meta del Producto: Promover el funcionamiento de la Cineteca Departamental.

Indicador: Cineteca Departamental apoyada.

% Cumplimiento cuatrienio %100

Proyecto: Apoyo para incorporacion de espacios y medios de consulta de ciudadanos
para accesibilidad a los archivos filmicos y audiovisuales como apoyo al programa de
documentacion de las memoras audiovisuales de la cineteca publica de municipio de
Bucaramanga "SSEPI No. 20150680000235

CONTRATO No. 3024, Convenio de Asociacion suscrito con la  Fundacion Cineteca

Publica

VALOR TOTAL DEL PROYECTO: $ 90.000.000, recursos provenientes del impuesto al
consumo OTROS

Impacto: Se beneficiaran 7.200 asistentes a la conmemoracion del dia mundial del
Patrimonio audiovisual, entre ellos 150 autoridades de Cultura nivel nacional e

internacional.

Meta de producto: Apoyar la creacién y fortalecer el funcionamiento mediante la dotacion

de tecnologia, material didactico, bibliografico, mobiliario y equipos de 24 bibliotecas



publicas en el Departamento para garantizar el acceso al servicio de los nifios y

adolescentes, con enfoque diferencial étnico cultural.

Programado 2015: 80 Bibliotecas publicas apoyadas.

% Cumplimiento cuatrienio %100

PROYECTO: Adquisicion de material tecnolégico para el fortalecimiento de las bibliotecas
publicas del departamento de Santander. (SSEPPI No. 2014068000365).

CONTRATO DE SUMINISTRO NO. 983/FEB/2015, suscrito con BEJARANO GUALDRON
RAFAEL En ejecucién

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $ 910948080, recursos provenientes de ICLD REC
BCE

PROYECTO: Dotacién Mobiliario y material tecnolégico para las salas infantiles de las
Bibliotecas publicas Municipales del Departamento de Santander. (SSEPPI No.
2015680000113).

VALOR TOTAL DEL PROYECTO: $522.270.180, Provenientes de PROCULTURA

IMPACTO: Se beneficiaran 80 bibliotecas Publicas que impactaran una poblacién 90.000

personas entre nifios, nifas jovenes y adultos del departamento.

Meta de producto Restaurar y/o construir 40 kilbmetros de la red de caminos histéricos

del Departamento de Santander para el fomento de la camineria y el senderismo.

Indicador: N° de kildmetros de caminos restaurados y/o construidos

% Cumplimiento cuatrienio %50




Programa: Formacién artistica y cultural en el Departamento.

Objetivo: Incentivar la gestion, creacion artistica y cultural para generar en la poblacion
santandereana mayores capacidades, habilidades y conocimientos que consoliden el
desarrollo cultural del Departamento, con enfoque diferencial étnico-cultural y por ciclos

vitales.

Meta de producto: Fortalecer 8 escuelas de formacion artistica y cultural en el

Departamento.

Programado 2015: Escuelas de formacion artistica y cultural fortalecidas

% Cumplimiento cuatrienio %100

PROYECTO: fortalecimiento de los procesos de formacion y capacitacion musical de
nifos, nifias y jovenes creadores culturales en el municipio de Piedecuesta — Santander
(SSEPPI No. 20150680000012).

CONTRATO No. 1215 DE Marzo de 2015: suscrito con IDESAN, fortalecimiento de los
procesos de formacion y capacitacibn musical de nifios, nifias y jovenes creadores
culturales en el municipio de Piedecuesta

06812

VALOR TOTAL DEL PROYECTO: $ 100.000.000, recursos provenientes de PRO-
CULTURA

IMPACTO: se beneficiaran un total de 80 nifios y jévenes del municipio de

Piedecuesta estratos 1,2y 3




PROYECTO: Apoyo para el fomento y estimulo de procesos, proyectos y actividades
culturales mediante la implementacion del Programa Departamental de Concertacion
(SSEPPI No 2013080000046).

VALOR TOTAL DEL PROYECTO: $ 500.000.000, recursos provenientes de PRO-
CULTURA

PROYECTO: Apoyo al proceso de formacion musical de los integrantes de la orquesta
filarménica de la paz en el municipio de Bucaramanga, Santander (SSEPPI No
20150680000114)

CONTRATO No0.2058, suscrito con FUNCITIC

VALOR DEL CONTRATO $ 100.000.000 Provenientes de Pro Cultura

Meta de producto: Implementar 28 muestras artisticas interprovinciales por los

caminos de la Santandereanidad.

Indicador: N° de muestras artisticas implementadas.

% Cumplimiento cuatrienio %100

Meta del Producto: Formar y capacitar a 400 gestores y actores que incidan en el

desarrollo del sector cultural del Departamento.

Indicador: N° de gestores y actores formados y capacitados

% Cumplimiento cuatrienio %100




PROYECTO: Apoyo para el fomento y estimulo de procesos, proyectos y actividades
culturales mediante la implementacion del Programa Departamental de Concertacion
(SSEPPI No 2013080000046).

Contrato No. 1880 Convenio de Asociacion, suscrito con Corporacion Universitaria de

Investigacién y Desarrollo UDI

VALOR TOTAL DEL PROYECTO: $ 500.000.000, recursos provenientes de PRO-
CULTURA

PROYECTO: Apoyo para las jornadas pedagdgicas para fomentar en la comunidad la
apropiacion de la edificacién de Centro Cultural del oriente Colombiano como Patrimonio
de Nacién, en Bucaramanga Santander (SSEPPI No 20150680000414).

VALOR TOTAL DEL PROYECTO: $ 80.000.000, recursos provenientes de IVA
TELEFONIA

IMPACTO: Se beneficiara a 600 personas que velan por la salvaguardia del Patrimonio

Cultural

Meta del Producto: Apoyar la creacion de 2 industrias culturales en el Departamento.

Indicador: N° de industrias culturales apoyadas.

% Cumplimiento cuatrienio %2100

Meta del Producto: Apoyar la participacion de 100 creadores culturales en
intercambios culturales nacionales e internacionales que contribuyan a su formacion
artistica.

Indicador: N° de personas apoyadas.

% Cumplimiento cuatrienio %100




PROYECTO: mediante resoluciones se han apoyado 20 Creadores Culturales del Orden

Nacional durante la presente vigencia.

PROYECTO: Apoyo para el fomento y estimulo de procesos, proyectos y actividades
culturales mediante la implementacion del Programa Departamental de Concertacion
(SSEPPI No 2013080000046).

Contrato No. 1880 Convenio de Asociacion, suscrito con Corporacién Universitaria de

Investigacién y Desarrollo UDI

VALOR TOTAL DEL PROYECTO: $ 500.000.000, recursos provenientes de PRO-
CULTURA

Meta del Producto: Dotar y fortalecer 10 bandas de mausica estudiantil en el
departamento, de conformidad con la Ordenanza 007 del 16 de marzo de 1999.

Indicador: N° de bandas dotadas y fortalecidas

% Cumplimiento cuatrienio %100

Programa Promocion y Fortalecimiento de las Expresiones Artisticas y Culturales

Objetivo: Apoyar, estimular y fortalecer la capacidad creadora y el talento artistico en

todas sus expresiones y demas manifestaciones simbolicas.

Meta del Producto: Cofinanciar la realizacion de 348 encuentros y/o eventos artisticos y

culturales en los 87 municipios del Departamento que rescaten nuestra identidad cultural.

Indicador: N° de eventos artisticos y culturales cofinanciados.




% Cumplimiento cuatrienio %100

PROYECTO: Divulgacién, promocion y salvaguardia del patrimonio cultural y material del
Departamento de Santander. (SSEPPI 20150680000153).

VALOR TOTAL DEL PROYECTO: $ 7.942.000.000, recursos provenientes de PRO-
CULTURA

Contrato No. 024 Enero de 2015, Suscrito con IDESAN, Administrar los recursos y
realizar los pagos gque se generen en cumplimiento del proyecto “Fortalecimiento de las
Expresiones Artisticas

Contrato No. 025 Enero de 2015: Suscrito con IDESAN, Divulgacion, promocion y
salvaguardia de las expresiones artisticas, Culturales y folcléricas del departamento de
Santander.

VALOR DEL CONTRATO:$ 2.000.000.000

PROYECTO: Administrar los recursos Promocién y Salvaguardia del Patrimonio Cultural
Inmaterial del departamento de Santander ((SSEPPI 20150680000153).

Contrato No. 3024 convenio Interadministrativo suscrito con IDESAN

VALOR TOTAL DEL PROYECTO: $1.605.000.000, recursos provenientes de Pro cultura
-ICLD

PROYECTO: Aunar esfuerzos entre el Departamento y la Universitaria de Investigacion y
Desarrollo UDI para desarrollar el objeto “Apoyo para el fomento y estimulo de procesos,
proyectos y actividades culturales mediante la implementacion del Programa
Departamental de Concertacion “ (SSEPPI No 2013080000046).

Contrato No. 1880, Convenio de Asociacion, suscrito con Corporaciéon Universitaria de

Investigaciéon y Desarrollo UDI

VALOR TOTAL DEL PROYECTO: $ 500.000.000, recursos provenientes de PRO-
CULTURA




Meta de Producto: Apoyar a 16 creadores culturales santandereanos a través de la

publicacion y promocién de su obra

Indicador: No. Gestores y Creadores culturales apoyados.

% Cumplimiento cuatrienio %2100

PROYECTO: Apoyo y estimulo a un talento musical con la grabacion y produccion de 1
cd denominado lo bello y lo desconocido del maestro José a Morales en el Municipio de
Oiba. (SSEPPI No. 20140680000348)

VALOR TOTAL DEL PROYECTO: $ 20.000.000, recursos provenientes de PRO-

CULTURA

PROYECTO: Apoyo para el fomento y estimulo a la creacidon, produccion y circulacion de
obras artisticas en el Departamento de Santander (SSEPPI No 20120680000021)

CONVENIO DE ASOCIACION No. 1832, Suscrito con la Universidad Auténoma de B

Bucaramanga UNAB.

VALOR DEL CONVENIO: $224.350.000. Provenientes de Pro Cultura

Meta de Producto: Cofinanciar 20 proyectos culturales anuales a través de la

implementacién del programa de concertacion.

Indicador: Proyectos cofinanciados con estimulos otorgados.

% Cumplimiento cuatrienio %100




PROYECTO: Apoyo para el fomento y estimulo de procesos, proyectos y actividades
culturales mediante la implementacién del programa departamental de concertacion en
Santander (SSEPPI No 2013080000046)

Contrato No. 1880 Convenio de Asociacion, suscrito con Corporacion Universitaria de

Investigacién y Desarrollo UDI

VALOR TOTAL DEL PROYECTO: $ 500.000.000 recursos provenientes de PRO-
CULTURA

IMPACTO: Con este proyecto se entregaran 42 apoyos a diferentes organizaciones vy

dara cobertura a 6.258 personas en el departamento.

Meta de Producto: Otorgar 124 estimulos especiales a creadores culturales a través del

programa Becas del Bicentenario.

Indicador: Estimulos otorgados

% Cumplimiento cuatrienio %2100

PROYECTO: Apoyo para el fomento y estimulo a la creaciéon produccién y circulacion de
obras artisticas en el departamento de Santander (SSEPPI No 20120680000021).

Contrato No0.1832 Convenio de Asociacién suscrito con Universidad Auténoma de

Bucaramanga

Valor total del Proyecto: $224.350.000, recursos provenientes de Pro-Cultura

IMPACTO: Se otorgaran 33 becas en las diferentes modalidades beneficiando

directamente alrededor de 200 creadores culturales en el departamento.




Meta de Producto: Apoyar 4 encuentros de Gestores Culturales

Programado 2015: 2 encuentros realizados

% Cumplimiento cuatrienio %75

PROYECTO: Apoyo para el IV Encuentro Departamental de Creadores y Gestores
Culturales 2015, a realizarse en el Municipio de Bucaramanga Departamento de
Santander, (SSEPPI No. 20150680000014).

CONTRATO No. 1232/MARZ0/2015, suscrito con la CORPORACION INTEGRAL PARA
REAFIRMAR EL PATRIMONIO CULTURAL, se encuentra liquidado.

VALOR TOTAL DEL PROYECTO: $223.800.000 recursos provenientes de PRO-
CULTURA

IMPACTO: Se reunieron y capacitaron 400 gestores de los diferentes municipios de

Santander

PROYECTO: Fortalecimiento a Creadores y Gestores Culturales a través del V Encuentro
Departamental “Promoviendo la Cultura Santandereana “ a realizarse en Bucaramanga
Santander (SSEPPI No. 20150680000187).

CONTRATO No. 3076 Convenio de Asociacion suscrito con la Fundacion Fraternidad

San José de Nazaret .

VALOR TOTAL DEL PROYECTO:$216.680.000 Recursos Provenientes de ICLD

IMPACTO: Eventos Artisticos y culturales en los 87 Municipios del Departamento

PROGRAMA: Fortalecimiento del Sistema de Cultura e Investigacion Cultural del
Departamento.




Objetivo: Rescatar, preservar, promover e investigar la memoria cultural del Departamento
y fortalecer el sistema de cultura para consolidar procesos de identidad cultural en la

poblacion santandereana, con enfoque diferencial étnico-cultural y por ciclos vitales.

Meta de Producto: Formular e implementar el Plan de Desarrollo Cultural del

Departamento.

Indicador: Plan de Desarrollo Cultural formulado.

% Cumplimiento cuatrienio %2100

PROYECTO: Apoyo técnico y profesional a la gestion de proyectos prioritarios de las
secretarias de Despacho y transdisciplinario de la Gobernacion de Santander
(SSEPPI No. 20120680000025).

Contrato No. 742, suscrito con Ricardo Varela con el objeto de prestar servicios
profesionales como abogado con experiencia en proyectos de cultura en la secretaria de
planeacién, en el marco del proyecto apoyo técnico y profesional a la gestion de proyectos
prioritarios de las secretarias de despacho y transdisciplinario de la gobernacion de

Santander.

VALOR DEL CONTRATO: 33, 600,000.00
IMPACTO: Se generara impacto cultural en los 87 municipios del departamento,
beneficiando 30.485 creadores promotores, gestores y lideres del sector artistico y

cultural

Meta del Producto: Realizar 8 encuentros regionales de autoridades de Cultura del

Departamento

Indicador: No de encuentros de autoridades de cultura realizados.

% Cumplimiento cuatrienio %100




PROYECTO: Fortalecimiento y articulacion del Sistema Departamental de Cultura en el
Departamento de Santander. (SSEPPI No. 2014 068 000 0031)

CONTRATO No.

1318, 1421, 1420, 1522, 1526, 1521, 1534, 1577, 1533, 1538, 1576, 1637, 1684, 1747,
1774, 1835, 1840. 1877, 1881, 1897, 2023, 2036, 2037, 2231,

VALOR TOTAL DEL PROYECTO: $ 480.215.000, provenientes del Estampilla PRO
CULTURA

IMPACTO: Se genera impacto al sector cultural a los 87 municipios del departamento
PROYECTO: Desarrollo del Congreso Legado del Patrimonio Cultural inmaterial de

Santander, a realizarse en Bucaramanga (SSEPPI No. 20150680000186)

CONTRATO No. 3067, Convenio de Asociacion Suscrito con la Corporacion Integral para

reafirmar el Patrimonio Cultural

VALOR TOTAL DEL PROYECTO: $50.000.000

IMPACTO: Promovera la salvaguarda del patrimonio Cultural en los habitantes de los 87

Municipios de Santander.

Meta del Producto: Formular 2 Planes Especiales de Manejo y Proteccion (PEMP) para

centros histéricos y/o bienes inmuebles en Santander.

Indicador: Planes formulados

% Cumplimiento cuatrienio %100

PROYECTO: formulacién de la segunda fase del plan especial de manejo y protecciéon
PEMP en el municipio de san juan de Gir6n. SSEPPI No 20150680000017




CONTRATO No. 1779, Convenio Interadministrativo suscrito con el Municipio de Giron

Santander.

VALOR TOTAL DEL PROYECTO: $ 579.843.400 recursos provenientes de

cofinanciacién

IMPACTO: Impacta a los sectores culturales y artisticos del departamento

Meta del Producto: Promover 4 programas de salvaguardia y difusion del patrimonio

cultural inmaterial.

Indicador: Programas Promovidos

% Cumplimiento cuatrienio %100

PROYECTO: Fortalecimiento y articulacién del sistema Departamental de Cultura en el
Departamento de Santander. (SSEPPI No. 2014 068 000 0031)

CONTRATO No.

1318, 1421, 1420, 1522, 1526, 1521, 1534, 1577, 1533, 1538, 1576, 1637, 1684, 1747,
1774, 1835, 1840. 1877, 1881, 1897, 2023, 2036, 2037, 2231,

VALOR TOTAL DEL PROYECTO: $ 480.215.000, provenientes del Estampilla PRO
CULTURA

IMPACTO: Se genera impacto al sector cultural a los 87 municipios del departamento

PROYECTO: Divulgacion, Promocion y Salvaguardia del Patrimonio Cultural Inmaterial
del Departamento de Santander. (SSEPPI No. 20150680000153).




VALOR TOTAL DEL PROYECTO: $7.942.000, provenientes del Estampilla PRO
CULTURA

PROYECTO: Apoyo para el fomento y estimulo de procesos, proyectos y actividades
culturales mediante la implementacién del Programa Departamental de Concertacion en

Santander. (SSEPPI No. 2013080000046).

CONTRATO No0.8880, Suscrito con la Corporacion Universitaria de Investigacion y

Desarrollo - UDI

VALOR TOTAL DEL PROYECTO: $500.000, provenientes de Estampilla PRO CULTURA

CONTRATO No0.3067, Convenio de Asociacién Suscrito con la Corporacion Integral para

reafirmar el Patrimonio Cultural

PROYECTO: Desarrollo del Congreso Legado del Patrimonio Cultural inmaterial de

Santander, a realizarse en Bucaramanga (SSEPPI No. 20150680000186)

VALOR TOTAL DEL PROYECTO: $50.000.000, provenientes de Estampilla PRO
CULTURA

IMPACTO Promovera la salvaguardia del patrimonios cultural inmaterial de los 87

municipios de Santander.

Meta del Producto: Formular 2 planes especiales de salvaguardia para las

manifestaciones del patrimonio cultural inmaterial.

Programado 2015: 2 planes formulados.

% Cumplimiento cuatrienio %100

PROYECTO: Fortalecimiento y articulacién del sistema Departamental de Cultura en el
Departamento de Santander. (SSEPPI No. 2014 068 000 0031).




CONTRATO No. 1318, 1421, 1420, 1522, 1526, 1521, 1534, 1577, 1533, 1538, 1576,
1637, 1684, 1747, 1774, 1835, 1840. 1877, 1881, 1897, 2023, 2036, 2037, 2231,

VALOR TOTAL DEL PROYECTO: $ 480.215.000, provenientes del Estampilla PRO
CULTURA

IMPACTO: Se genera impacto al sector cultural a los 87 municipios del departamento

PROYECTO: Formular el plan especial de salvaguardia de la manifestacion con los bailes
del torbellino (SSEPPI No. 20150680000169).

CONTRATO No. 3029, Convenio Interadministrativo suscrito con el Municipio de Jesus
Maria de Santander

VALOR TOTAL DEL PROYECTO: $ 124.000.000
IMPACTO: Se beneficiaran 130 personas habitantes del municipio de JeslUs Maria, ya

que con este proyecto se hard reconocimiento y salvaguardia a esta expresion

representativa en el municipio y a nivel departamental.

Meta de producto: Promover un plan departamental de lectura y escritura acorde con el

programa nacional del Ministerio de Cultura.

Programado 2015:1 Plan departamental de lectura promovido

% Cumplimiento cuatrienio %100

PROYECTO: Difusion, promocion y fortalecimiento de la lectura y la escritura a través del
Festival Aulas Abiertas para los suefios en el area metropolitana de Bucaramanga —
Santander. (SSEPPI No. 2014068000356)




VALOR TOTAL DEL PROYECTO: $ 200.000.000, recursos provenientes de LECTURA
BIBLIOTECAS

CONTRATO NO. : 3523/12/2014 suscrito mediante convenio de asociacién con el
INSTITUTO FINANCIERO PARA EL DESARROLLO DE SANTANDER CENTRO DE
ENTRENAMIENTO EMPRESARIAL CEEM

IMPACTO: Con el desarrollo de este proyecto se beneficié la poblacion infantil del area
metropolitana de Bucaramanga de 10 colegios con un total de 6.000 nifios
beneficiados con actividades artisticas y culturales ludicas enfocadas al desarrollo de la
lectura y la escritura

PROYECTO: Apoyo para el fomento y estimulo de procesos, proyectos y actividades
culturales mediante la implementacién del programa departamental de Concertacién en
Santander. (SSEPPI No. 20140680000356)

VALOR TOTAL DEL PROYECTO: $ 500.000, recursos provenientes de Estampilla PRO
CULTURA.

Proyecto: Recuperacion del Habito de la Lectura y Escritura en los nifios y nifias del
Departamento de Santander (SSEPPI No 20150680000060)

Convenio de asociacion No. 1679, Suscrito con IDESAN Y FUNSOCIAL, Aunar
esfuerzos para Recuperacion del Habito de la Lectura y Escritura en los nifios y nifias del
Departamento de Santander.

VALOR TOTAL DEL CONVENIO: $ 638.565.000

Meta de producto: Visibilizar a 5 grupos poblacionales a través de la difusién, promocion
y fortalecimiento de su identidad cultural en su diversidad: indigenas u’'wa; comunidades
Rom, afrocolombiano, LGTBI y en condicién de discapacidad del departamento.

Programado 2015: 2 Comunidades visibilizadas.

% Cumplimiento cuatrienio %100

PROYECTO: Fortalecimiento y articulacion del Sistema Departamental de Cultura en el
Departamento de Santander. (SSEPPI No. 2014 068 000 0031)




CONTRATO No. 1318, 1421, 1420, 1522, 1526, 1521, 1534, 1577, 1533, 1538, 1576,
1637, 1684, 1747, 1774, 1835, 1840. 1877, 1881, 1897, 2023, 2036, 2037, 2231,

VALOR TOTAL DEL PROYECTO: $ 480.215.000, provenientes del Estampilla PRO
CULTURA

IMPACTO: Se genera impacto al sector cultural a los 87 municipios del departamento
PROYECTO: Apoyo para el fomento y estimulo de procesos, proyectos y actividades
culturales mediante la implementacién del Programa Departamental de Concertacién en

Santander. (SSEPPI No. 2013080000046).

CONTRATO No. 1880, Suscrito con la Corporacién Universitaria de Investigacion y

Desarrollo - UDI

VALOR TOTAL DEL PROYECTO: $500.000, provenientes de Estampilla PRO CULTURA

CONTRATO No. 2339, Convenio Interadministrativo Suscrito IDESAN

VALOR TOTAL DEL PROYECTO: $455.000.000, provenientes de Estampilla PRO
CULTURA

PROYECTO: Fortalecimiento de la identidad cultural en las poblaciones indigenas.
Comunidades ROM afrocolombianos, LGBTI. Y en condicion de discapacidad el
Departamento (SSEPPI No. 20150680000157)

VALOR TOTAL DEL PROYECTO: 395.150.000, provenientes del Estampilla PRO
CULTURA

CONTRATO No. 2778, Convenio de Asociacidon suscrito con Corporacién Centro de
entrenamiento Empresarial
VALOR DEL CONTRATO: $102.400.000



Meta del Producto: Fortalecer 20 grupos de Vigias de Patrimonio del Departamento.

Indicador: N° de grupos vigias fortalecidos.

% Cumplimiento cuatrienio %100

PROYECTO: Apoyo para el fomento y estimulo de procesos, proyectos y actividades
culturales mediante la implementacién del Programa Departamental de Concertacion en
Santander (SSEPPI No. 2013080000046).

VALOR TOTAL DEL PROYECTO: $500.000, provenientes del Estampilla PRO CULTURA

CONTRATO No. 1880, Convenio de Asociacion Suscrito con la Corporacion Universitaria
de Investigacion y Desarrollo - UDI

CONTRATO No. 2339, Convenio Interadministrativo Suscrito IDESAN

VALOR TOTAL DEL PROYECTO: $455.000.000, provenientes de Estampilla PRO
CULTURA

Meta de Producto: Apoyar la realizacién de 4 congresos internacionales, nacionales y
regionales sobre politicas y gestion del patrimonio cultural de los pueblos

Iberoamericanos.

Indicador: Congresos Apoyados

% Cumplimiento cuatrienio %75

PROYECTO: Apoyo para el IV Encuentro Departamental de creadores y Gestores
Culturales 2015, a realizarse en el municipio de Bucaramanga Departamento de
Santander. (SSEPPI No. 20150680000014)




CONTRATO No. 1232/MARZO/2015, suscrito con CORPORACION INTEGRAL PARA
REAFIRMAR EL PATRIMONIO CULTURAL, LIQUIDADO.

VALOR DEL PROYECTO: $223.800.000, recursos provenientes de PROCULTURA

IMPACTO: Fortalecimiento del sistema Departamental de cultura, mediante el
reconocimiento y visibilizarian de los espacios de participacion, como son los concejos de
areas artisticas, consejo municipal de cultura y consejo departamental de cultura, Evento

realizado con 400 gestores culturales y artisticos de todo el Departamento.

PROYECTO: Fortalecimiento y articulacion del sistema Departamental de Cultura en el
Departamento de Santander. (SSEPPI No. 2014 068 000 0031).

CONTRATO No. 1318, 1421, 1420, 1522, 1526, 1521, 1534, 1577, 1533, 1538, 1576,
1637, 1684, 1747, 1774, 1835, 1840. 1877, 1881, 1897, 2023, 2036, 2037, 2231,

VALOR TOTAL DEL PROYECTO: $ 480.215.000, provenientes del Estampilla PRO
CULTURA

PROYECTO: Fortalecimiento a Creadores y Gestores Culturales a través del V Encuentro
Departamental “Promoviendo la Cultura Santandereana “ a realizarse en Bucaramanga
Santander (SSEPPI No. 20150680000187).

CONTRATO No. 3076 Convenio de Asociacion suscrito con la Fundacion Fraternidad

San José de Nazaret

VALOR TOTAL DEL PROYECTO:$216.680.000 Recursos Provenientes de ICLD

IMPACTO: Eventos Artisticos y culturales en los 87 Municipios del Departamento



PROGRAMA: Fomento a las Artesanias en el Departamento de Santander

Objetivo: Promover el desarrollo de la artesania Santandereana y fortalecer su

divulgacién en eventos regionales, nacionales e internacionales.

Meta de Producto: Apoyar la participacibn de 200 artesanos en eventos regionales,

nacionales e internacionales.

Indicador: No. De Artesanos Apoyados

% Cumplimiento cuatrienio 97%

PROYECTO: Apoyo para la participacion de un grupo de artesano en una feria artesanal
en Popayan Cauca. (SSEPPI No. 201506800000515)

CONTRATO No0.1418 Marzo de 2015: Suscrito con la Corporacion ARTFUSION
COLOMBIA, apoyo para la participacion de un grupo de artesanos en la feria artesanal en
Popayan

VALOR TOTAL DEL PROYECTO: $ 7.000.000, recursos provenientes de PROCULTURA

IMPACTO: Se dio reconocimiento a las artesanias de Santander en el municipio de

Cauca, Asistieron 4 artesanos

PROYECTO: Apoyo a eventos de comercializacibn y exposiciobn agropecuaria a
realizarse en el departamento de Santander, (SSEPPI No. 2012068000026)

(Este contrato fue realizado por la Secretaria de Agricultura)

CONTRATO No. 062 de 2015

VALOR DEL CONTRATO: $ 10.000.000, recursos provenientes de ICLD

IMPACTO: Se brind6 apoyo a un artesano




Proyecto: Apoyo para el primer encuentro departamental de artesanos, a realizarse en
Bucaramanga, departamento de Santander ( SSEPPI No. 20150680000253)

Contrato No. 3090, Suscrito con CORPORACION INTEGRAL DE COLOMBIA C.I.C
CORPOICO

VALOR DEL CONTRATO $ 50.000.000 Provenientes del ICLD

IMPACTO: sr brindara reconocimiento, apoyo y capacitacion a 150 artesanos del

Departamento de Santrander

Meta del Producto: Formar y capacitar técnicamente a 300 artesanos de los diferentes

Nucleos de Desarrollo Provincial.

Indicador: N° de artesanos formados y capacitados

% Cumplimiento cuatrienio 100 %

PROYECTO: Fortalecimiento y fomento de las artesanias en el Departamento de
Santander (SSEPPI N0.20150680000170)

CONTRATO No0.2974, suscrito con Corporacién arte Fusién Colombia

VALOR DEL PROYECTO: $25.000.000 Provenientes de Pro Cultura

IMPACTO: Se capacitaran artesanos de todo el Departamento de Santander

PROYECTO: Apoyo para el primer encuentro Departamental de Artesanos a realizarse en
Bucaramanga, Departamento de Santander (SSEPPI No. 20150680000253)

CONTRATO No. 3090, suscrito con Corporacion Integral de Colombia C.I.C. CORPOICO

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $50.000.000 recursos provenientes de ICLD



IMPACTO. Se Beneficiaran 150 artesanos de todo el departamento

PROYECTO: Apoyo para el Desarrollo del Encuentro del arte y el Folclor en el Marco de
la feria Bonita 2015 a realizarse en Bucaramanga Santander (SSEPPI No.
20150690000202)

Contrato No. 3038, Suscrito con la Fundacion para el Desarrollo Integral de Garcia}

Rovira

Valor del Proyecto: $ 540.000.000, recursos provenientes de ICLD

Meta del Producto: Impulsar una imagen de marca de la Artesania Santandereana

con el propdsito de posicionarla en el mercado nacional e internacional.

Indicador: Imagen de marca impulsada.

% Cumplimiento cuatrienio 100 %

PROYECTO: Fortalecimiento y fomento de las artesanias en el Departamento de
Santander (SSEPPI No. 20150680000170)

VALOR DEL PROYECTO: $28.000.000 Provenientes de Pro Cultura

Programa Diversidad y Dialogo Intercultural.

Objetivo: Valorar, exaltar y reconocer los aportes culturales de los grupos étnicos, los

cuales han contribuido al engrandecimiento intercultural en el departamento de Santander

Meta del Producto: Capacitar en artes u oficios a 5 organizaciones de grupos étnicos

y de especial interés.

Indicador: N° de organizaciones capacitadas.

% Cumplimiento cuatrienio 100 %




PROYECTO: Capacitar en artes y Oficios a organizaciones de Grupos étnicos y de
Especial interés en desarrollo del proyecto denominado Fortalecimiento de la identidad
cultural en las poblaciones indigenas. Comunidades ROM afrocolombianos, LGBTI. Y en
condicion de discapacidad el Departamento (SSEPPI No. 20150680000157)

VALOR TOTAL DEL PROYECTO: 102.400.000, provenientes del Estampilla PRO
CULTURA”

CONTRATO No. 2778 Convenio de Asociacion Suscrito con Corporacién Centro de

Entrenamiento —Empresarial

Meta del Producto: Realizar 1 investigacion sobre identidad étnica, lenguas nativas y/o

de los grupos de especial interés.

Indicador. Investigacion realizada
% Cumplimiento cuatrienio 100 %

PROYECTO: Fortalecimiento de la identidad cultural en las poblaciones indigenas.
Comunidades ROM afrocolombianos, LGBTI. Y en condicion de discapacidad el
Departamento (SSEPPI No. 20150680000157)

VALOR TOTAL DEL PROYECTO: 395.150.000, provenientes del Estampilla PRO
CULTURA

LINEA ESTRATEGICA SANTANDER COMPETITIVO Y GLOBAL



PROGRAMA: Promocion Integral del Turismo para la Gente

Objetivo: Realizar la promocion turistica del Departamento de Santander como un

atractivo turistico nacional e internacional.

Meta de Producto: Implementar un Plan Integral de Medios de comunicacion para la

promocion turistica del Departamento nacional e internacionalmente.

Indicador: Plan integral de medios implementado.

% Cumplimiento cuatrienio 100 %

PROYECTO: Difusién, promocion y rescate del turismo del departamento de Santander
(SSEPPI N0.20150680000086)

VALOR TOTAL DEL PROYECTO: $ 1.550.000.000, Recursos provenientes de ICLD

CONTRATO No. 1912, Suscrito con Publicaciones Semana

VALOR DEL CONTRATO: $ 1.209.420.000

CONTRATO No. 1923, Suscrito con Proyectos Semana

VALOR DEL CONTRATO:$290.580.000

IMPACTO: Se beneficiard al sector turistico de los 87 municipios del departamento

llegando a 160.200 personas.

Meta de Producto: Disefar, publicar y divulgar 20.000 materiales promocionales en

varios soportes tecnoldgicos.

Indicador: Materiales disefiados y publicados.

% Cumplimiento cuatrienio 100 %




PROYECTO: Difusién, promocion y rescate del turismo del departamento de Santander
(SSEPPI N0.20150680000086)

VALOR TOTAL DEL PROYECTO: $ 1.550.000.000, Recursos provenientes de ICLD

CONTRATO No. 1912, Suscrito con Publicaciones Semana

VALOR DEL CONTRATO: $ 1.209.420.000

CONTRATO No. 1923, Suscrito con Proyectos Semana

VALOR DEL CONTRATO:$290.580.000

IMPACTO: Se beneficiara al sector turistico de los 87 municipios del departamento
llegando a 160.200 personas.

PROYECTO: Difusion, promocion y rescate del turismo del departamento de Santander
(SSEPPI No. 20150680000086)

VALOR TOTAL DEL PROYECTO: $ 1.550.000.000, recursos provenientes de ICLD

CONTRATO No. 1912, Suscrito con Publicaciones Semana

VALOR DEL CONTRATO: $ 1.209.420.000

Meta del Producto: Apoyar 20 eventos a nivel nacional e internacional.

Indicador: N° de eventos apoyados.

% Cumplimiento cuatrienio 100 %

PROYECTO: Difusién, promocion y rescate del turismo del departamento de Santander
(SSEPPI No. 20150680000086)



VALOR TOTAL DEL PROYECTO: $ 1.550.000.000, Recursos provenientes de ICLD

CONTRATO No. 1912, Suscrito con Publicaciones Semana

VALOR DEL CONTRATO: $ 1.209.420.000

CONTRATO No. 1923, Suscrito con Proyectos Semana

VALOR DEL CONTRATO:$290.580.000

IMPACTO: Se beneficiara al sector turistico de los 87 municipios del departamento

llegando a 160.200 personas.

Meta de Producto: Asesorar a 32 municipios con potencial turistico para desarrollar

campafas de promocion y divulgacion.

Programado 2015: 21 de municipios asesorados

% Cumplimiento cuatrienio 100 %

PROYECTO: Difusion, Promocién y Rescate del turismo del departamento de Santander
(SSEPPI No. 20150680000086)

VALOR TOTAL DEL PROYECTO: $ 1.550.000.000, Recursos provenientes de ICLD

CONTRATO No. 1912, Suscrito con Publicaciones Semana

VALOR DEL CONTRATO: $ 1.209.420.000

CONTRATO No. 1923, Suscrito con Proyectos Semana

VALOR DEL CONTRATO:$290.580.000




IMPACTO: Se beneficiard al sector turistico de los 87 municipios del departamento

llegando a 160.200 personas.

Proyecto: fortalecimiento del sector turistico a través del acompafamiento, promocion y
asesoria para el desarrollo competitivo del departamento de Santander.

(SSEPPI No. 20150680000131).

VALOR TOTAL DEL PROYECTO: $ 404.845, Recursos provenientes de ICLD

CONTRATOS Nos. : 2017,2021,2023, 2029, 2032, 2035, 2039, 2076, 2084, 2093, 2118,
2126, 2128, 2123, 2283,

IMPACTO: Se brindara formacién para 21 municipios de Santander, para promover sus

productos, beneficiando una poblacion estimada en 50.000 personas

PROGRAMA: Desarrollo de la Planificacion e Innovacion de Productos Turisticos

con la Gente Santandereana

Objetivo: Apoyar el desarrollo y fortalecimiento de planificacion e innovacion de nuevos

productos turisticos para el desarrollo, articulacion y promocion del sector.

Meta del Producto: Promover y fortalecer los 6 corredores turisticos existentes en el

Departamento de Santander.

Indicador: N° de corredores promovidos y fortalecidos.

% Cumplimiento cuatrienio 100 %

PROYECTO: Difusién, promocién y rescate del turismo del departamento de Santander
(SSEPPI No. 20150680000086)

VALOR TOTAL DEL PROYECTO:$ 1.550.000.000, recursos provenientes de ICLD

CONTRATO No. 1912, Suscrito con Publicaciones Semana




VALOR DEL CONTRATO: $ 1.209.420.000

CONTRATO No. 1923, Suscrito con Proyectos Semana

VALOR DEL CONTRATO:$ 290.580.000

IMPACTO: Se beneficiarAd al sector turistico de los 87 municipios del departamento

llegando a 160.200 personas.

PROYECTO: Participacion activa Vitrina Turistica ANATO 2015, Con Promocion y

Fortalecimiento a los Corredores Turisticos del Departamento.

Impacto: Se realizé promociéon y difusion para el fortalecimiento de los Corredores
Turisticos de Santander a nivel Nacional e Internacional "SANTANDER DESTINO
TURISTICO DE TALLA MUNDIAL"

Proyecto: fortalecimiento del sector turistico a través del acompafiamiento, promocion y
asesoria para el desarrollo competitivo del departamento de Santander.
(SSEPPI No. 20150680000131).

VALOR TOTAL DEL PROYECTO: $ 404.845, Recursos provenientes de ICLD

CONTRATOS Nos. : 2017,2021,2023, 2029, 2032, 2035, 2039, 2076, 2084, 2093, 2118,
2126, 2128, 2123, 2283,

Meta de Producto: Apoyar la realizacion de 3 investigaciones de mercado aplicada a

productos turisticos

Indicador: Investigaciones apoyadas.

% Cumplimiento cuatrienio 100 %




PROYECTO: Difusién, promocion y rescate del turismo del departamento de Santander
(SSEPPI No. 20150680000086)

VALOR TOTAL DEL PROYECTO: $ 1.550.000.000, recursos provenientes de ICLD

VALOR TOTAL DEL PROYECTO: $ 1.550.000.000, Recursos provenientes de ICLD

CONTRATO No. 1912, Suscrito con Publicaciones Semana

VALOR DEL CONTRATO: $ 1.209.420.000

IMPACTO: Se beneficiard al sector turistico de los 87 municipios del departamento

llegando a 160.200 personas.

PROYECTO: Diagnostico de Sostenibilidad e Investigacion de Mercado aplicado en el
producto turistico de Naturaleza, en la provincia de Garcia Rovira, en el Departamento de
Santander.

Convenio de Asociacion No. 2984, Suscrito con Corporacién Universitaria de

investigacion y —Desarrollo UDI

Impacto: investigacion en los municipios de concepcién, Malaga, Capitanejo, San Andrés

y Cerrito, para identificar el potencial turistico de Naturaleza de la regién

Meta de Producto: Promover, con diferentes entidades, la creacion de un banco de

proyectos turisticos, para el Departamento.

Indicador: Banco creado.

% Cumplimiento cuatrienio 100 %

Meta de Producto Promover la creacion de 5 productos turisticos para segmentos

especificos del mercado.

Indicador: N° de productos creados

% Cumplimiento cuatrienio 100 %




Convenio de Asociacion de Competitividad para el Destino Turistico del Departamento
de Santander entre el Ministerio de Comercio Industria y turismo de la Gobernacion de
Santander y la Camara de Comercio de Bucaramanga de No. 166 de 2009, prorrogado
hasta enero de 2016 MATRIZ DE COMPETITIVIDAD —

ISAGEN/ UNAB Proyecto: Estudio de factibilidad Turistica para el Embalse del Proyecto
Hidroeléctrico Sogamoso y su Zona de Proteccién, como eje conector para el Desarrollo
Turistico Sostenible, prioritario para los nueve municipios de area de influencia del
Proyecto en el Departamento de Santander, Creacion de nueve posibles puertos y Rutas

Turisticas

Impacto: Productos Turisticos: -PARQUE ACUALAGO DE FLORIDABLANCA -
ECOPARQUE DE FLORIDABLANCA.

Convenio de Cooperacion No. 083 FONTUR - FIDUCOLDEX: Construccion de la
Alameda de las Nieves en el Municipio de Girén Santander

VALOR TOTAL DEL CONVENIO: $6.091.841.479

Proyecto adelantado por FONTUR

Construccion del Parque Acuético El Lago ACUALAGO del Municipio de Floridablanca,
Departamento de Santander (SSEPPI No. 20130680000338)

VALOR TOTAL DEL PROYECTO: $2.268.552.623, Proyecto ejecutado por la Secretaria

de infraestructura.

Adecuacion y recuperacion del Parque principal del Municipio de San Gil, Departamento
de Santander $ SSEPPI No. 20140680000355

VALOR TOTAL DEL PROYECTO: $1.214.102.882, Proyecto ejecutado por la Secretaria

de infraestructura.



Contrato No. 029 2015 FONTUR FIDUCOLDEX: Realizar los Estudios y disefios del
Parque Tematico Lineal, enmarcado dentro de la Construccion del Monumento alusivo a

la Batalla de PIENTA en el Municipio de Charala, Departamento de Santander.

Programa Competitividad del Sector Turistico por la Gente.

Meta del Producto: Realizar 2 Alianzas Publico-Privadas para el desarrollo del
programa tecnologia internacional bilinglie de turismo en Salud y demas programas

afines en turismo.

Indicador: N° de alianzas realizadas.
% Cumplimiento cuatrienio 100 %

PROYECTO: Formacion y Capacitacion en el idioma ingles para los actores del sector
turistico en salud y demas afines al turismo a través de una alianza en el Departamento de
Santander. SSEPI No. 2015680000167

CONTRATO No. 3108, suscrito con PRAXIS ENGLISH ACADEMY LTDA

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $219.000.000 Provenientes de Otros

IMPACTO: Se capacitaran 70 guias turisticos en idioma ingles

PROYECTO: Realizar formacion en Bilingiismo a 100 Empresarios Prestadores de

Servicios Turisticos, (Hoteles, Restaurantes y Agencias de Viajes), en Santander

Alianza Gobernacién de Santander - Secretaria de Desarrollo - Secretara de Cultura y
Turismo - SENA.
Impacto: Capacitar Prestadores de Servicios Turisticos, (Hoteles, Restaurantes y

Agencias de Viajes), en el idioma Ingles.



Meta del Producto: Celebrar 4 convenios interinstitucionales que promuevan el

desarrollo del sector Turistico.

Indicador: N° de convenios celebrados.

% Cumplimiento cuatrienio 100 %

Renovacién Convenio de Competitividad en Turismo, suscrito entre el Ministerio de
Comercio Industria y Turismo - Gobernaciéon de Santander y Camara de Comercio de
Bucaramanga, Compromiso adquirido a través de la Matriz de Competitividad, Prorrogada
hasta Abril de 2016.

PROYECTO: Diagnostico de Sostenibilidad e Investigacion de mercado aplicado en el
Producto Turistico de Naturaleza, de la Provincia de Garcia Rovira, Departamento de
Santander

Convenio de Asociacion UDI - Secretaria de Culturay Turismo:

PROYECTO: Mejorar la productividad y competitividad del destino turistico del

Departamento de Santander.

Convenio de Asociacion de Competitividad para el Desarrollo Turistico, Ministerio
de Comercio Industria y Turismo - Gobernaciéon de Santander y Camara de Comercio de

Bucaramanga

Impacto: Beneficia a la poblacién de los municipios de Malaga, Cerrito, San Andres,

Capitanejo y promueve el Sector Turistico

PROYECTO: Implementacion de Actividades de Formacion y Capacitacion en el Sector
turistico que motiven la inversién y consolidacion de empresas turisticas en Santander.
SSEPI No. 2015068000234

Contrato No. 3092, Convenio de Asociacion suscrito con Fundacion para el desarrollo

Sostenible de la Cultura, el Patrimonio y el turismo.



VALOR TOTAL DEL CONVENIO: $505.876.000

Contrato No. 3093, Convenio de Cooperacion suscrito con Fundacion para el
Desarrollo del Arte. la Cultura y el Turismo FUNCULTURA . SSEPI No. 2015068000234
VALOR TOTAL DEL CONVENIO: $30.000.000

PROYECTO: Realizacibn de un Diagnostico del Estado actual del Programa de
COLEGIOS AMIGOS DEL TURISMO del Departamento de Santander

Convenio Interadministrativo: Celebrado entre la Fundacion Universitaria Comfenalco

Santander y el Departamento de Santander:

Meta del Producto: Apoyar 4 ruedas de negocios para incentivar la inversion
privada.

Indicador: N° de ruedas de negocios realizadas.

% Cumplimiento cuatrienio 100 %

Proyecto: fortalecimiento del sector turistico a través del acompafiamiento, promocion y
asesoria para el desarrollo competitivo del departamento de Santander.
(SSEPPI No. 20150680000131).

VALOR TOTAL DEL PROYECTO: $ 404.845, Recursos provenientes de ICLD

CONTRATOS Nos. : 2017,2021,2023, 2029, 2032, 2035, 2039, 2076, 2084, 2093, 2118,
2126, 2128, 2123, 2283,

Alianza CO-COLOMBIA y Alcaldia de Gir6on, Ministerio de Comercio, Industria y
turismo: Apoyo en la organizacién, convocatoria y realizacién de la Rueda de Negocios
de Turismo "NEGOCIA GIRON" durante los dias 09 de Abril de 2015 enmarcada en la
Matriz de Competitividad Turistica de Santander.

Impacto: Promocion de los corredores turisticos de Santander



PROYECTO: Realizacion de Rueda de Negocios con Empresas Santandereanas,
(Agencias de Viajes y Productos) dentro del marco de la Celebraciéon del Dia de la

Santandereanidad, Conferencia Marketing y muestra gastronomica.

Convenio Interadministrativo: Celebrado entre la Fundacion Universitaria Comfenalco
Santander y el Departamento de Santander:

PROYECTO: Apoyo a la rueda de Negocios “Santander negocia” Fortalecimiento del
sector Turistico a través del acompafiamiento, Promocion y asesoria para el desarrollo
Competitivo del Departamento de Santander SSEPI No. 20150680000131

Contrato No. 2403, suscrito con Corporacién Parque nacional del chica mocha,

Valor total del Proyecto: $ 20.800.000 recursos provenientes de Otros Recursos
PROYECTO: Implementacion de actividades de formacion y capacitaciéon en el sector
turistico que motiven la inversion y consolidacion de empresa turisticas en Santander

SSEPI No. 2015068 0000234

Contrato No. 3073, Convenio de asociacién Suscrito con corporacién Centro de

Entrenamiento Empresarial

Valor total del Proyecto: $70.000.000

IMPACTO: Crecimiento y competencia del sector turistico en Santander

Meta del Producto: Promover la creacion e implementacion de la Corporacién de

Promocién Turistica de Santander.

Indicador: Corporacién promovida

% Cumplimiento cuatrienio 100 %




Meta de Producto: Implementar 4 programas de calidad seguridad turistica en todos los

ambitos.

Indicador: Programas implementados.

% Cumplimiento cuatrienio 100 %

PROYECTO: Difusion, promocién y rescate del turismo del departamento de Santander
(SSEPPI No. 20150680000086)

VALOR TOTAL DEL PROYECTO: $ 1.550.000.000, recursos provenientes de ICLD

CONTRATO No. 1912, Suscrito con Publicaciones Semana

VALOR DEL CONTRATO: $ 1.209.420.000

CONTRATO No. 1923, Suscrito con Proyectos Semana

VALOR DEL CONTRATO:$ 290.580.000

IMPACTO: Se beneficiara al sector turistico de los 87 municipios del departamento

llegando a 160.200 personas.
PROYECTO: Aunar esfuerzos para la implementacion de actividades de formacién y
capacitacion en el sector turistico que motiven la inversién y consolidacion de empresas

turistica en Santander (SSEPI No. 20150680000234

CONTRATO No. 3093 Convenio de Cooperaciéon suscrito con Fundacion para el
Desarrollo del arte, la Cultura 'y el turismo FUNCULTURA

VALOR TOTAL DEL PROYECTO:$ 30.000.000

IMPACTO. Capacitacion en calidad y Seguridad Turistica




CONTRATO No. 1912, Suscrito con Publicaciones Semana

VALOR DEL CONTRATO: $ 1.209.420.000

IMPACTO: Se beneficiara al sector turistico de los 87 municipios del departamento

llegando a 160.200 personas.

Programa de Cooperacion entre la Secretaria de Cultura y Turismo- Policia
Nacional: PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD TURISTICA, acciones de Control y
Seguridad en las empresas prestadoras de servicios Turisticos como Hoteles,

restaurantes y agencias viajes.

Aplicativo BOTON DENUNCIA TE PROTEJO: campafa del ministerio de comercio
industria y comercio dentro del marco de la campafia de seguridad turistica explotacién
sexual comercial a mujeres menores de 18 afios en viajes de turismo. Péagina web

Gobernacion de Santander. www.teprotejo.org

PROGRAMA: Capacitaciéon y Sensibilizacion Turistica para la Gente

OBJETIVO: Promover el desarrollo de la cadena del turismo a través de la formacion y

capacitacion.

Meta de Producto: Establecer una red de los colegios amigos del turismo (ambiental).

Indicador: Red de colegios constituida

% Cumplimiento cuatrienio 100 %

PROYECTO: Apoyo y acompafamiento para el establecimiento de la red -amigos del
turismo- en los colegios oficiales del departamento de Santander SSSEPI No.
20150680000232



http://www.teprotejo.org/

CONTRATO No. 3085 suscrito con Corporacion Centro de entrenamiento Empresarial

VALOR TOTAL DEL PROYECTO: $80.000.000

IMPACTO: Se impactara a 60 colegios oficiales del departamento con una poblacién de

34.000 estudiantes y docentes

Convenio Interadministrativo celebrado entre la Fundacion Universitaria
Comfenalco Santander y el Departamento de Santander: Realizacion de un
Diagnostico del Estado actual del Programa de COLEGIOS AMIGOS DEL TURISMO del
Departamento de Santander .La Secretaria de Cultura y Turismo apoyay se acoge a la
Red Nacional constituida por el Ministerio de Turismo de la cual hacen parte los Colegios

Roberto Garcia Pefia y San Juan de Girdn del Municipio de Giron.

Meta del Producto: Apoyar la capacitacion, sensibilizacion y concientizacion de 400
prestadores de servicios turisticos y complementarios (publico y privado), pertenecientes
a los Nucleos de Desarrollo Provincial del Departamento.

Indicador: N° de personas apoyadas y capacitadas.

% Cumplimiento cuatrienio 100 %

PROYECTO: fortalecimiento del sector turistico a través del acompafamiento, promocién
y asesoria para el desarrollo competitivo del departamento de Santander.
(SSEPPI No. 20150680000131).

VALOR TOTAL DEL PROYECTO: $ 404.845, Recursos provenientes de ICLD

CONTRATOS Nos. : 2017,2021,2023, 2029, 2032, 2035, 2039, 2076, 2084, 2093, 2118,
2126, 2128, 2123, 2283,

IMPACTO: Asesorar 21 Municipios beneficiando a los prestadores de servicios turisticos

y demas actores del departamento de Santander.



PROYECTO: Difusién, promocion y rescate del turismo del departamento de Santander
(SSEPPI No. 20150680000086)

VALOR TOTAL DEL PROYECTO: $ 1.550.000.000, recursos provenientes de ICLD
PROYECTO: Difusion, Promocién y Rescate del turismo del departamento de Santander
(SSEPPI No. 20150680000086)

VALOR TOTAL DEL PROYECTO: $ 1.550.000.000, Recursos provenientes de ICLD
CONTRATO No. 1912, Suscrito con Publicaciones Semana

VALOR DEL CONTRATO: $ 1.209.420.000

IMPACTO: Se beneficiard al sector turistico de los 87 municipios del departamento
llegando a 160.200 personas.

Programa Infraestructura Turistica por la Gente.

Objetivo: Consolidar la infraestructura necesaria para la construccion optimizacion y
aprovechamiento de los recursos existentes, en coordinacién con los demas entes

territoriales y el sector privado.

Meta del Producto: Implementar un sistema de sefializacion turistica que incluya

informacién identificada en municipios con vocacion turistica.

Indicador: Sistema implementado.

% Cumplimiento cuatrienio 100 %

PPROYECTO: Ministerio de Comercio, Industria y Turismo / FONTUR:
Implementacién de los disefios de la sefalizacion turistica peatonal de municipios de la
Red de Pueblos Patrimonio de Colombia, declarados Monumento Nacional, los centros
historicos de Barichara y Giron, incluidos en la Matriz de Competitividad Turistica de

Santander



Contrato No. 029 2015 FONTUR FIDUCOLDEX: Realizar los Estudios y disefios del
Parque Tematico Lineal, enmarcado dentro de la Construccion del Monumento alusivo a

la Batalla de PIENTA en el Municipio de Charala, Departamento de Santander.

PROYECTO: El Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y el Fondo Nacional de
Turismo, FONTUR, adelantaron implementacién de los disefios de la sefalizacion
turistica peatonal de municipios de la Red Turistica de Pueblos Patrimonio de Colombia,
declarados Monumento Nacional, para los centros histéricos de Barichara y Girdn,

incluidos en la Matriz de Competitividad Turistica de Santander.

IMPACTO: instalacion de sefiales turisticas peatonales para los centros histéricos

Barichara y Girén.

Meta del Producto: Apoyar la construccion e implementacion de 6 puntos de

informacién turistica en Santander.

Indicador: N° de puntos de informacién apoyados.

% Cumplimiento cuatrienio 100

Nota: Para el cumplimiento de metas de turismo se ha realizado gestién ante el Ministerio
de Comercio, Industria y Turismo, y otras entidades publico privadas del sector, teniendo
en cuenta los avances en la Matriz de Competitividad Prioridades de turismo del

departamento de Santander

CACT-014 (Periodo 2013 - 2015)



