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SEGUIMIENTO PLAN DE
DESARROLLO, SANTANDER EN
SERIO, GOBIERNO DE LA GENTE.

2012 Oﬁ_,. 2014 2015

: sen

ANUAL B CUATRIENIO
Avance d? Me’Fas Fisicas: 63.34% Avance de Metas Fisicas: 20,75%
Avance Financiero: 87,62% Avance Financiero: 19,92%

Inversion: 5906.660.844.415,51  |nyersion: $906.660.844.415,51
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MARCO FISCAL DE MEDIANO PLAZO
VS PRESUPUESTO EJECUTADO (RP)

CIFRAS EN MILLONES DE PESOS

MFMP COMPROMETIDO VARIACION
Inversion $723.786,00 $906.660,34 25,27%
Deuda $96.920,00 $133.172,53 37,40%
funcionamiento $351.861,00 S327.339,09 -6,97%

Total $1.172.567,00 $1.367.172,47 16,60%



Proyectos Banco de Proyectos
inversion vigencia 2012

No. proyectos

valor solicitado

989.530.658.715
al Banco

Valor certificado 746.051.156.357

Valor CDP 647.190.559.858
expedidos
Valor RP 573.952.350.652
expedidos
Obligaciones 516.441.974.213
ontraidas -
% ejecucion (1) 88,68%
% ejecucion (2) 76,93%

PROYECTOS REGISTRADOS EN
EL 2012 = 393
Los 435 proyectos incluyen

proyectos de anteriores vigencias

% ejecucion (1)= Valor RP/Valor

CDP
% ejecucion (2) = Valor RP/valor
certificado



PRESUPUESTO TOTAL VIGENCIA 2012
CDP DEFINITIVO
Fuente SIA

M Inversion Deuda i funcionamiento

Inversion $979.899.053.621,21
Deuda $133.172.530.024,87
Funcionamiento S 327.339.092.597,68
Total $1.440.410.676.243,76



PRESUPUESTO TOTAL VIGENCIA 2012 RP DEFINITIVO
Fuente SIA

M Inversion W Deuda W funcionamiento

Inversion S 906.660.844.415,51
Deuda $133.172.530.024,87
Funcionamiento S 327.339.092.597,68
Total $1.367.172.467.038,06



INVERSION
CDP DEFINITIVO
Fuente SIA

M Vigencia Actual
M Reserva

i Pasivo

Vigencia Actual $647.190.559.857,43
Reserva $261.538.376.980.97
Pasivo $71.170.116.782,81
Total $ 979.899.053.621,21




INVERSION
RP DEFINITIVO
Fuente SIA

M Vigencia Actual
M Reserva

i Pasivo

Vigencia Actual $573.952.350.651,73
Reserva $261.538.376.980,97
Pasivo $71.170.116.782,81
Total $906.660.844.415,51



METAS FINANCIERAS 2012
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INVERSION EJECUTADA POR SECRETARIA
(Cifras en Millones de $)
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AGRICULTU | DESARROLL PLANEACIO EE

RA 0 EDUCACION | GENERAL | HACIENDA | INTERIOR N SALUD SETIC INERAESTR

UCTURA

B Suma RP definitivo| 8.913,45 21.852,59 | 363.414,08 | 11.620,00 3.616,03 9.508,50 3.576,55 | 231.306,69 | 2.164,10 | 250.688,86

H% 0,98% 2,41% 40,08% 1,28% 0,40% 1,05% 0,39% 25,51% 0,24% 27,65%




2,53%_¢4

INVERSION EJECUTADA POR LINEA ESTRATEGICA

1,09%

(Cifras en Millones de $)

M SANTANDER GENERACIONAL

SANTANDER HUMANO Y
SOCIAL

id SANTANDER SUSTENTABLE

M SANTANDER EQUILIBRADO 'Y
ORDENADO

i SANTANDER COMPETITIVO Y
GLOBAL

i SANTANDER CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION

i SANTANDER CONECTADO

i SANTANDER BUEN GOBIERNO



INVERSION COMPROMETIDA POR LINEA ESTRATEGICA
(cifras en millones de pesos)
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GENERACIO | HUMANOY | SUSTENTABL COMPETITIV BUEN Total general
NAL SOCIAL E oY OY GLOBAL AE CONECTADO GOBIERNO
ORDENADO INNOVACIO
N
M RP Definitivo | 14.581.136.2 | 603.946.747. | 70.357.437.8 | 69.438.386.0 | 22.970.507.8 | 48.326.500,0 | 115.478.620. | 9.839.681.72 | 906.660.844.




INVERSION PROGRAMAS DE LA LINEA ESTRATEGICA SANTANDER
GENERACIONAL
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B SANTANDER GENERACIONAL |6.096.4/85.950.677.1321.376.4(2.562.9|1.724.8306.920478.94025.000.400.04640.000.218.000104.640221.098232.76830.000.
H PORCENTAJE % 41,81%| 0,59% | 4,64% | 9,44% |17,58%(11,83%| 2,10% | 3,28% | 0,17% | 2,74% | 0,27% | 1,50% | 0,72% | 1,52% | 1,60% | 0,21%




Inversiones en Programas de la Linea Estratégica Santander

400.000.000.000,00
350.000.000.000,00
300.000.000.000,00
250.000.000.000,00
200.000.000.000,00
150.000.000.000,00
100.000.000.000,00

50.000.000.000,00

Humano y Social

M

rogr rogr
Progr & Progr & Un
Progr ama ama
ama ama Nuev
Progr | ama | Progr | Fortal Un
Progr | Progr Desar .. | Prom o
Progr ama | Fome | ama | ecimi L. Nuev
ama | ama Progr (rolloy | . . ocién Mode
.| Progr | ama Progr Dismi | ntoa |Forma| ento o]
Apoyo | Atenci ama | Adecu ., -, y lo de
) ama | Comu | Progr | ama ., | nucié | las cién del Mode .
y on . L Depor | acién - . Fortal Atenci
. . Calida | nicaci | ama | Depor nde | Artes | Artisti | Siste . .| lode |,
Articu | Prima , te dela , ecimi | énen
. . dy |dndel|Depor| te . Brech | anfas | cay | made Atenci
lacién | ria en . . .| Social | Infrae ento |, Salud
Pertin | Gobie | te | Estudi asen | enel |Cultur| Cultur onen
ala | Salud . . . y struct de las para
. encia | rno | Asoci |antily Acces | Depar | alen ae Salud
Educa | Biene Comu | ura Expre la
. Educa |conla| ado |Forma| . oy | tame el Invest | . para .
cion | star . . nitari | Cultur . ., |siones Viday
. tiva | Comu tivo Perm | nto | Depar | igacio L. la
Superi| para . o al del Artisti | . la
nidad anenc| de | tame n Vida 'y
or |Todos Depar . casy Comp
ia Santa | nto | Cultur la e
tame Cultur etitivi
nder al del Comp
nto ales .\ dad
Dep... etiti...
 SANTANDER HUMANO Y SOCIAL |11.082.{21.953.(9.479.2(30.000./5.846.0997.676257.2503.542.6335.998117.476368.832/1.107.4|6.745.21173.23633.184.
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Inversiones en Programas de la Linea Estratégica Santander Sustentable
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Programa
Ampliacion de
Coberturay
Mejoramiento de
Sistemas del Sector
Agua Potable y

Saneamiento Basico.

Programa Gestion
del Riesgo para la
Prevencién de
Urgencias,
Emergenciasy
Desastres

Programa Mejor
Disposicién de los
Residuos Sélidos

Programa Obras y
Acciones para
Proteger a los

Ciudadanos

Programa Santander
Ambientalmente
Sostenible

@ SANTANDER SUSTENTABLE

60.254.413.977,57

23.000.000,00

2.573.214.436,00

856.990.302,00

6.649.819.132,20

%
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9,45%




Inversiones en Programas de la Linea Estratégica Santander Equilibrado
y Ordenado
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Programa Masificacién de Gas

Programa Modernizacién de la
Infraestructura del

Programa Vivienda Digna y
Segura para todos los

Equipamento Urbano Santandereanos
B SANTANDER EQUILIBRADO Y ORDENADO 5.084.783.824,67 59.723.363.246,83 4.630.239.000,00
H% 7,32% 86,01% 6,67%




Inversiones en Programas de la Linea Estratégica Santander

Competitivo y Global
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Inversiones en Programas de la Linea Estratégica Santander Ciencia,
Tecnologia e Innovacion
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Inversiones en Programas de la Linea Estratégica Santander Conectado
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H% 0,48% 25,99% 6,93% 57,85% 6,37% 1,08% 1,29%




Inversiones en Programas de la Linea Estratégica Santander Buen
Gobierno
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Presupuesto Estimado Vs Prespuesto Ejecutado vigencia 2012
por Linea Estratégica
Fuente Plan de Desarrollo-SIA
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W PRESUPUESTO ESTIMADO 2012 26.380,00 589.704,00 77.257,00 60.822,00 20.948,00 24.994,00 216.430,00 17.042,00 |1.033.577,00
B PRESUPUESTO EJECUTADO 2012| 14.581,14 603.946,75 70.357,44 69.438,39 22.970,51 48,33 115.478,62 9.839,68 906.660,84




METAS FISICAS 2012



% EJECUCION METAS FISICAS POR LINEA ESTRATEGICA
2012
FUENTE PLAN DE ACCION

W LiNEA ESTRATEGICA GENERACIONAL

B LiNEA ESTRATEGICA HUMANO Y SOCIAL

B LINEA ESTRATEGICA SUSTENTABLE

B LINEA ESTRATEGICA EQUILIBRADO Y ORDENADO

B LINEA ESTRATEGICA COMPETITIVO Y GLOBAL

¥ LINEA ESTR’ATEGICA CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION

B LINEA ESTRATEGICA SANTANDER CONECTADO

% LINEA ESTRATEGICA BUEN GOBIERNO




% EJECUCION METAS FISICAS POR LINEA ESTRATEGICA

FUENTE PLAN DE ACCION
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GENERACIONA | HUMANOY | SUSTENTABLE | EQUILIBRADO | COMPETITIVO CIENCIA, SANTANDER BUEN

L SOCIAL YORDENADO | YGLOBAL | TECNOLOGIAE | CONECTADO | GOBIERNO

INNOVACION
B%EECUCION |  68.70% 62.45% 64.05% 56.69% 67.36% 51.50% 61.35% 74.65%




Santander
ensenrno

48,31%

% EJECUCION METAS FiSICAS POR SECRETARIA

2012
FUENTE: PLAN DE ACCION

M Secretaria de Educacion

M Secretaria de Planeacion

i Secretaria General

H Secretaria de Hacienda
 Secretaria de Desarrollo Social
i Secretaria del Interior

i Secretaria de Salud

i Secretaria de TIC

k4 Secretaria de Infraestructura

M Secretaria de Agricultura



% EJECUCION METAS FISICAS POR SECRETARIA

2012
FUENTE: PLAN DE ACCION

80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%
0,00%
. . Secretaria Secretaria .
Secretaria Secretaria . . . . . Secretaria
de de Secretaria Secretaria de Secretaria Secretaria Secretaria de de
. . General de Hacienda | Desarrollo | del Interior de Salud deTIC Infraestruct .
Educacion | Planeacion . Agricultura
Social ura
B % EJECUCION METAS 74,01% 71,25% 69,33% 66,39% 53,10% 52,27% 52,19% 50,00% 48,31% 42,86%




% EJECUCION METAS FISICAS

LINEA ESTRATEGICA SANTANDER BUEN GOBIERNO

2012
FUENTE: PLAN DE ACCION

0.00%

0.00% 100.00%

51.39%
90.00%

0.00%
45.00%

B Administracion Publica con Enfoque del Desempefio Integral

B Gestion Documental e Implementacién de Tecnologias de Informacion

B Una Infraestructura Modernay Sin Fronteras

B Sistemas Integrados para la Gestion Publica

B Modernizacion e Interconexion de los Sistemas de Informacién

B Tramites y Servicios Eficientes con Seriedad y Oportunidad

B |DESAN al Servicio de la Gente

B Promocionar por Medios Masivos al Departamento de Santander

¥ Innovacidn y Fortalecimiento de la Perspectiva Cultural para el Nuevo
Periodismo en el Departamento

B Fortalecimiento Institucional, Asistencia Juridicay Defensa Judicial

H Fortalecimiento del Sistema de Control Interno

¥ Evaluacion y Seguimiento al Sistema de Control Interno

B Fortalecimiento Institucional de la Oficina de Control Disciplinario

B Fortalecimiento de los Procesos de Planificacion y Evaluacion de la
Gestion

I Asesoria Integral alas Administraciones Municipales

B Apoyo a Entidades de Interés Publico

B Asesoria y Asistencia a Actores Comunitarios y Gobiernos Locales

M Mejoramiento Procesos Administrativos de la Secretaria de Hacienda

1 Fortalecimiento Fiscal y Financiero

1 Sostenibilidad de la Deuda
Mejoramiento de los Ingresos Departamentales

1 Apoyo y Seguimiento ala Ejecucién Presupuestal

Recuperacion de Cartera

Manejo de Tesoreria




100.00%

90.00%

80.00%

70.00%

60.00%

% EJECUCION METAS FISICAS

LINEA ESTRATEGICA SANTANDER BUEN GOBIERNO
2012
FUENTE: PLAN DE ACCION
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con Impleme | Moderna la exion de | Eficiente | dela Masivos | miento nal, Sistema | ntoal | naldela | Procesos | Administ | Interés aa Administ | Financier Ingresos | Ejecucid
Enfoque | ntacion | ySin | Gestion los scon Gente al dela | Asistenci de Sistema | Oficina de raciones | Publico | Actores | rativos o Departa n
del de Frontera | Publica | Sistemas | Seriedad Departa | Perspecti |a Juridica| Control de de Planificac | Municipa Comunit | dela mentales | Presupue
Desempe | Tecnolog s de y mento va y Interno | Control | Control iony les ariosy |Secretarf stal
fio fas de Informac | Oportuni de Cultural | Defensa Interno | Disciplin | Evaluacid Gobierno| ade
Integral | Informac ion dad Santande| parael | Judicial ario ndela s Locales | Hacienda
ion r Nuevo Gestion
Periodis
mo en el
Departa
mento
BSeries1 | 70.00% | 100.00% | 62.67% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 51.39% | 93.83% | 62.50% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 66.67% | 63.46% | 75.00% | 45.00% | 0.00% | 55.00% | 86.13% | 90.00% | 0.00% | 100.00% | 100.00%




% EJECUCION METAS FISICAS

LINEA ESTRATEGICA SANTANDER CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

0.00%

2012
FUENTE: PLAN DE ACCION

B Talento Humano en Investigacion

B Ecosistema de Innovacion e Investigacion Articulada con
laRegion

¥ Promocidn, Monitoreo y Divulgacion de la Ciencia,
Tecnologia e Innovacion

B Innovacion Tecnoldgica para el Emprendimiento Rural

B Cooperacion Nacional e Internacional
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Titulo del eje
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% EJECUCION METAS FISICAS

LINEA ESTRATEGICA SANTANDER CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

2012
FUENTE: PLAN DE ACCION
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Talento Humano en
Investigacion

Ecosistema de
Innovacion e
Investigacion

Promocion, Monitoreo
y Divulgacion de la
Ciencia, Tecnologia e

Innovacién
Tecnoldgicapara el
Emprendimiento Rural

Cooperacion Nacional
e Internacional

Articuladacon la Innovacion
Regidn
B % EJECUCION 0.00% 70.00% 87.50% 0.00% 100.00%




0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

% EJECUCION METAS FISICAS
LINEA ESTRATEGICA SANTANDER COMPETITIVO'Y GLOBAL

2012
FUENTE: PLAN DEACCION

0.00%

0.00%

B Formacion a la Cultura del Emprendimiento,
Formalizacion Empresarial e Insercion Laboral

B Desarrollo Empresarial y Acceso a Nuevos Mercados

B Energia Eléctrica

B |mplementacion de Buenas Practicas para el
Mejoramiento de la Productividad de la Actividad
Mineraen el Departamento.

B Promocion Integral del Turismo para la Gente

B Desarrollo de la Planificacion e Innovacion de Productos

Turisticos con la Gente Santandereana

B Competitividad del Sector Turistico por la Gente

B Capacitacion y Sensibilizacion Turistica para la Gente

B Infraestructura Turistica por la Gente




% EJECUCION METAS FISICAS
LINEA ESTRATEGICA SANTANDER COMPETITIVO Y GLOBAL

2012
FUENTE: PLAN DE ACCION
100.00% |
90.00% |
80.00% |
70.00% |
60.00% |
50.00% [
40.00% |
30.00% [
20.00% |
10.00% |
. . . - - o -
0.00%
Formaciona | Desarrollo Energia [Implementac| Promocidn | Desarrollo | Competitivid| Capacitacion| Infraestructu| ElCampo Desarrollo | Fortalecimie
laCulturadel | Empresarial | Eléctrica ionde Integral del dela ad del Sector y raTuristica | Santanderea Rural nto
Emprendimi | yAccesoa Buenas Turismo para | Planificacién | Turistico por | Sensibilizacié | por laGente noun Sostenible | Institucional
ento, Nuevos Practicas laGente |elnnovacion| laGente n Turistica Proyecto de parael
Formalizacié | Mercados parael de Productos parala Vida Desarrollo
n Mejoramient Turisticos Gente Rural
Empresarial odela conlaGente
e Insercion Productivida Santanderea
Laboral ddela na
Actividad
Mineraen el
Departamen
to.
B%EJECUCION| 90.00% 78.33% 100.00% 0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 80.00% 80.00% 0.00%




% EJECUCION METAS FISICAS

LINEA ESTRATEGICA SANTANDER CONECTADO

0.00%

2012
FUENTE: PLAN DE ACCION

B Conectividad Digital

B Prevenciony Atencion de Emergencias

B Modernizacién de la Infraestructura de Transporte de la
Red Primaria

B Modernizacion de la Infraestructura de Transporte de la
Red Secundaria.

B Modernizacién de la Infraestructura de Transporte -
Puentesde la Red secundaria

B Modernizacion de la Infraestructura de Transporte a la
Red Municipal

[ Modernizacion de la Infraestructura de Transporte
Aéreo

B Modernizacidn de la Infraestructura de Transporte
Férreo
Santander Conectado en TIC.

M Santandereanos en TIC.

7 El Gobiernoen TIC




% EJECUCION METAS FISICAS

LINEA ESTRATEGICA SANTANDER CONECTADO

2012
FUENTE: PLAN DE ACCION
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Conectividad | Prevenciony | Modernizacid [ Modernizacié | Modernizacié | Modernizacid | Modernizacid | Modernizacid | Santander | Santanderean | El Gobierno
Digital Atencidn de ndela ndela ndela ndela ndela ndela Conectado en osenTIC. enTIC
Emergencias | Infraestructur | Infraestructur | Infraestructur | Infraestructur | Infraestructur | Infraestructur TIC.
ade ade ade ade ade ade
Transporte Transporte Transporte - | Transportea | Transporte Transporte
de laRed de laRed Puentesdela laRed Aéreo Férreo
Primaria Secundaria. Red Municipal
secundaria
B % EJECUCION 0.00% 75.00% 0.00% 67.98% 14.79% 75.40% 100.00% 0.00% 95.00% 80.00% 66.67%




% EJECUCION METAS FISICAS
LINEA ESTRATEGICA SANTANDER GENERACIONAL

2012 B Atencién a Victimas
FUENTE: PI-AN DE ACCION B Victimas de Minas Antipersonal
B Contrala Trata de Personas y Tréfico de Migrantes

B Prevencion, Proteccion y Promocion de los Derechos Humanos y el Derecho
Internacional Humanitario

0.00% B Fortalecimiento del Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes en el
Departamento de Santander.
20.00% B Por los Derechos de la Poblacidn Carcelaria

B Implementacion del Sistem | Interior como Estrategi Interaccidn Para |
52.60% plementacién del Sistema del Interior como Estrategia de Interaccion Para la

90.00% Paz.

B por laReintegracion de la Poblacién Desmovilizada, Reinsertada y Reincorporada
en el Departamento de Santander

¥ Santander Diverso y Participativo

B Justicia en Equidad en Santander

B Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana

 AgendaPublica Departamental desde el Consejo Departamental de Politica Social

(CDbps)
B El Futuro es Hoy

¥ Familia, Elemento Natural y Fundamental de la Sociedad

0.00%

0.00% Juventudes en Serio por Santander

® En el Campo me Quedo

™ Fomento de Oportunidades para las Mujeres
Institucionalizacion de la Politica Publica de Mujery Género en Santander
Adulto Mayor Sabiduria y Experiencia para Santander
Reconocimiento y Visibilizacion de la Poblacién en Condicion de Discapacidad

Para la Inclusion Social.

Iglesia en el Gobierno de la Gente




Titulo del eje

% EJECUCION METAS FISICAS

LINEA ESTRATEGICA SANTANDER GENERACIONAL

2012
FUENTE: PLAN DE ACCION
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0.00%
Contra Por los porla Plan | Agenda El Enel Adulto Parala | lglesia
Atencié | Victima | laTrata | Prevenc| Fortalec | Derech | Implem | Reinteg | Santand | Justicia | Integral | Pdblica | Futuro | Familia, | Juventu | Campo | Foment| Instituci| Mayor | Recono| Inclusié | enel
na sde de ion, | imiento | os de la | entacié | racién er en de Departa| es Hoy | Elemen | desen me ode | onalizac | Sabiduri| cimient n Gobiern
Victima | Minas | Persona| Protecci| del Poblaci | ndel dela | Diverso | Equidad | Segurid | mental to Serio | Quedo | Oportu | i6nde ay oy Social. | odela
s Antiper sy ony | Sistema| 6n Sistema | Poblaci y en ady | desde Natural por nidades la Experie | Visibiliz Gente
sonal | Trifico | Promoc| de Carcelar | del on Particip | Santand | Convive el y Santand paralas | Politica| ncia acion
de ion de | Respon ia Interior | Desmov| ativo er ncia | Consejo Fundam er Mujere | Publica| para dela
Migrant| los | sabilida como | ilizada, Ciudada | Departa ental de s de | Santand| Poblaci
es Derech | d Penal Estrate | Reinser na mental la Mujery er o6nen
0s para giade | taday de Socieda Género Condici
Human | Adolesc Interacc | Reincor Politica d en 6n de
osyel | entes ion Para | porada Social Santand Discapa
Derech | enel laPaz. | enel (CDPS) er cidad
0 Departa Departa
Interna | mento mento
cional de de
Humani | Santand Santand
tario er. er
B % EJECUCION | 50.73% |100.00%| 63.50% | 66.60% | 50.00% | 50.67% | 0.00% | 0.00% | 50.00% | 95.24% |100.00%|100.00%| 64.19% | 80.00% | 86.00% | 65.00% | 75.00% | 90.00% | 52.60%| 20.00%| 0.00% | 0.00%




0.00%
0.00%

0.00%
0.00%

72.00%

100.00%

% EJECUCION DE METAS FISICAS

LINEA ESTRATEGICAHUMANO Y SOCIAL

2012
FUENTE: PLAN DE ACCION

B Universalidad y Nivelacion: Derechos para Todos, Un Solo
Ciudadano

m Un Nuevo Modelo de Atenciénen Salud paralaVidayla
Competitividad

B Atencidn Primaria en Salud Bienestar para Todos

m Usuario Participativo y Empoderado Es Comunidad Sana

B Vigilanciay Control de Riesgos Profesionales

B Administracion Eficiente en Salud con Calidad al Serviciode
laGente

B Disminucidn de Brechas enAcceso y Permanencia

B Calidad y Pertinencia Educativa

= Fortalecimiento de la Gestion del Sector Educativo

B Apoyo y Articulacionala Educacion Superior

B Comunicacién del Gobiemo con la Comunidad

1 Desarrollo y Adecuacion dela Infraestructura Cultural del
Departamento

M Formacion Artisticay Cultural enel Departamento

= Promociony Fortalecimiento de las Expresiones Artisticas y
Culturales
Fortalecimiento del Sistema de Cultura e Investigacion
Cultural del Departamento

¥ Fomento alas Artesanias en el Departamentode Santander

1 Diversidad y Didlogo Intercultural
Deporte Asociado

Deporte Estudiantily Formativo

Deporte Socialy Comunitario




% EJECUCION DE METAS FISICAS

LINEA ESTRATEGICAHUMANO Y SOCIAL

2012
FUENTE: PLAN DE ACCION
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Un Usuario Calidad | Fortaleci | Apoyoy Desarroll| Formacié | Promoci | Fortaleci | Fomento | Diversida| Deporte | Deporte | Deporte
Universal | Nuevo | Atencidn | Participa| Vigilanci | Administ | Disminuc y miento | Articulaci| Comunic oy n ony miento alas dy Asociado| Estudian | Socialy
idady | Modelo | Primaria [ tivoy ay racion ionde | Pertinen| dela 6nala |aciondel | Adecuaci| Artistica | Fortaleci del | Artesani | Didlogo tily Comunit
Nivelacié de en Salud | Empoder| Control | Eficiente | Brechas cia Gestion | Educacio | Gobiern | 6ndela y miento | Sistema | asenel | Intercult Formativ ario
n: Atencion | Bienesta | ado Es de en Salud en Educativ del n oconla | Infraestr| Cultural | delas de Departa ural o
Derecho | enSalud | rpara | Comunid| Riesgos con Accesoy a Sector | Superior | Comunid | uctura enel | Expresio| Culturae| mento
s para parala | Todos | adSana | Profesio | Calidad | Permane Educativ ad Cultural | Departa nes Investiga de
Todos, | Vidayla nales al ncia o del mento | Artisticas cion Santand
Un Solo | Competit Servicio Departa y Cultural er
Ciudada | ividad dela mento Culturale del
no Gente S Departa
mento
B %EJECUCION | 100.00% | 54.67% | 42.50% |100.00% | 50.00% | 60.00% | 66.51% | 60.95% |100.00% | 60.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 37.41% | 50.00% | 0.00% | 0.00% | 97.48% | 72.00% | 100.00%




% EJECUCION DE METAS FISICAS

LINEA ESTRATEGICA EQUILIBRADO Y ORDENADO
2012

FUENTE: PLAN DE ACCION

B Masificacion de Gas

B Vivienda Digna y Segura para todos los Santandereanos

E Ordenamiento Rural y Ambiental

B Modernizacion de la Infraestructura del Equipamiento
Urbano




% EJECUCION DE METAS FISICAS
LINEA ESTRATEGICA EQUILIBRADO Y ORDENADO

2012
FUENTE: PLAN DE ACCION
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Masificacion de Gas

Vivienda Digna y Segura para

Ordenamiento Rural y

Modernizacionde la

todos los Santandereanos Ambiental Infraestructura del
Equipamiento Urbano
B % EJECUCION 82.97% 71.30% 0.00% 72.50%




% EJECUCION METAS FISICAS

LINEA ESTRATEGICA SANTANDER SUSTENTABLE

0.00%

2012
FUENTE: PLAN DE ACCION

B Ampliacion de Cobertura y Mejoramiento de Sistemas
del Sector Agua Potable y Saneamiento Basico.

B Mejor Disposicion de los Residuos Sélidos

B AsistenciaTécnica y Equipamiento para Mejorar la
Calidad del Agua

B Santander Ambientalmente Sostenible

B Obrasy Acciones para Proteger a los Ciudadanos

B Mejorar el Conocimiento del Riesgo

¥ Gestion del Riesgo para la Prevencion de Urgencias,

Emergencias y Desastres.

I Gestion Escolar del Riesgo
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% EJECUCION METAS FISICAS

LINEA ESTRATEGICA SANTANDER SUSTENTABLE
2012
FUENTE: PLAN DE ACCION

Ampliaciénde Mejor Asistencia Santander Obras y Acciones Mejorarel Gestion del Gestion Escolar
Cobertura y Disposicion de Técnicay Ambientalmente | paraProtegera Conocimiento Riesgoparala del Riesgo
Mejoramiento los Residuos Equipamiento Sostenible los Ciudadanos del Riesgo Prevencion de
de Sistemas del Sélidos para Mejorar la Urgencias,
Sector Agua Calidad del Agua Emergenciasy
Potabley Desastres.
Saneamiento
Basico.
=% EJECUCION 58.50% 56.25% 56.67% 72.00% 49.00% 20.00% 100.00% 0.00%




MEDICION CUATRIENIO
METAS FISICAS



PORCENTAJE DE AVANCE META FiSICA
POR LINEA ESTRATEGICA DE TODO EL CUATRENIO
Fuente Plan de Accion

35.00% |
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25.00% |

20.00% |

15.00% |

10.00% |

5.00% |

0.00% - ’ 7 Vs 7’

LINEA LINEA LINEA LINEA LINEA LINEA LINEA LINEA
ESTRATEGICA | ESTRATEGICA | ESTRATEGICA | ESTRATEGICA | ESTRATEGICA ESTRATEGICA | ESTRATEGICA | ESTRATEGICA
GENERACIONA HUMANO Y SUSTENTABLE | EQUILIBRADO | COMPETITIVO CIENCIA, SANTANDER BUEN

L SOCIAL Y ORDENADO Y GLOBAL TECNOLOGIAE | CONECTADO GOBIERNO

INNOVACION
B % EJECUCION 30.73% 24.89% 14.34% 19.08% 11.89% 17.58% 12.94% 34.60%




COMPARATIVO AVANCE META FISICA-
META FINANCIERA ANO 2012

120,00%
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m META FISICA
® META FINANCIERA
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0,00% - . . . ; ;
LINEA LINEA LINEA LINEA LINEA LINEA LINEA LINEA TOTAL
ESTRATEGICA  ESTRATEGICA  ESTRATEGICA  ESTRATEGICA  ESTRATEGICA  ESTRATEGICA  ESTRATEGICA  ESTRATEGICA
GENERACIONAL  HUMANOY  SUSTENTABLE EQUILIBRADOY COMPETITIVOY CIENCIA, SANTANDER  BUEN GOBIERNO
SOCIAL ORDENADO GLOBAL TECNOLOGIAE  CONECTADO

INNOVACION



AVANCE FISICO — FINANCIERO

2012

LINEA ESTRATEGICA
LINEA ESTRATEGICA GENERACIONAL
LINEA ESTRATEGICA HUMANO Y SOCIAL

LINEA ESTRATEGICA SUSTENTABLE
LINEA ESTRATEGICA EQUILIBRADO Y
ORDENADO

LINEA ESTRATEGICA COMPETITIVO Y
GLOBAL

LINEA ESTRATEGICA CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION

LINEA ESTRATEGICA SANTANDER
CONECTADO

LINEA ESTRATEGICA BUEN GOBIERNO
TOTAL

% avance
fisico

68,70%
62,45%
64,05%

56,69%
67,36%
51,50%

61,35%
74,65%
63,34%

% avance
financiero

55,27%
102,42%
91,07%

114,17%
109,65%
0,19%

53,36%
S57,74%
87,712%



