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1. ESTUDIO MODERNIZACION ORGANIZACIONAL DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER:
1.1. Anglisis Juridico: Consecucion y anlisis de la normatividad general que incida en el quehacer institucional y
la normatividad vigente de la Gobernacion
1.2. Andlisis de Entorno: Entorno Politico, Econémico, Social y Tecnoldgico.
Modernizar a estrutura 1.3. Direccién Andlisis Ocupacional
orizar DIAGNOSTICO PARA LA 1.4. Ejecucion Programas de Anélisis Ocupacional
administrativa del departamento en un MODERNIZAGION DE LA jecucion Progra Anal
Administracion Publica 30%, que permita ofrecer servicios A 1.5. Direccién Analisis Organizacional
con Enfoque del 5 % I 2 1.6. Ejecucion Analisis Organizacional DESPACHO SECRETARIA
foq més eficientes acordes con las|% de avance en lal)y ) peonnn o ORGANIZAGIONAL % de avance en la modernizacion|o - su| 320,672,850 jecucién Andlisis Organizaciona 2012/12/31
Desempefio Integral normas vigentes, en términos de|modernizacion administrativa ADMINISTRATIVA pEL [2dministrativa 1.7. Registro de Informacion GENERAL
calidad, eficiencia y efectividad DEPARTAMENTO DE 1.8. Analisis Financiero: realizar analisis detallado de las variables y gestion financiera de la entidad, atender la
teniendo en  cuenta el - equillbrio SANTANDER pr itica identificada, evaluar el imiento de las normas de ajuste vigente.
salarial. L
1.9. Componente Tecnolégico
1.10. Elaboracién Manual de Funciones y actualizacion de procedimientos
2. SOCIALIZACION DEL PROCESO: Exposicién ante los interesados sobre el desarrollo y ejecucion del Estudio de|
la modernizacion de la Estructura Organica de la Gobernacion de Santander.
3. IMPLEMENTACION DEL PROCESO
ACTUALIZACION DEL
SISTEMA INTEGRADO DE o o o » - )
Gestion Documental e Garantizar en un 60% el control| GESTION DOCUMENTAL E! Or limpieza, y D de los Archivos de Gestion de las dependencias de la]. o 0o o 4o
Implementacion de documental y de registros de la| v de ~ documentos IMPLEMENTACION ~ DE|Ne de documentos digitalizados/total de Administracién Departamental, a través de la aplicacién de las Tablas de Retencién Documental/Realizar P
; e |digitalizadostotal de|2012-068000-0043 BGA 15% 15%|  521,203,320]; - : A o ” "\ Administracion de| 2012/12/31
Tecnologias de Administracién Departamental, segan( %" #&1 0% B8 TECNOLOGIAS DE|documentos generados. interventoria por medio de convenios interadministrativos o contratos de prestacion de servicios|
Informacién a Ley 594 de 2000. 9 . INFORMACION  EN  EL| especializados. Documentos
DEPARTAMENTO DE|
SANTANDER
Adecuacién de las instalaciones internas y externas con las medidas de seguridad requeridas parar aplicar la
respectiva pintura y realizar aseo.
* Cerramiento interior provisional
IMPLEMENTAR, MEJORAR, MANTENER Y . rc:ur;22'[2:‘3;’:2:2;;:3'5'”"3‘
MEIORAMIENTO  DE LAIMODERNIZAR  EN UN 60% L0 Pintura interior y exterior de las instalaciones de la administracion departamental
IMAGEN ~ DEL  PALACIO[RELACIONADO ~ CON:  INVENTARIOS, v Alistado de mzmsdefachada P Coordinador  Grupo  de
2012-068000-0060 AMARILLO EN EL|BIENES MUEBLES E INMUEBLES, PLANTA(BGA % 4%l 122018400 Recursos Fisicos P 2013/02/22]
DEPARTAMENTO DE|FISICA, DOTACION Y EQUIPOS DE LA + Pintura interior
Implementar, mejorar, mantener y SANTANDER ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL. + Pintura bajo pl
’ ! % de avance en la intura bajo placa
modernizar en un 60% lo relacionado ° h . .
! e implementacion * Pintura alfajias
con: inventarios, bienes muebles e | . HPSTETECIR L « Pint daescob
inmuebles, planta fisica, dotacion y | dernizasion do | intura guardaescobas o . ”
equipos de la Administracion y '“;;’.’“.“f'”’.‘, ela - Aseo después de terminar todo el proceso de modernizacién de la imagen de la gobernacion de Santander
ministracion . il £
Una Infraestructura Departamental. Lavado gravilla fachada
Moderna y Sin Fronteras|
IMPLEMENTAR, MEJORAR, MANTENER Y
MODERNIZAR EN UN  60% LO
MEJORAMIENTO DEL| o ] "
PARQUE AUTOMOTOR DE|RELACONADO  CON:  INVENTARIOS, |Adquisicion de vehiculos para la Gobernacion de Santander.
LINEA ESTRATEGICA 2012-068000-0053 A GOBERNACION D |BENES MUEBLES E INMUEBLES, PLANTA(BGA 3% 3%|  196,248,800|+ Compra de 2 camionetas de platén, doble cabina modelo 2013, mecénica, a gasolina Secretario General 2012/12/31]
BUEN GOBIERNO FISICA, DOTACION Y EQUIPOS DE LA
SANTANDER "
ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL.
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Apoyar la gestion de la Administracion FORTALECIMIENTO Fortalecer con personal la asistencia técnica en todas las areas y dependencias de la administracion
Departamental ”‘Eds‘::‘/'e p ‘e‘ INSTITUCIONAL  PARA  LA| departamental/Convocar talento humano especializado que permita consolidar toda la accién de la gestion| . o\ SECRETARIA
oroscans 'éc:gas“" lec;c\d;'\cacss % de procesos de apoyados [2012-068000-0024 GESTION Y EL DESARROLLO|% de procesos de apoyados BGA 10% 10%| 4,171,836,664 publica del departamento de Santander/Conformar un grupo laboral que contribuya a la asesoria y apoyo para ‘oo 2012/12/26,
) | DE LA ADMINISTRACION la gestion departamental con relacion a los diferentes entes regi 3 ici y desc I
administrativos y de seguimiento. DEPARTAMENTAL
[Etaborar 350 programas de television 1, Programa institucional de 5 min - Videoclips (179). 2, Programa institucional Santander en serio, goierno de
Y radio al afio para ser difundidos en|Ne de programas emitidos. GESTION 298 298| la gente (39). 3, Programa en Radio Todelar (18). 4, Programa Santander es la fuerza d ela Gente. (24). 5,|JEFE DE OFICINA DE PRENSA 2012/12/31]
medios regionales, nacionales e Programa Mirando a Santander (38).
FORTALECIMIENTO N
DIVULGACION ~ DE LA
Disefiar e implementar un Plan del IMAGEN INSTITUCIONAL Y DIVULGACION A TRAVES DE RADIO, PRENSA ESCRITA, TELEVISION, INTERNET Y PARABOLICAS (Pauta Radial,
Medios de Comunicacion  para|Plan de Medios disefiado e REGIONAL ATRAVES DELOS[Plan  de  medios  disefiado e| Pauta Televisiva, Transmision del programa Institucional en TV comunitaria, Publicidad Online (pautas internet),
: o ° el 2012-068000-0070 ; BGA 1 1 ‘ e - . A A 5 |\EFE DE OFICINA DE PRENSA | 2012/12/31
garantizar la difusion de la informacion|implementado. MEDIOS DE|implementado Medios Escritos, Sistemas alternativos de radio y television méster video). SISTEMAS DE COMUNICACION 12/
de la Administracion Departamental. COMUNICACION  EN  EL| ONLINE
DEPARTAMENTO
SANTANDER
Promacionar por Medios Mantener la elaboracion de los 365
Masivos al boletines de prensa al aio paral
Departamento de entregar @ los  medios  de|N° de boletines elaborados. GESTION 514 514] Elaboracion de 514 Boletines de Prensa en el 2012 JEFE DE OFICINA DE PRENSA | 2012/12/31
Santander comunicacion  masivos  a  nivel
departamental y nacional.
Disefiar 15  estrategias  de|
comunicacion que apoyen la mision|Ne  de  estrategias  de| 1, Consejos Comunales. 2, Click Video, 3, Pagina Web, 4, Ruedas de Prensa, 5, Rondas de Medios, 6, Informe de
o c e e GESTION 9 9 ’ o e ) : JEFE DE OFICINA DE PRENSA | 2012/12/31
institucional  en los  diferentes|comunicacion disefiadas. Resultados 2013, 7, Informe de 100 dias, 8, Plubicaciones en medios regionales impresos. 9, Redes sociales. 12/
momentos requeridos.
Apoyar Integraimente a la red de Medios de comunicacién comunitarios apoyados: Acotevel, Paso TV, Asoparsa, Enlace, Telepetroleo,
television y radio comunitaria en el|N® de canales y emisoras GESTION n Circunvalar, Asogalaxy, Telelebria, Acaple TV, Canal Corporacién T.V de San Rafael, Arenal es T.V, Corporacion| o o e oe peensa | 2012/12/31
desarrollo de la comunicacion en el|comunitarias apoyadas. de T.V comunitaria Nueva Girén, Coocumbre, Acoproalta,
Departmento ”n Asaparabol (Girardot y barrios vecinos), Asociacion Civica del Barrio la Aurora, Aco TV Com
Innovaciony Apoyar 10 iniciativas de produccion
Fortalecimiento de la periodistica que estimulen valores, el 1, Programa institucional de 5 min. - Videoclips 2, Programa institucional Santander enserio, gobierno de la
Perspectiva Cultural sentido de pertenencia y promocionen|Ne de iniciativas apoyadas. GESTION 7 7 gente. 3, Prgrama Radio Todelar. 4, Programa Radio Laser, 5, Programa Santander e la fuerza de la gente. 6,|JEFE DE OFICINA DE PRENSA | 2012/12/31
para el Nuevo a nivel global las fortalezas ) Programa mirando a santander.
Periodismo en el potencialidades del Departamento.
Departamento
Apoyar anualmente 4 eventos 1, S del Periodista del 25 Julio al 3 d to, 2, Visita de Caracol Radio y la Luciernada a B,
N de eventos apoyados. GESTION ) ) . Semana del Periodista del 25 Julio al 3 de Agosto, 2, Visita de Caracol Radio y la Luciernada 3 B/ga en| oo oo oo oeprensa | 2012/12/31




